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RITSTJORNARGREIN

Gudrin Geirsdéttir, ritstjéri Timarits
Kennslumidstodvar Haskdla Islands

/

ar fagnar Timarit Kennslumidstddvar

Haskela Tslands 10 4ra afmaeli med efnis-

miklu og fjolbreyttu tolubladi. Ad pessu
sinni dkvad ritstjérn ad gefa sérstakt rymi {
tolubladinu fyrir tvo dhugaverd pemu 4 svidi
kennslupréunar, annars vegar kynningu 4
samstarfsverkefninu Aurora og hins vegar 4
verkefnum sem sérstaklega eru unnin undir
heitinu Freedimennska ndms og kennslu.

Eflaust kannast einhverjir lesendur vel vid
Aurora en pad er bandalag tiu rannsékna-
haskoéla sem vinnur ad pvi ad koma 4 lagg-
irnar haskéla framtidarinnar med markvissri
kennslupréun og nysképun til ad meta sam-
félagslegum dskorunum nuatimans. Héskéli
Tslands hefur verid virkur patttakandi { pessu
samstarfi frd upphafi og leitt fjolda verkefna-
hluta pess. Innan Aurora er 16g0 dhersla 4 ad
skapa og skipuleggja sameiginleg ndmskeid
sem nemendur allra hiskéla geta sétt og eru
kennarar hvattir til ad horfa til heimsmark-
mida Sameinudu pjédanna i nimskrargerd-
inni. Til ad undirbtia nemendur til ad takast 4
vi0 samfélagslegar dskoranir er 16g0d dhersla 4
virka kennsluhatti og samskopun. { timaritinu
er ad finna greinar sem veita frekari innsyn

i paer kennslufredilegu dherslur sem 16g0 er
dhersla 4 innan Aurora.

I greininni Kennslupréun i anda Aurora-hug-
sjonar segir Sandra Berg Cepero frd mennta-
og kennslufredilegri syn Aurora sem snyr ad

honnun nimskeida, kennsluadferdum, mati 4
heefni nemenda og alpjédavadingu ndms.

Olafur Ogmundarson, Olsf Guony Geirs-
déttir og Maria Gudjénsdéttir gera grein fyrir
endurskodun ndmskrar { matvela- og nar-
ingarfraedi vio Haskéla Tslands par sem leitast
var vid ad innleida heimsmarkmid Sameinudu
pj6danna inn i ndmskeid. Halla Valgeirs-
déttir utskyrir notkun 4 LOUIS-hafnivio-
midarammanum en hann er eitt af peim
hjdlpartaekjum sem Aurora hvetur til notk-
unar 4 og adstodar kennara vid a0 skilgreina
hafniviomid sem snia ad almennri hefni
nemenda. Asta J6hannsdéttir, Harpa Lind
Jonsdéttir, Ragna Benedikta Gardarsdéttir og
Sveinn Gudmundsson padu bod 4 vinnustofu
4 vegum Aurora um samskdpun (e. co-crea-
tion) og segja frd peirri ferd og pekkingu sem
pau komu me0 til baka og Helga Bragadéttir
fjallar { sinni grein um notkun COIL (sem

er skammstofun fyrir Cooperative Online
International Learning) { kennslu og felst i ad
kennarar i 6likum 16ndum gefa nemendum
sinum tekiferi til samstarfs 4 milli hdskéla
med sameiginlegum verkefnum. P6 ad Jénina
Olafsdéttir Kardal hafi liklega ekki verid ad
hugsa til Aurora { grein sinni um Tengslatorg
Haskéla Islands setjum vi0 hana engu ad sidur
undir Aurora-hattinn pvi eitt af markmidum
samstarfsnetsins er einmitt ad gefa nemendum
taekifeeri til ad sinna pjénustundmi (e. service
learning) sem felur { sér aukid samstarf ha-
skola og atvinnulifs i verkefnavinnu nemenda.

Ef vid sntum okkur ad seinna pema pessa
tolublads, freedimennsku ndms og kennslu,
er pad islenska pydingin 4 Scolarship of

Timarit Kennslumidstédvar Haskéla islands — 10(1), 2022

Mynd: Kristinn Ingvarsson

Teaching and Learning (skammstafad SoTL),
hreyfingu eda hugmyndafrzdi sem 4 ordid
bysna sterka rodd innan héskélakennslufraeda
og kennslupréunar 4 hdskélastigi. Talsmenn
freedimennsku ndms og kennslu leggja dherslu
4 a0 haskolakennarar (og stjérnendur hdskéla)
sinni kennslu af sému fredimennsku og rann-
séknarhluta starfs sins. Haskélakennarar sem
starfa { anda freedimennsku ndms og kennslu
lita pannig 4 kennslu sina sem rannséknar-
vettvang par sem byggt er 4 gagnreyndum ao-
ferdum og leitad svara vid kennslufraedilegum
spurningum. Peir eru tilbanir til a0 midla
peirri pekkingu sem med slikum rannséknum
fast dfram til frekari skilnings og endurbéta.

Niamsleidin hdskoélakennslufradi sem er 30
ECTS namslina vid Haskéla Islands byggir
mikid 4 hugmyndafredi fredimennsku nims
og kennslu. I lokandmskeidi nimsleidarinnar
glima patttakendur vid rannsékn i eigin
kennslu og midla nidurstédum sinum m.a. 4
Menntakviku, rannséknarradstefnu Mennta-
visindasvids. T pessu timariti segja fimm
patttakendur i hdskélakennslufradi fra nidur-
stodum sinna rannsékna. Bing Wu reyndi
vendikennslu { umhverfisverkfradi og kannadi
dhrif hennar 4 drangur nemenda og Olafur
Orm Bragason kannadi ranghugmyndir nem-
enda { inngangsniamskeidi i l6greglusalfraedi
vid Héskdlann 4 Akureyri og skodadi hvort
a0 pétttaka i ndmskeidinu hefdi ahrif 4 per
hugmyndir. Sveinn Gudmundsson ték vidtsl
vid nemendur og Gtskrifada mannfradinga til
a0 leggja mat 4 hvernig til hefoi tekist { ndm-
skeidinu Hvad etlar pii ad verda? Starfsproun i
mannfredi. Nafni hans, Sveinn Hakon Hard-

arson, kannadi viohorf nemenda sinna sem



sottu namskeid hans i lifedlisfraoi til préfa
med hjilpargognum. AJ lokum segir Matthew
Whelpton, kennslupréunarstjéri Hugvisinda-
svi0s frd nidurst6dum rannséknar sinnar og
Margrétar Sigranar Sigurdardéttir en pau
kénnudu viohorf hiskélakennara 4 Hug-
visindasvidi og Félagsvisindasvidi til préunar
eigin kennslu og studnings vid kennslupréun
4 svidunum. P6 ad pessar fimm rannséknir séu
um margt 6likar eiga paer pad allar sammerkt
a0 nidurstoour peirra eru dhugaverdar og ma
nyta til ad beeta pekkingu okkar 4 kennslu-
hattum og endurskoda pd ef parf.

P6 a0 pemun tv6 séu fyrirferdamikil i pessu
t6lubladi fylla pau langt i frd efni pess. Hér
gefst lesendum kostur 4 ad kafa ofan i ymsan
fré0leik um stafrena kennslu og fjarkennslu,
fylgjast med dhugaverdum verkefnum
kennslunefnda og kennslupréunarstjéra 4
freedasvidum, fraedast um gerd sjilfsnimsnim-
skeids { lifsvisindum 4 ensku, kynnast verk-
efninu Spretti svo og verkefnum Kennsluaka-
demiu opinberu hédskélanna 4 fyrsta starfsari
hennar. P4 redir Rebekka Karlsdéttir, forseti
Stadentarads Haskola Islands syn nemenda 4

hvad skapar gédan hédskéla.

AJ lokum er astada til ad vekja athygli 4
nidurstdum annarra rannsékna sem kynntar
eru { timaritinu. Rannsékn Onnu Helgu J6ns-
déttur, Margrétar Sigranar Sigurdardéttur og
Magnusar Pérs Torfasonar beinist ad tengsla-
myndun nemenda 4 timum COVID-19.

Paer nidurstddur zttu sannarlega ad vekja

okkur til umhugsunar um hvernig haskélinn
getur unnid ad pvi ad stydja og styrkja tengsl
nemenda sem mattu bua vid skerta moguleika
til tengslamyndunar 4 timum heimsfaraldurs.
Ragny Péra Gudjohnsen og Eyglé Runars-
déttir téku viotol vid stjérnendur, kennara
og nemendur 4 Menntavisindasvidi til ad
skoda hvernig 6likir hépar innan svidsins sjd
ga0i nams og kennslu, hvernig mat 4 gaedum
fer fram og hvernig pad er notad. Steinunn
Arnars Olafsdéttir og Abigail Grover Snook
leggja mat 4 hvernig til tékst ad efla leikni og
heefni sjakrapjalfunarnemenda i samskiptum
vid skjolsteedinga sina med breyttum verk-
efnum { ndmskeidi.

Pad er vio hefi a0 ljuka pessum pistil

med ordum Rebekku Karlsdéttur, forseta

Stddentarads Haskéla Islands, en hin segir

i grein sinni:
Vid sem stundum ndm og st6rf hér i
Haskdla Islands myndum samfélag — ha-
skélasamfélag. Mér finnst svo lysandi ad
tala um okkur sem samfélag pvi pad leggur
dherslu 4 pad ad vid eigum 61l sameigin-
legra hagsmuna ad gaeta — og pad er ad
skapa gédan hdskola. Peir hépar sem
mynda petta hdskélasamfélag eru kannski
ekki alltaf samméla um hvada leid sé best
a0 fara til ad nd4 markmidinu en vid getum
6ll verid sammadla um mikilvaegi pess ad
vera stoougt ad leita leida til pess ad baeta
okkur og skélann okkar.

Me0d pessum ordum faeri ég 6llum peim fj61-
morgu héfundum sem eru tilbunir ad deila
reynslu sinni og pekkingu minar bestu pakkir.
Peirra framlag synir svo gloggt hve margir
hafa dhuga 4 a0 leita leida til ad bata haskéla-
starf og eru jafnframt tilbnir ad deila med
60rum peirri pekkingu sem leitin feerir. A9
lokum feeri ég ritnefnd timaritsins, peim Eddu
R. H. Waage, Henry Alexander Henryssyni
og Eypéri Bjarka Sigurbjérnssyni keerar pakkir
fyrir peirra g60a starf.

Vid holdum é4fram leitinni

Gudrin Geirsdottir.
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Vidhorf kennara til préunar eigin kennslu

Matthew Whelpton, Kennslupréunar-
stjéri Hugvisindasvids Haskéla Islands

1. Inngangur

austmisserid 2021 tékum vid!, Mar-
|_| grét Sigrun Sigurdardéttir, paverandi

kennslupréunarstjori Félagsvisinda-
svids og greinarh6fundur, rynihépaviotsl
vid fastrddna kennara 4 Hugvisindasvidi og
Félagsvisindasvidi. Markmid verkefnisins
var ad skoda vidhorf fastrddinna kennara 4
pessum svidum til préunar eigin kennslu
og studnings vid kennslupréun 4 svidunum,
sérstaklega i 1josi reynslu af kennslu 4 timum
COVID-19. Kennslufrzdilegur studningur
4 pessum tveimur svidum hefur ad vissu leyti
verid byggdur 4 hugmyndum um starfssam-
félog (e. community of practice; Lave og
Wenger, 1991; Wenger, 1998) og merkingar-
baerar samredur (e. significant conversa-

tions; Roxd og Mirtensson, 2009, 2015).
Wenger (1998) setur nam { félagslegt sam-

hengi og litur 4 nemendur (i pessu samhengi
kennara 4 freedasvidunum) sem virka patttak-
endur { starfshiattum vidkomandi starfssam-
télags og sjalfsmyndarsképun pess. Starfssam-
félag verdur ekki til eingéngu vegna skipulegs
starfs eininga heldur sprettur upp Gr samvinnu
og samst6du sem myndast pegar tekist er 4 vid
sameiginlegar dskoranir. Roxa og Martens-
son (2009, 2015) nalgast sama vidfangsefni 4
adeins annan hitt, og leggja dherslu 4 hversu
mikid hugmyndir einstaklinga um starf sitt
hafa dhrif 4 hvernig peir nélgast pad. Pau

1 Eg, héfundur, vil pakka Eddu Waage, Gudrinu
Geirsdottur og Margréti Sigranu Sigurdardéttir fyrir
adstod og go6d rad. Allar villur og misskilningur eru
4 mina dbyrgd.

benda 4 a0 kennaramidud og nemendamidud
nalgun a0 kennslu endurspegli undirliggjandi
hugmyndir um hvad kennsla er. Roxa og
Miartensson leggja dherslu 4 6formleg samtél
vid starfsfélaga sem pau segja ad hafi veruleg
dhrif 4 hvernig kennarar skilja starf sitt. Pessi
samtol eru merkingarber fyrir vidkomandi
kennara pétt pau séu skammvinn og gerist oft
4 jadri adalstarfsseminnar.

{anda pessara kenninga hefur studningur

vid kennslupréun kennara 4 fredasvidunum
tveimur lagt dherslu 4 mikilvaegi pess ad
kennarar fdi teekiferi til ad deila reynslu sinni
um dskoranir og lausnir i kennslu, med pvi
a0 skipuleggja 6formlega umredutima um

kennslu (rabbfundi eda kennslukafhi).

Haustio 2021 tékum vid dkvordun um ad
skipuleggja rynihépa til ad f4 dlit kennara 4
svidunum 4 studningi vid kennslu og kennslu-
préun 4 timum COVID-19 og vidhorf peirra
til kennslupréunar og gzda kennslu almennt.
Par upplysingar sem fram komu um kennslu-
préun notadi ég { lokaverkefni i viobétarndmi
i kennslufredi haskéla?. Par greini ég hvort
og pa hvernig kennarar taka patt { merkingar-
bzerum samredum um kennslu eda tilheyra
starfssamfélagi og svo hvort studningur vid
kennslupréun 4 svidunum nytist peim.

2. Adferdafraedi

Rannséknin byggir 4 eigindlegri adferda-
fredi med pemagreiningu (Braun og Clarke,
2006; Strauss og Corbin, 1998) 4 gégnum sem
fengin voru med rynihépavidtolum (Stewart
og Shamdasani, 2014). Vid val 4 patttak-
endum var dkvedid ad fi til leiks fastraidna

2 Greiningin sem fram er sett hér var unnin af héfund-
inum einum og hann ber einn dbyrgd 4 henni.
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kennara 1 100% st6du vegna pess ad peir bera
fulla vinnuskyldu (i rannséknum, kennslu

og stjérnun) og sinna stodugu stofnanahlut-
verki. Petta tryggir einnig dkvedna einsleitni {
hépnum sem er mikilveegt { rynihépum til ad
tryggja sameiginlegan grunn. Til ad tryggja
filbreytileika og 6lik sjénarmid var kennurum
af bidum fradasvidum pé blandad saman i
hépunum. Pess ber p6 ad geta ad pessi tvo svid
voru valin vegna pess a0 margt er sameiginlegt
4 milli peirra, par 4 medal samstarf einstakra
kennara og rannsakenda, auk ndins samstarfs
kennslupréunarstjéranna tveggja. Med pessari
samsetningu var leitast vid a0 nd jafnvaegi 4
milli einsleitni og fjolbreytileika sem gerir
rynihéparannséknir drangursrikar (Stewart og

Shamdasani, 2014, bls. 18).

Pitttakendur voru 32% 1 7 hépum, bdi konur
og karlar, hver hépur med kennara af badum
svidum. Helmingur patttakenda voru profess-
orar en adrir désentar, lektorar og adjunktar.

Tafla 1. Pdtttakendur.

Fjoldi patttakenda 32
Kyn Kona 18
Karl 14

Svid Hugvisindi 17
Félagsvisindi 15

Stada Professor 16
Désent 5

Lektor 6

Adjunkt 5

3 Eg pakka Pilma Gauti Sverrissyni fyrir adstod med ad
rada patttakendur { hopa.



Rynihépavidtolin voru (med sampykki
patttakenda) tekin upp 4 myndband til ad
audvelda afritun. Myndbéndin voru afritud af
meistaranemum med bakgrunn i eigindlegum
rannséknum og afritun.

Vi0 greiningu gagna var byggt 4 adleidslu,

i peim skilningi ad pemu spruttu upp vid
greiningu gagnanna i gegnum opna kédun.
Par var viofangsefnio sjlft, p.e. samt6l um
kennslu og vidhorf til kennslupréunar, haft til
hlidsjénar. Med itarlegri yfirlestri 4 gégnunum
voru kédar betrumbeettir med tilliti til megin-
rannséknarspurninga. P6 svo ad adferdin byggi
4 adleidslu og sé pannig @tlad ad endurspegla
pa merkingu sem gdgnin hafa i sjdlfu sér,
verdur ekki undan pvi litid ad kédarnir byggja
eftir sem 4dur 4 tilkun rannsakanda. T pessu
samhengi tala Strauss og Corbin (1998, bls.
37) um mannlega pattinn { greiningarferlinu.
A pad md lika benda ad dherslan 4 samt6l og
kennslupréun leidir til pess ad mengi kédanna
er strax { upphafl 4 vissan hatt lokad, fremur
en opid. Samhlida pvi sem endanlegt mengi
kédanna var skilgreint voru kédarnir flokkadir
undir vidtek pemu sem leggja grunn ad fram-
setningu greiningar gagnanna.

3. Nidurstodur

Prja meginpemu komu fram: Misjéfn pdtttaka
i samtSlum um kennslu; dhersla 4 hagnytan og
adgengilegan studning vid kennslupréun; og
hindranir 4 virkri préun eigin kennslu.

3.1 Misjofn pétitaka i sam-
t3lum um kennslu

Hvad vardar misjafna pdtttoku { samtdlum
um kennslu, pd greindu kennarar 4 milli
6formlegra samtala vid kollega og formlegra
samtala { nimsbrautum og deildum. Pétt
spurt veeri sérstaklega um samtél vid sam-
kennara nefndu patttakendur oft samtél vio
nemendur. Einnig var samkennsla tilgreind
sem sérstaklega mikilveegur vettvangur fyrir
samtol um kennslu.

Toluverdur munur var 4 patttoku kennara

i samt6lum um kennslu, pvert 4 baedi svid.
Sumir patttakendur, beedi af Hug- og Félags-
visindasvidi nefndu ad peir teekju neer aldrei
patt i slikri umraedu.

HUG: [Er f6lk sem pu ert ad tala...um
kennslu med?] Nei pad er... ekki mikid, ég
meina... ekki konkret.

FVS: [Eigid pid almennt samtal vid sam-
kennara ykkar um kennslu?] Mjog litid.

Adrir patttakendur voru pé greinilega {
miklum samskiptum. Kennari 4 Hugvisinda-
svidi nefndi ad 4 timum COVID-19 veri
kennsla alveg komin i stad fyrir vedrid sem
adalumrzduefni kaffistofunnar:

HUG: Petta er alveg svona, mér finnst
kennsla 4 COVID-timum alveg vera
komin { stadinn fyrir vedrid sem adal-
umraduefnid svona vid kaflio, pu veist,
vid erum med sameiginlega kaffiad-
stoou par sem vid bordum hddegismat
og drekkum kafti og petta er alveg, pu
veist, petta er alveg adalefnid og pad er
rosa gott og pad er nittirulega bara mjog

Sformlegt og 6striktirerad en pu veist,
madur 4, bara ég 4 rosa mikid af samt6lum
vid... kollega mina.

Einn kennari 4 Félagsvisindasvidi gekk lengra:
FVS: Eg myndi segja ad ég 4 ekki samtal,
ég d samtdl... svo er deildin min algjor-

lega obsessed med kennsluna, pad er bara
eiginlega... preytandi stundum.

Oformleg samtl voru oftar nefnd en formleg
en par skipti umhverfid miklu mali. Oftast
nefndu kennarar kaffistofuna eda eldhusid, auk
oformlegra funda 4 gongunum:

FVS: Petta hefur adallega verid bara 4
gongunum hjd okkur svona... og pa tolum
vi0 soldid saman par og svo bara i einstaka
tilfellum eitthvad inn 4 kennarafundum ef
pad er eitthvad svona alveg sérstakt.

HUG: [Eigid pid almennt samtal vid
samkennara ykkar um kennslu?] J4 ég
myndi nu telja pad... og lika vid utan bara
ndmsbrautina... Meira ad segja alveg gagn-
gert, ég hitti til demis eina vinkonu mina
beinlinis til pess ad vid @tlum ad reda sko
kennsluna og parna ji vid reedum soldid
mikid um pad myndi ég segja.

Einn kennari Hugvisindasvids sagdi beint ut:

HUG: Pad pyrfti ad vera betri kaffi-
stofa hja okkur svo vid getum tal-
20 meira saman.

Petta eru deemigerd jadarrymi sem eru nefnd
i sambandi vi0 merkingarbarar samraedur
(Pleschovi o.1l., 2021, bls. 201). Slikar sam-
reedur eru sjdlfsprottnar og tengjast dskorn-
unum augnabliksins.

Kennari 4 Hugvisindasvidi taladi sérstaklega
um samkennslu sem mikilvagan vettvang fyrir
samt6l um kennslu:
HUG: Eg leita mjég mikid til sam-
starfsfolks mins... Bara mjog stér hluti
af kennslu minni er samkennslan med
60rum... P4 er mikio rett um fram-
kvaemdaatridin, glimuna vio Canvas og alls
konar svona skiljidi og madur er ad leera
lika af samkennurum sinum.

Slikur samkennarahépur er deemigert

tilvik um starfssamfélag, par sem litill
hépur tekur vid sameiginlegum dskorunum,
i stérum skipulagsmédlum sem og litlum
utfersluatridum.

Hvad vardar formleg samtdl um kennslu pd
var enn og aftur mikill munur 4 hversu mikid
kennarar téku patt i umredum um kennslu-
heetti. A badum svidum voru deemi um deildir
og ndmsbrautir par sem slikar umraedur foéru
sjaldan fram umfram grunnatridi kennslu-
skrérgerdar, en { 60rum var reglulega rett
um kennslustefnu og kennslu. Samt var
dhugaverdur og dberandi munur 4 svidunum
hvad petta vardar. Kennarar Félagsvisinda-
svids toludu fremur um formleg samtdl sem
rétgréna hefd:

FVS: J4, vi0 reedum pad bara tiltélulega
mikid myndi ég segja hérna, tokum reglu-
lega fyrir 4 ndmsbrautarfundum svona
bara almennt ef pad er eitthvad kennslu-
tengt og med parna. Namskeidin og hvort
vid viljum breyta einhverju og svoleidis og

svo hofum vid verid med i lok annar alltaf
svona einn dag par sem vid erum saman
og férum kannski og raedum svona dypra
um hluti sem vid viljum gera.

Kennarar Hugvisindasvids t6ludu
oftar um formleg samt6l sem nyjung 4

timum COVID-19:

HUG: A pessu haustmisseri parna ad vid
[deildin] bara breyttum okkur i teymi og
pad gaf géda raun og ég veit alveg ad lidan
folks breyttist og sem sagt... Ef ad min
deild fengi sem sagt hvata til pess ad préa
pessa hlid [kennslufyrirkomulag], petta
veeri eitthvad sem veeri litid 4 sem edlilegt
starf i deild, pd held ég ad pad myndi
hjdlpa heilmikid.

HUG: Innan minnar greinar... Pad sem
vi0 hofum gert, vid héfum reynt ad gera
allt bara alveg pu veist, 4 pessum miklu
Gvissutimum par sem hlutir eru ad breytast
og reglur og COVID-reglur og pu veist,
vi0 hofum gert bara algjorlega straumlinu-
lagad... Vid erum ad kenna pegar vid
svissum yfir i net pa erum vid allar ad
kenna 4 netinu frd og med pessum degi...
Pad er ekki pessi ad nota Teams og pessi
Z.oom, vid erum bara allar 4 Zoom...
pegar vid svissum yfir pd gerum vid pad
allar... Vid hofum reynt ad gera svona hluti
eins audvelda og hagt er fyrir nemendur
svo peir purfi ekki pu veist, 4 ég ad vera
med tolvuna i dag, er petta 4 netinu, er
petta 4 stadnum.

Pétt spurt veeri sérstaklega um samtol vid
samkennara komu oft til tals samtél vid nem-
endur og par voru skiptar skodanir. Kennara 4
Félagsvisindasvidi fannst samt6l vid nemendur
um kennslu miklu meira gefandi en samtol
vi0 samkennara:

FVS: En svo lika kannski a0 tala bara
meira vid nemendur, vid fium miklu meira
Ut r pvi a0 setjast nidur med nemendum
i rynihépa eftir ndmskeid, heldur en ad
lesa pessar kennslukannanir og bara fi
markvisst ad taka feedback frd peim, vid
reynum ad gera pad eins mikio og vid
héfum moguleika 4.
Annar kennari nefndi sérstaklega hvad hann
saknadi samtala vi0 samkennara:

FVS: Mjog 1itid samtal [vid sam-
kennara]... og ég sakna pess soldid...
Meér finnst ekkert nég ad fd bara

fra nemendunum...

AJ sjalfsogdu geetu hvoru tveggja verid lysing-
ar 4 sama raunveruleikanum, par sem samt6l
vi0 samkennara eru ekki nagjanlega gefandi.

Petta endurspeglar lika mjog 6lik vidhorf til
nemenda. Til deemis nefndi kennari 4 Félags-
visindasvidi a0 nemendur vaeru mjoég éraun-
haefir i kréfum til kennslunnar:

FVS: Mér finnst vio leggja miklu meiri
dherslu 4 kennslumdl heldur en er gert [{
erlendum haskélum sem ég pekki vel].
Par eru pau bara algjorlega i miklu meira
i stadlada, bara fyrirlestraforminu. Pess
vegna fer ég nu alltaf ad hleja pegar nem-
endur hér eru ad kvarta yfir ad pu veist vid
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purfum ad vera eins og i itléndum, pid
vitid ekki hvad pid erud ad tala um, hvad
petta er gott hér.

Kennari 4 Hugvisindasvidi var hins vegar
mjog osdttur vid gagnrynistén i gard nemenda:

HUG: Kennarar finnst mér detta i, ji
nemendur peir eru bara svona, nemendur
eru svona, nemendur eru hinsegin en
petta erum vid. Petta eru ekki nemendur.
Vid getum ekki kennt peim endalaust
um. Og sagt ad pau séu 16t eda svona eda
hinsegin eda. Og mér finnst pad vera nei-
kvedur hlutur sem kom 1t dr bxdi sem
sagt innleidingu Canvas { midju COVID
a0 pad er neikvaed umreda eiginlega bara
alls stadar finnst mér. Hvort sem madur
fer innan sinnar deildar eda i kennslukafh
hjd Kennslumidst60 eda bara rabb og 4
svidunum svona. Pad gleymist ad, hver er
dvinningur nemandans. Hvad getum vid
gert betur fyrir nemandann...

3.2 Ahersla 4 hagnytan og
adgengilegan studning
vié kennslupréun

Hvad vardar studning vid kennslupréun, pd
var augljést ad kennarar vildu hagnytan og

adgengilegan studning. Nefnd voru sérstaklega

eftirtalin atridi: A0 deila fyrirmyndarstarfs-
venjum; stodpjénusta og markpjélfun i eigin

umbhverfl; kennsluheimséknir og jafningjamat
kennara; auk umredufunda um kennslu sem

hofou verid 4 badum svidum.

Pad var almenn tilfinning medan 4 heims-

faraldrinum st60 ad viobrégdin veeru éreidu-

kennd, par sem hver kennari pyrfti ad finna
sjalfur ut Gr malum.

HUG: Pad er ekki hegt ad skikka kennara

til a0 nota einhverja sérstaka kennslutaekni

eda vendikennslu... Pad ma hvetja og...

veeri rdd fyrir stjérnendur ad leggja nidur

svona meginstraum og stefnur.

HUG: En ef pad veeri segjum bara prjir
leidir, strategiur, til ad nalgast ndmskeid
vegna pess ad... ndimskeidin eru ekki 611

eins og farnar 6likar leidir { ndmskeidum,
pa veeri pad 6rugglega til béta vegna pess
a0 ég reikna med ad margir kennarar, eda

ég allavega, erum soldid ringladir.

Kennarar bentu m.a. 4 ad gott veeri

a0 fa hagnyt og adgengilegt rid um

fyrirmyndarstarfsvenjur.
FVS: Eitthvad bara einfalt... einhver
svona bara rdd og eitthvad... pess vegna
hzegt a0 hengja upp 4 vegg 4 kafhi-

stofunni... pessi manudur bara snyst um

petta, pa eru bara einhver bullet points

fyrir okkur upp 4 vegg sem ad fi okkur til

pess ad hugsa.

Sérstaklega var bedid um stodpjénustu i eigin

umbhverfi, til deemis stodpjénustu { hisnaedi
kennara, par sem heegt veeri ad kikja inn og
fa tekniadstod:

FVS: Eg myndi eiginlega sjd fyrir mér

frekar ad petta veeri svona stodpjénusta

sem pyrfti ad vera einhvers stadar synileg,

sennilega 4 svidsleveli, Par sem pu getur

bara me0 tilt6lulega reglubundnum heetti
leitad eftir adstod, og pd er ég lika bara ad
hugsa um nyja kennara og bara stunda-
kennara og nattarulega okkur eldri
kennarana sko, sem erum ekki jafn teekni-
lega jafn kldrir og hinir og hérna bara
veistu hvert pu dtt ad leita.

Pad var mikil dhersla 4 einstaklingsbundna

radgjoft, ekki adeins fyrir svona tekniad-

stod en lika kennslupréun sem slika. Einn

kennari 4 Hugvisindasvidi nefndi ,,coaching®

eda markpjalfun:
HUG: Myndi ég held ég bara vilja svona

smd einstaklingsbundna rddgjof, meina
tala vid einhvern eins og pid [kennslupré-
unarstjorar] eda bara fi svona okei ég er
a0 gera petta og petta og skoda kennsluna
saman og segja hvad geti ég, hvernig geeti
ég kannski vikkad Gt pad sem ég er med,
gert eitthvad 60ruvisi. Pannig svona, i raun

soldid coaching.

Pessi hugmynd um markpjilfun er { raun og
veru frekar ndtengd 6sk um ad sja hvernig
adrir kennarar eru ad kenna. Kennari 4 Fé-
lagsvisindasvidi nefndi sérstaklega hvad veeri
dhugavert ad njésna um kennslu annarra
kennara { gegnum son sinn, sem var i ndmi:

FVS: Til deemis bara svona jafningjamat,
af pvi pu segir coaching... Strdkurinn
minn er { nami nana { HI... og ég er buin
a0 leera svo mikid af pvi ad hann skyldi
fara i petta ndm, madur horfir yfir 6xlina
4 honum, til demis bara hvernig Canvas
litur ut fyrir nemendum. Bara allt 6druvisi
en ég hélt. Og pu veist, pad er petta sem
vi0 purfum kannski ad n4, ad fd pessa ryni
4 eitt og annad, eru markmidin mjog skyr.
Annar nefndi hvad pad skipti sig miklu mali
a0 hafa loksins fengio endurgjof fra 60rum
kennara um kennslu sina pegar hann sétti um
adgang a0 Kennsluakademiunni:
FVS: Eg t6k til deemis patt { parna
Kennsluakademiunni... petta er { fyrsta
skipti sem ég fae endurgjof 4... pad sem
ég er a0 gera i kennslu frd einhverjum
60rum heldur en bara kennslukénnun fra
nemendum, skilurdu, ég hef aldrei fengid
eitthvert feedback 4 pad fra einhverjum
60rum en nemendum hvad ég var ad gera,
hvort a0 pad veri eitthvert vit i pvi sem ég
var a0 gera... Pessi umgjord og pessi, petta
samtal vid sem sagt pennan sem f6r yfir
pad er bara med pvi gagnlegra sem ég hef

fengid, pessi endurgjof 4 mina kennslu.

ol fyrrnefnd atridi komu pétttakendur med
a0 eigin frumkvadi en sérstaklega var spurt
um umrzdufundi um kennslu sem rann-
sakendurnir tveir h6fdu skipulagt, hver 4 sinu
svidi. Almennt var f6lk mjog kurteist um
pessar tilraunir, pétt greinilegt veeri ad patt-
takan endurspegladi ekki jakvadan téninn.

FVS: Umrzdutimar voru mjég finir.

En pad parf nattdrlega ad hvetja f6lk

til ad taka patt.

HUG: Mér finnst allavega pad koma
alltaf reglulega flottir tolvupéstar um
pessa rabbfundi, stundum er pad mikid
a0 gera a0 pd svona fljuga peir { gegn og
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madur tekur ekki einu sinni eftir pvi um
hvad fundurinn er en pu veist, ef madur
hefur tima pd tékkar madur 4 peim og mér
finnst einhvern veginn, pad er rosa gott ad
vita af pvi ad pu getur hoppad inn 4 rabb-
fund i hideginu og pu veist, par er einhver
sem getur hjdlpad pér eda pu getur hitt
einhvern og spjallad um eitthvad.
Annars voru skodanir mjog skiptar um pessa
fundi og ljést ad petta var ekki su leid sem
flestir velja sér. Kennari 4 Hugvisindasvidi
sagdi beint ut:
HUG: Eg er meira skeptiskur gagnvart
pvi ad vera { svona risahép saman ad bara
rabba, svona rabbfundur, pad, ég held ad
petta myndi ekki nytast mér négu vel.

A medan annar sagdi:

HUG: Gefast ekki upp med pessa rabbfundi,
alls ekki. Eg @tla ad koma, pad sladast alltaf

inn nyir og nyir...

3.3 Hindranir & virkri
préun eigin kennslu

Pridja meginpemad snyr ad hindrunum

4 virkri proun eigin kennslu. Aberandi

var hversu mikid var reett um hindranir af

ymsum toga, frekar en ad kennslupréun veeri

hvetjandi dskorun eda dhugavert vidfangs-

efni. Fjolbreyttar dskoranir og hindranir voru

nefndar en pad sem einkennir umraduna

um kennslupréun er oftast sektarkennd og

vanmittartilfinning:
HUG: Og ég var nu alveg pokkalega g6d
a0 mezeta { upphafl. Svo bara verdur svo
mikio ad gera, og svo er petta og madur
fer samviskubit a0 meta ekki, madur
faer samviskubit a0 vera ekki budin a0 lesa
Canvas-mola vikunnar... pannig ad petta
er lika sko ad pu ert ekki ad standa pig
négu vel, pu ert ekki ad taka patt i pessu
6llu. Pad kemur lika pessi tilfinning.

FVS: Horfi ég 4 petta f6lk [sem er ad
stunda kennslupréun af mikilli samvisku]
og hugsa bara, pid erud buin ad vera hérna
alla vikuna, pid erud algjorlega buin med
alla kvéta og sprengja alla timaramma.
Pau @tla samt ad fara nina ad gera betur.
Pu veist, hvadan kemur pessi orka? Pannig
ég fylgi peim ekki eftir sko, en mér finnst
pad mjog magnad.
Peattir sem vinna 4 méti kennslupréun eru
oftast stofnanalegir: Ahersla 4 rannséknir;
stjérnunarskuldbindingar; kennsludlag; undir-
monnun o.s.frv. Timaskortur og dlag voru
oftast nefnd:

HUG: Eg og samkennarar minir vid
hoéfum 6l rosalega. .. mikinn dhuga 4 ad
reeda kennslu en lika mikla porf fyrir. En
pad vantar tima... f6lk bara gjérsamlega pa
veist, ef pad er ekki ad kenna pd er pad ad
hérna funda eda pu veist tala vid nem-
endur eda fara yfir verkefni eda pu veist.
Bara alltaf, st60ugt.

Pitttakandi af Félagsvisindasvidi nefndi bedi
kennslu og rannséknir sem hindranir:

FVS: Pad er timaskortur adallega sem
a0... hdir manni par. Pad er mjog oft



sem mig langar ad fara og eins lika bara

4 mélstofur og hitt og petta og madur
bara er alltaf bundinn i dlaginu... Pad er
alltaf kennsla ndmer eitt, svo koma rann-
séknirnar en pegar madur kemst i pad og
svo er hitt einhvern veginn meetir alltaf
afgangi og verdur varla neitt ur neinu. Pad
er bara pvi midur.

Umbunarkerfid leggur dherslu 4 rannséknir dn
pess ad horfa til kennslu og kennslupréunar:

FVS: Rannséknir eru miklu betur metnar
en kennslan, p svona pu veist, pa fer svo-
litid fékusinn hja okkur pangad, heldur en
4 kennsluna, vid notum meiri tima i pad,
pad skiptir okkur meira mali ad koma t
pessari fradigrein heldur en ad standa ad
adeins betri kennslu.

Stefnur um kennslu koma ofan frd en peim

fylgja hvorki fjirmagn né aukinn timi:
HUG: Hiskoélinn. .. beitir sér oft fyrir
préunarverkefnum myndi ég vilja segja,
lengi hefur pad verid fjolbreytt nimsmat,
nu hefur dherslan kannski ferst yfir ...
fiolbreytta midlun en... Allavega 4 Hug-
visindasvidi pa hefur launakerfid ekki
breyst neitt, umbunin midar vid fyrirlestra
og eitt prof.

Reglur um ligmarksfjélda i nimskeidum

pvinga kennara sem kenna i fimennum

ndmskeidum til ad kenna toluvert meira

en samkennarar:

HUG: [um umbun { fimennum ndm-
skeidum] Petta er algjor, petta er { mét-
sogn um allar stefnur haskélans. Petta er {
moétsogn vid hérna gaedi { kennslu, pvi pu
hefur engan tima til a0 innovate eitt eda
neitt. Pu ert med fjégur ndmskeid, dkvedur
bara ég geri petta eins og sidast.

Og meira ad segja gédur drangur 4 svidi

kennslu getur bitnad 4 starfsinegju kennara:
FVS: Og vid vorum med 6 eininga nim-
skeid, pad voru fiir nemendur og vid
feekkudum nidur { 2 einingar og settum
bara gridarlega miklu meiri vinnu 4 nem-
endur, sjalfsndm og annad slikt. Nema
hvad ad petta er pad ndmskeid hjd okkur
sem er algjort success. Mzta alltaf, nina
meata pau bara fjérum sinnum. Mata
alltaf og pau eru alltaf vel lesin og eru 4
tinum. Pannig ad petta er, var svona, vid
vorum rosalega sko 6satt vid ad purfa ad
fara pessa leid sem var fyrst og fremst
i sparnadarskyni... petta er miklu meiri
vinna fyrir okkur kennara ad purfa, og
faum miklu minna borgad fyrir... en nim-
skeidid sjalft sko svinvirkar.

Allir pessir pettir endurspegla stofnanalega
umbhverfid sem kennarar vinna i. Hins vegar
vidurkenndu sumir patttakendur ad peir hefdu
einfaldlega ekki mikinn dhuga 4 kennslupréun
eda ad dhugi peirra beindist ad 6dru:

FVS: En pad [vandamalid] er ekki

bara hvatakerfid, pad er lika bara

dhugi kennarans.

HUG: Eg hef satt ad segja engan sér-

stakan dhuga 4 kennsluhdttum satt ad

segja og hef aldrei haft pannig, og pad er

nu dsteedan fyrir pvi ad ég for na ekki ad
kynna mér mikid vendikennslu.

4. Umraeda

Ljést er ad til ad stydja vel vid starfspréun
kennara parf haskélinn ad endurskoda ymsa
peetti i starfsemi sinni, til deemis umbunarkerfi
og vinnumat fyrir fimenn ndmskeid. Ad sama
skapi er ekki alltaf audvelt ad betrumbaeta
kaffiadsteedur fyrir kennara. Pessi rannsékn
undirstrikar mikilveegi 6formlegra samskipta
kennara fyrir kennslupréun — starfspréun sem
oft vill gleymast.

Kennarar kalla eftir hnitmidudum og adgengi-
legum upplysingum um gédar fyrirmyndir og
starfsvenjur i kennslu. Nyi ridgjafarvefurinn
sem verdur bradum kynntur hja Kennslusvidi
verdur mikilveg viobét hvad petta vardar.
Hofundur er lika { samvinnu vid Kennslusvid
og Kennsluakademiuna um préun ,kennslu-
mola“ (eftir fyrirmynd Canvas-mola) sem er {
sama anda. Ljést er p6 ad kennarar kalla lika
eftir sto0pjénustu ner sér, ,ner” { skilningnum
»i sama husi“ en lika ,einstaklingsbundin®.

Eg hef sjlfur verid med efasemdir um kosti
pess ad hvert freedasvid byggi upp sérpjonustu
fyrir sig og dreifi pannig um of sérfraedi-
pekkingu sem skortir 4 nd pegar. Pad geeti

vel valdid enn meiri 6j6fnudi i stodkerfi
haskélans og grafid undan samheldni innan
stofnunarinnar. Kannski er samt kominn timi
til a0 fradasvidin bjédi upp 4 adstod i hus-
nzdi sinu og kennslupréunarstjéri bj6di upp

4 viotalstima fyrir pd sem vilja tala um préun
kennslu sinnar.

Vardandi umradufundi um kennslu, er ég efins
um ad slikir fundir nytist til ad bata almennt
starfspréun kennara. Petta atti ekki ad koma 4
Gvart pegar ndnar er ad gad. Starfssamfélog ad
heetti Wenger eru ekki losaraleg stofnanalegt
fyrirberi heldur péttir samvinnuhépar. Daemi
um slika hépa var samkennsla sem radd var
rynihépum. P4 mé nefna ad merkingarbaerar
samradur eiga sér oftast stad 4 jadrinum og
eru 6skipulagdar og sjdlfsprottnar. Pratt fyrir
pad er ljést ad rabbfundir og umredufundir
um kennslu pjéna enn mikilvaegum tilgangi:
Par skapast vettvangur fyrir kennara sem hafa
verulegan dhuga 4 kennslupréun til ad hittast
og deila hugmyndum. Pessir kennarar fara
svo aftur { kennslueiningar sinar par sem peir
geta haft jakvaed dhrif { kringum sig og komid
umreduefnum um kennslupréun inn { sinn
samstarfshop. Frd minu sjénarhorni pydir pad
a0 gott er ad faekka adeins fundum 4 svidsstigi

og ad samreema pd vid kennslukafh hjd
Kennslusvidi. P4 eru pessir dhrifakennarar 4
svidinu tengdir inn i kennslupréunarsamfélag
innan haskoélans.

5. Lokaord

Adstzdur innan freedasvidanna tveggja eru
sldandi svipadar. Pad er mikill fjélbreytileiki
pvert 4 svid. Sumir kennarar eru { miklum
samredum um kennslu en adrir ekki. Sumar
ndmsbrautir vinna skipulega ad kennslupré-
unarverkefnum (oftar 4 Félagsvisindasvidi)

en adrar ekki. Pad er lika mikill samhljémur

medal pétttakenda um hvernig best er ad

stydja vid starfspréun kennara. Almennt er
bedid um skyrar fyrirmyndir um kennsluhztti
og g60ar starfsvenjur, sem eru hnitmidadar

og adgengilegar, auk einstaklingsbundinnar

pjdnustu og radgjafar i eigin umhverfi. Hindr-
anir fyrir kennslupréun eru oftast stofnana-
legar, til deemis umbunarkerfi, vinnumatskerfi
og timaskortur vegna fjolda og fj6lbreyttra
skyldna. P4 hafa margir kennarar litinn dhuga

4 kennslupréun.

Heimildir
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Kennslupréun i anda Aurora-hugsjonar

Sandra Berg Cepero, verkefnisstjori
vid Kennslusvid Haskéla Islands

Haskéli framtidarinnar

URORA er bandalag evrépskra rann-
Aséknahésko’la sem vinnur ad pvi ad
koma 4 laggirnar haskéla framtidarinn-
ar med markvissri kennslupréun og nysképun
til a0 meta samfélagslegum dskorunum
nutimans. Starfsfélk skélanna fer taekiferi
til a0 kynnast nyjum kennsluadferdum, taka
patt { vioburdum erlendis, lada ad alpj6d-
lega nemendur i ndmskeid og finna evrépska
samstarfsadila { rannséknum og kennslu.

Haskolar Aurora-bandalagsins eru tiu talsins
og olikar stofnanir ad gerd og inntaki en sji
hag sinn { samvinnu i pigu samfélagslegra
dhrifa med pvi ad nyta sér teekniframfarir til
ad efla ndm, kennslu og rannséknir’.

Hiskoli Tslands hefur verid virkur patttakandi
i samstarfinu frd upphafi, eda fra 2016.
Ahersla hefur verid 16gd 4 ad auka fislbreytni
i ndmsvali og studla ad samstarfi og nysképun
i nimi og kennslu. Deemi um slikt er t.d.
namskeid sem sumir skélanna hafa bodid upp
4 og eru opin nemendum Aurora-skélanna.
Auk pess hefur kennurum stadid til boda ad
seekja Aurora-vinnustofur i kennslupréun
sem veita mikilveeg taekiferi til ad proa sig i
starfi. Annad sem md nefna er sameiginleg
meistaragrada Aurora-skélanna { stafreenu
samfélagi, sem er verid ad préa og stefnt 4 ad
verdi i bodi haustid 2024. Petta verdur fyrsta
samevrépska namsleidin sem HI mun bjéda
upp 4 og gefur kennurum teekifeeri til ad taka
patt i ad skapa nyja ndmsleid og nemendum
aukid ndmsval i takt vid nyja tima.

1 Sja: https://www.hi.is/samstarf/aurora_bandalagid
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Menntasyn Aurora i
nami og kennslu

Markmid Aurora er ad utskrifa nemendur
med pd haefni og pad hugarfar sem naudsyn-
legt er fyrir komandi kynsl6dir til ad prifast i
sibreytilegum samfélégum og 4 kvikum vinnu-
markadi. Auk pess er 16gd dhersla 4 ad nem-
endur skélanna tileinki sér frumkvodla- og
nyskopunarferni og bui yfir pvi hugarfari og
drifkrafti sem parf til a0 takast 4 vi0 paer miklu
samfélagsbreytingar sem heimurinn stendur
frammi fyrir (Aurora, e.d.).

Hiskolar eru i edli sinu fléknar stofnanir.
Samstarf margra 6likra haskéla er pvi mjog
metnadarfull hugmynd en i leidinni afar flékin
i framkvamd par sem hver og einn skoli er
einstakur { edli sinu, med mjog 6lika innvidi
og regluverk. Vettvangur samstarfsins verour
stafreenn og byggist fyrst og fremst 4 stafreenu
haskoélasvaedi (e. virtual campus) par sem nem-

endur og starfsfélk f4 teekiferi til hreyfanleika
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AURORA

(e. mobility) 4 ymsum svidum og med Slikum
utfeerslum. Ndm og kennsla mun raungerast 4
peim vettvangi og audvelda mjég honnun og
préun sameiginlegra ndmskeida og profgrada
i anda Aurora-hugsjénarinnar. Til ad nd fram
hugsjénum sinum hefur Aurora sina eigin
menntasyn ad leidarljési sem stydur vid mark-
mid hennar og framkvemd peirra.

Menntasyn Aurora byggist 4 fjérum lykil-
pattum; heimsmarkmidum SP, kennslupréun,
heefni nemenda og alpjédavadingu ndms og er
samstarfsskélum ztlad ad:
¢ Takast 4 vid samfélagslegar parfir og
dskoranir og finna rannséknarefni
pvert 4 hefobundin akademisk landa-
meeri fredigreina.
* Innleida nemendamidadar og inngildand-
indms-og kennsluadferdir.
* Efla ndmslega og persénulega haefni
nemenda, ekki sidur en faglega ferni.
* Nota alpjédavadingu nims til ad auka
ga0i ndms og hafni nemenda.



Kennsla til samfélagslegra ahrifa

Einn af moérgum vinnupokkum Aurora snyr
a0 kennsluhdttum til samfélagslegra dhrifa (e.
teaching for societal impact). Haskoli Tslands
styrir einu af undirverkefnum pess vinnu-
pakka en markmidid er ad stydja vid kennara
i ad taka upp kennsluadferdir og faera peim
verkfaeri sem Aurora telur geta aukid heefni
og getu nemenda til ad takast 4 vid sam-
félagslegar breytingar og dskoranir heimsins.
Kennsluadferdirnar, sem kallast 4 vid mark-
mid og menntasyn Aurora, eru télf talsins og
flokkast i fjéra meginpaetti:

1. Honnun ndmskeida

2. Midlun nimskeida

3. Hafni nemenda

4. Alpjédaveding nims

Hoénnun namskeida (e. course content)

* Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna (e.
thematic linking and SDGs). Ad ndm-
skeid innihaldi ad einhverju leyti eda leggi
dherslu 4 heefni sem stydur vid eitthvert af
Heimsmarkmidum SP.

* Dverfagleg nélgun (e. interdisciplinary
approaches). Ad ndmskrdin yti undir
skilning & hugmyndum sem ganga
pvert 4 freedasvid og tengsl peirra
raunveruleikanum.

Midlun némskeida (e. course delivery)

* Nemendamidud og inngild kennsla (e.
student centered and inclusive teaching).
Kennsluadferd sem byggir 4 ad nyta fjol-
breytileika nemendahépsins og gagnvirk-
ar leidir til ad audga upplifun nemenda af
nami og kennslu.

* DPjénustundm (e. service learning).
Kennsluadferd sem tengir mikil-
vaega samfélagslega pjonustuadila vid
nam og kennslu, til pess ad yta undir
proska einstaklingsins og samfélags-
lega abyrgd hans.

* Samsképun (e. co-creation). Kennsluad-
ferd sem skilgreina mé sem eina tegund
pjénustundms sem byggir 4 sampettingu
nyrra gilda og pekkingu med pétttoku og
samvinnu kennara, nemenda, sérfradinga
og hagsmunaadila.

* Vettvangsferdir (e. field work and
excursion). Kennsluadferd med sherslu
4 samskiptatengsl og kennsluhatti {
nattdrulegu umhverfi utan hefdbund-
innar kennslustofu.

Hafni nemenda (e. student competences)

* LOUIS: Verkferi sem lytur ad pvi ad
setja fram ramma um almenn heefnivio-
mid (gagnrynin hugsun, sidferdisleg rok-
hyggja, teymisvinna o.s.frv.) { dpreifanlega
og malanlega heefni.

* SEISMIC: Verkferi sem skilgreinir
hefni og feerni til a0 takast 4 vid sam-
félagslegar breytingar ut frd samfélags-
legu frumkvaedi og nysképun. Er einnig
notad sem melitzeki 4 hvort ndmid { raun
efli feerni og hugarfar nemenda til ad
takast 4 vi0 samfélagslegar dskoranir.

* BEVI: Verkferi sem melir dhrif kennslu
og nims og annarrar pjalfunar 4 hugarfar
nemenda og heimssyn.
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Alpjédaveding nams (e. internationalization)

* Alpj6dleg rafren kennsla (COIL). Tveir
eda fleiri kennarar 6likra hiskola hitta
nemendur sina i rafreenu ndmskeidi par
sem verkefni eru unnin saman undir leid-
sogn. Getur tengt saman ndmskeid sem
pegar eru til en einnig heppileg leid til ad
bua til ny ndmskeid.

* Sameiginlegt nimskeid (e. collective
course). Tveir eda fleiri haskélar koma ad
préun og kennslu nimskeids. Tilvalin leid
til ad nyta nokkrar Aurora-kennsluad-
ferdir til ad hdmarka 21. aldrar hefnivid-
mid nemenda { ndmskeidi.

* Stutt og bléndud nemendaskipti (e.
short-term and blended mobility). Stutt
nam eda pjdlfun erlendis, styttra en 30
dagar, sem uppfyllir vidurkennd haefnivio-
mid nemenda. AJ vidbattum rafrenum
namspetti, sem utvikkar haefnivio-
midin og eykur teymisvinnu, breytist pd i
blondud nemendaskipti (Aurora, e.d.).

Kennslupréun Aurora —
taekifzeri til nysképunar

Kennsluadferdirnar og verkferin veita kenn-
urum teekiferi til kennslupréunar par sem
samfélagslegar breytingar eru drifkrafturinn,
hénnun og midlun ndmskeida nitimaleg og
alpjédavading ndms og kennslu { brennidepli.
Tekifeerin eru mymorg enda um ad reda

tiu hdskéla sem vinna pétt saman til ad efla
sig og styrkja.

Kennslu- og itarefni um kennsluadferdir og
verkfaeri Aurora verda fyrr en sidar adgengilegt
4 sérstakri siou 2tladri kennurum 4 Virtual
Campus 4 heimasidu Aurora-bandalagsins
(Aurora, 2022). Par verda ymsar gagnlegar
upplysingar um hverja og eina adferd auk upp-
lysinga um tengilidi og sérfraedinga — verdandi
notendum til halds og trausts vid kennslu-
préunina. Til vidbétar verda sérstaklega
hénnud inngangsndmskeid i kennsluadferoum
og verkfeerum Aurora adgengileg 4 sému sidu.
Dagana 20.-22. september sl. komu einmitt
saman 4 Islandi immtan kennslusérfredingar
og reynslumiklir kennarar Aurora-hdskélanna

til a0 hanna og préa saman pessi inngangs-
ndmskeid og annad kynningarefni, sem nefnt
er hér framar, um kennsluadferdir og verkfeeri
Aurora. Markmid vinnustofunnar var ad
utbda efni sem audveldar kennurum skilning
4 menntasyn og hugmyndum Aurora um
kennslupréun og peim kennsluadferdum sem

peer byggja 4.

Viltu taka patt i ad skapa
haskéla framtidarinnar?

Aurora-samstarfid er metnadarfullt verkefni
sem hefur tekid morg dr ad préa. Fyrsti dfangi
verkefnisins hefur einkennst af mikilli vinnu
starfsfolks skélanna, stjornsyslu jafnt sem aka-
demisks starfsfélks, vid a0 stilla saman strengi
6likra stofnana og finna flot 4 samvinnu
skélanna. Teymi skélanna voru sett saman
og samstarfsverkefni skilgreind. Neasti dfangi
verdur meira snidinn ad efnivid samstarfsins,
hinni eiginlegu vinnu vid ad skapa Aurora-
ndmskeid, mynda fredileg tengsl pvert 4
skélana og starfs- og kennslupréun kennara.
AJ pvi sdgdu verdur pvi einnig mikil dhersla
16gd 4 fyrrnefnt kynningarefni um menntasyn
og hugsjén Aurora. Kennarar eru hvattir til
a0 fylgjast vel med og hafa samband vid verk-
efnisstjéra Aurora 4 Kennslusvidi sandra@hi.is
ef dhugi er fyrir hendi ad kynna sér kennslu-
préun Aurora betur og jafnvel taka patt { gerd
Aurora-ndmskeida, sameiginlegum ndms-
leidum eda 60rum spennandi taekifeerum sem
snua ad samstarfinu.
Heimildir
Aurora. (e.d.). Aurora education vision: Practical
guidance for academic teachers. https://aurora-uni-
versities.eu/new/wp-content/uploads/2022/06/
Practical-Guidance-for-Teachers.pdf

Aurora. (2022). Virtual campus. https://aurora-uni-
versities.eu/virtual-campus/
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LOUIS og Menntasyn Aurora

Halla Valgeirsdéttir, deildarstjori vid
Kennslumidst6d Haskéla Islands

Aurora-bandalagid, sem byggir 4 Aurora-
haskoélanetinu, er samstarf 6flugra alhlida
rannséknarhaskoéla sem leggja rika dherslu
4 a0 efla samfélagslega nyskopun og gera
nemendum betur kleift ad takast 4 vid
steerstu dskoranir samtimans. (Haskoli

Islands, e.d.)

Menntasyn Aurora
E itt af meginmarkmidum Aurora-hd-

skoélanetsins er ad utskrifa nemendur

me0 feerni og hugarfar pannig ad peir
geti tekist 4 vid samfélagslegar dskoranir
framtidarinnar 4 drangursrikan hatt. Pessi
menntasyn Aurora krefst pess a0 nemendur
préi ekki adeins med sér fagbundna sér-
fraedipekkingu og haefni 4 tilteknu fradasvidi
heldur einnig almennari yfirferanlega heefni.
Ymsar leidir eru ferar til ad nalgast ofan-
greint en innan Aurora hefur verid dkvedid
a0 nota verkferi til kennslu og nimspréunar
fyrir almenna hzefni sem kallast LOUIS (e.
learning outcomes in university for impact
in society). Pvi er @tlad ad audvelda haskéla-
kennurum ad skilgreina og orda yfirferanlega
heefni sem fléttud er inn { ndmskeid peirra.

Innan Aurora er litid 4 hafnividmid, kennslu og
ndm og mat 4 drangri nemenda sem eina heild.
Heefnividmid eru gjarnan skilgreind sem stad-
haefingar um pad sem nemendur eiga ad geta
gert { lok ndmsferlis. Til a0 skila drangri verda
haefnividmid ad vera raunheaf og skiljanleg badi
fyrir nemendur og kennara. Haefnividmid purfa
baedi ad lysa pvi hvad nemendur eiga ad geta
gert ad ndmi loknu og hversu vel peir eiga ad
geta gert pad. Pad verk ad skilgreina heefni-
vidmid fyrir nimskeid sin hefur oft vafist fyrir
haskolakennurum, ekki sist ef pau viomid eiga
a0 na til haefni sem sjaldan er skilgreind.

o R NG P v

Hvad er LOUIS?

LOUIS er verkferi til kennslu- og nimspré-
unar fyrir almenna fredilega og persénulega
heefni. Petta verkfeeri byggir 4 VALUE-haf-
nikvordum sem préadir voru af American
Association of Colleges and Universities

(AACU) (2022a).
I VALUE hafa 16 heefnipeettir, sem lysa

almennri heefni, verid skilgreindir. Hverjum
pessara hefnipatta er skipt upp i fimm til sex
viddir og eru 4 fjérum prepum sem lysa stig-
vaxandi heefni.

Innan Aurora er ekki gert rdd fyrir ad kenn-
arar eigi a0 flétta alla 16 heefnipettina og per
81 viddir sem eru skilgreindar i rammanum
vid kennslu sina. Frekar er lagt til ad hver og
einn kennari velji pa haefnipeetti, frekar ferri
en fleiri til ad byrja med, sem liggur beinast vid
a0 flétta inn i tiltekin ndmskeid til ad audvelda
nemendum ad nd peirri almennu hefni sem
16g0 er dhersla 4 { ndmskeidinu.

Med pvi ad brjéta almenna heefni upp i pessa
16 hafnipaetti sem er svo lyst i nokkrum
viddum og 4 fjérum prepum verdur adgengi-
legra og audveldara fyrir kennara ad tengja
valda paetti vid eigin ndmskeid.

Ymsar stofnanir og samtok hafa { gegnum
tidina spad fyrir um heefni framtidarinnar.
Flestar beina sparnar sjonum ad sému eda
sambeerilegum hafnipdttum og gert er i
LOUIS (Dondi o.1l.,2021; OECD, e.d.;
World Economic Forum, 2020). Sambzri-
legar aherslur m einnig sjd 4 Islandi { baedi
Adalndmskrd grunnskéla og Adalndmskra
framhaldsskoéla (IMenntamaélastofnun, e.d.-a,
e.d.-b). Par eru lykilhafnipettir skilgreindir
sem atlad er ad flétta saman vid annad ndm 4
pessum skélastigum.

Pannig er ekki hagt a0 horfa fram hja mikil-
vaegi pess ad vinna med almenna hafnipaetti
i 6llu ndmi til ad undirbtia nemendur undir
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samfélg og storf framtidarinnar. Askorun
kennara felst { a0 finna ut hvernig flétta ma
valda heefnipztti inn { tiltekin ndmskeid.

Hvernig tengi ég LOUIS-hzefni-
baetti vid namskeidid mitt?

1. Byrjadu 4 pvi ad skoda kennsludztlun
namskeidsins og veltu fyrir pér hvada
heefni, fyrir utan pd fagtengdu, pu
leggur dherslu 4 { ndmskeidslysingu og/
eda hafniviomidum. Berdu pad saman vid
VALUE-hefnipettina og veldu pd petti
sem eiga best vid pitt nimskeid. Athugadu
a0 velja frekar feerri en fleiri haefnipeaetti til
a0 byrja med.

2. Pegar pu hefur valid heefnipeetti sem
pu telur eiga best vid pitt ndimskeid
hugadu pa ad pvi hvada vidd heefnipattar-
ins 4 best vid.

3. Nasta skref er svo ad velja hversu mikil
heefnin parf ad vera til ad nemendur néi
peim drangri sem til er eetlast { ndm-
skeidinu. Heefnipattunum er skipt upp i
fiogur prep og pvi parf ad velja pad prep
sem lysir best peirri hafni sem nemendur
eiga a0 bua yfir { lok ndmskeids. Athugadu
einnig 4 hvada prepi hefni nemenda parf
a0 vera 4 tilteknum hefnipetti pegar peir
hefja ndm til a0 geta tekist 4 vi0 ndmid 4
drangursrikan hitt.

4. Utskyrdu fyrir nemendum pinum til
hvers er @tlast og notadu lysingar haefni-
pattanna til pess.

Daemi um hvernig LOUIS-
haefnividmié eru tengd

vi® markmi® namskeids

Dami um hafni sem margir haskélakenn-
arar leggja dherslu 4 { sinni kennslu er haefni

nemenda til vinna saman { teymi eda hép.
Kennari sem vill skilgreina heefniviomid um

1



Capstone

Milestones

Benchmark

4

3

2

1

Contributes
to Team Meetings

Helps the team move
forward by articulating
the merits of alternative
ideas or proposals.

Offers alternative solu-
tions or courses of
action that build on the
ideas of others.

Offers new sugges-
tions to advance the
work of the group.

Shares ideas but
does not advance the
work of the group.

Facilitates the Contri-
butions of Team Members

Engages team members

in ways that facilitate their
contributions to meetings by
both constructively building
upon or synthesizing the
contributions of others as
well as noticing when some-
one is not participating and
inviting them to engage.

Engages team members in
ways that facilitate their
contributions to meetings
by constructively building
upon or synthesizing the
contributions of others.

Engages team members in
ways that facilitate their
contributions to meetings
by restating the views of
other team members and/
or asking questions for
clarification.

Engages team members
by taking turns and lis-
tening to others with-
out interrupting.

Individual Contributions
Outside of Team Meetings

Completes all assigned
tasks by deadline; work
accomplished is thorough,
comprehensive, and ad-
vances the project.

Proactively helps other
team members complete
their assigned tasks to a
similar level of excellence.

Completes all assigned
tasks by deadline; work
accomplished is thorough,
comprehensive, and ad-
vances the project.

Completes all assigned
tasks by deadline; work
accomplished advanc-
es the project.

Completes all assigned
tasks by deadline.

samstarfshefni getur undir haefnipattinum
samstarf (e. teamwork) fundid prjar viddir
teymisvinnu, p.e. haefni sem snyr ad framlagi

nemenda 4 samstarfsfundum (e. contributes to

team meetings), framlag hvers nemanda utan

funda (e. individual contributions outside of
team meetings) og hefni nemenda til vinna

med framlag samnemenda 4 fundum (e. faci-

litates the contributions of team members).

Hver vidd er svo skilgreind 4 fjérum stig-

vaxandi prepum.

* Framlag 4 fundum hépsins (e. contributes
to team meetings):
* Leggur til vi0 umredur hépsins med
pvi ad taka virkan patt bedi 4 Can-
vas-vef nimskeidsins og nimskeid-
svefnum greining.namfullordina.is
(prep 2 1 LOUIS).
* Tekur virkan patt 4 vikulegum fundum
og stadlotum (prep 2 i LOUIS).

* Studningur vid framlag annarra {
hépnum (e. facilitates the contributions of

team members).

Competence framework - T&L Development Tool

* Bregst vi0 framlégum annarra og

hvetur adra medlimi { hépnum

(prep 2 1 LOUIS).

* Skrifar athugasemdir, spurningar og
pelingar sem svor vid péstum 4 vefjum
ndmskeidsins (prep 2 { LOUIS).

* Vinnuframlag einstaklinga fyrir utan

reglubundna fundi:

* Skilar verkefnum 4 tilsettum tima
(prep 2 1 LOUIS).

* Vinnur jafnt og pétt ad verkefnum

ndmskeidsins (prep 2 { LOUIS).

Mynd 1. LOUIS-haefnipaettir
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Ethical reasoning:

- Ethical self-awareness

- Understanding different ethical
perspectives / concepts

- Ethical issue renegotiation

- Applications of ethical perspec-
tives / concepts

- Evaluation of ethical per-
spectives concepts

~

-

4 N [ N
Information literacy: Inquiry and analysis:
- Determine the extent of in- - Topic selection
formation needed - Existing knowledge,
- Access the needed information research and/or views
- Use information effectively to accomplish - Design process
a specific purpose - Analysis
- Access and use information ethi- - Conclusions
cally and legally - Limitations and implications
S AN J
4 N N N\
E;.“i‘lldau;) s f?r . Oral communication: Problem solving:
€ . ong carning: - Organisation - Define problem
. C\'lr'ms'xty - Language - Identify strategies
- Initiative - Delivery - Propose solutions / hypotheses
- Independence - Supporting material - Evaluate potential solutions
- Transfer - Central message - Evaluate outcomes
- Reflection
- AN AN J
4 N N [ B\
Quantitative literacy: Reading: Teamwork:
- Interpretation - Comprehension - Contributes to team meetings
- Representation - Genres - Facilitates contributions of team members
- Calculation - Relationship to text - Individual contributions outside
- Application / analysis - Analysis of team meetings
- Assumptions - Interpretation - Fosters constructive team climate
- Communication - Reader’s voice - Responds to conflict
A N J J

12

Timarit Kennslumidstédvar Haskéla islands — 10(1), 2022




The IFEL course focuses on development of several competences (competance-based
learning outcomes):

1. Creative thinking: problem solving,

2. Civic engagement (public partcipation): analysing knowledge,

3. life long learning: taking initiative,

4. global learning: raising global self-awareness.

For your better undesstanding. the table below shows all four selected commpeteaces im form
of peopressive deacriptors, which allow us to assess us what level you have mastered each of the
competencies. For each of the four competencies there is certain level that you are expected to
meet during the course (that box is highlighted in grey colour). You can always work on yourself
and meet higher goals, if you decide so.

problem solving

ered and is used
to solve problem

able approaches to
solving problem.

alternatives,

develops a logical
consistent plan to
solve the problem.

Competences' |Level 1 Level 2 Level 3 Level 4
1. Creative Only a single ap- |Considers and ~ |Having selected |Not only de-
thinking? proach is consid- |rejects less accept- |from among velops a logical,

consistent plan

to solve problem,
but recognise_con-
sequences of solu-
tion and can arti-
culate reason for
choosing solution.

2. Civic enga-
gagement® analy-
sis of knowledge

Begins to identify
knowledge (facts,
theories, etc.)
from one’s own
academic study/
field/discipline
that is relevant to
civic engagement
and to one’s own
participation in
civic life, politics
and government

Begins to connect
knowledge (facts,
theories, etc.)
from one’s own
academic study/
field/discipline to
civic engagement
and to one’s own
participation in
civic life, politics
and government

Analyses know-
ledge (facts,
theories, etc.)
from one’s own
academic study/
field/discipline
making relent
connections to
civic engagement
and to one’s own
participation in
civic life, politics
and government

Connect and
extends (facts,
theories, etc.)
from one’s own
academic study/
field/discipline to
civic engagements
and to one’s own
participation in
civic life, politics
and government

3. Life ling
learning®
taking initiative

Completes
required work.

Completes
required work and
identifies oppor-
tunists to expand
knowledge, skills

Completes
required work,
identifies and
pursues opportu-
nities to expand

Completes
required work
generates and
pursues opportu-
nities to expand

vidual’s personal
decision making

and global issues.

the natural
and human world.

others specific
local actions

on the natural
and human world

and abilities. knowledge, skills, |knowledge, skills,
and abilities. and abilities.
4. Global Identifies some  |Analyses ways Evaluates the Effectively ad-
learning®: Global |connections that human global impact of |dresses significant
self awareness. between on indi- |sections influence |one’s own and issues in the

natural and hu-
man world based
on articulation
one’s identify in a

global context.

1 These Learning Overcomes have been formulated in alignment with the Aurora Competence Frame-

work (LOUTS) which is based on the VALUE rubrics developed by the AACE&U. www.aace.org/

values/index.cfm

2 Creative thinking is both the capacity to combine or synthesize existing ideas, images, or expertise in

original ways and the experience of thinking, reacting, and working in an imaginative way characterised by s

high degree of immolation, divergent thinking, sad and taking.

3 Civic engagement is “working to make a difference an the civic life of our communities and developing the

combination of knowledge, skills, values, and motivation to make that difference. It means promoting the quali-

ty of life in a community, through both political and non-political processes”.

4 Lifelong learning is “all purposeful learning activity, undertaken on en ongoing basis with the aim of

improving knowledge, skills and competence®. An endeavour of higher education is to prepare students to be

this type of learner by developing specific dispositions and skills {described in this rubric) while in school.

5 Global learning is a critical analysis of and an engagement with complex, independent (natural, physical,

social, cultural, economic, and political) global systems and legaleses. Through global learning, students

should 1) became informed, open-candied, and responsible people who are attentive to diversity across the

spectrum of differences, 2) seek to understand how their actions affect both local and global communities ,

and 3) address the world’s most pressing and enduring issues collaboratively and equability.

Timarit Kennslumidstédvar Haskéla islands — 10(1), 2022

Arangur nemenda er { lokin metinn ut fra pvi
hvort peir hafi uppfyllt vidmidin. Pvi er hegt
a0 fylgjast med, med pvi ad skoda virkni nem-
enda 4 Canvas-vef nimskeidsins en nemendur
skila einnig virkniskyrslum par sem peir meta
eigin drangur. Jafnframt byggir nimsmatio 4
skipulagi 4 einu nimskeidi 4 ndmstimanum og
4 skilum 4 lokaverkefni.

Daemi um hvernig véldum
almennum haefnipattum
er lyst i kennsludzetlun’

Kennarar innan Aurora sem nytt hafa sér LO-
UIS hafa deilt med 60rum hvernig peir tengja
skilgreina heefnipeetti inn { kennsludaetlanir
sinar. Hér til hlidar um slika kennsludztlun.

Um Kees Kouwenaar

Kees Kouwenaar hefur starfad vid ymis mal-
efni i tengslum vid alpj6dlega menntun sidan
1982 og tok medal annars piétt i gerd Lissa-
bon-vidurkenningarsamningsins (e. Lisbon
recognition convention). Hann hof storf vid
Vrije-hdskélann i Amsterdam 4rid 2008, t6k
patt i stofnun Aurora-samstarfsins 2015 og
starfadi sem framkvaemdastjéri par til hann

heetti formlega { juli 2021.

Kees Kouwenaar hefur p6 haldid afram ad
vinna innan bandalagsins 4 svioi kennslu og
namspréunar i tengslum vid Aurora-hafn-
irammann. Hann heldur vinnustofur og
malstofur um almenna haefni sem ekki er
skilgreind 4 sérstoku freedasvidi (haefnividmid
umfram faglega pekkingu og ferni).

Greinin byggir 4 efni frd vinnustofu

hans um LOUIS.

Heimildir

Dondi, M., Klier, J., Panier, F. og Schubert, J.
(2021, 25. juni). Defining the skills citizens will
need in the future world of work. McKinsey &
Company. https://www.mckinsey.com/indust-
ries/public-and-social-sector/our-insights/
defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-
future-world-of-work

Hasksli Islands. (e.d.). Aurora-bandalagio. https://
www.hi.is/samstarf/aurora_bandalagid

Menntamilastofnun. (e.d.-a). Ada/-
ndmskrd framhaldsskdla: Grunn-
pettir og lykilhefni. https://namskra.is/
books/adalnamskraframhaldsskola2011/
grunnthaettiroglykilhaefni/lykilhaefni

Menntamalastofnun. (e.d.-b). Adalndmskrd grunn-
skola: Lykilhefni. https://adalnamskra.is/
greinar/lykilhaefni

OECD. (e.d.). Learning compass 2030. https://
www.oecd.org/education/2030-proj-
ect/teaching-and-learning/learning/
learning-compass-2030/

World Economic Forum. (2020). The future of
Jobs report 2020. https://www.weforum.org/
reports/the-future-of-jobs-report-2020/in-full/
infographics-e4e69e4de7

1 Veronika Tomoszkova veronika.tomoszkova@upol.cz
Assistant Professor of Environmental Law
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Sveinn Gudmundsson, stundakennari
vid Félagsfraedi-, mannfraedi- og pj6s-
fraedideild Haskéla Islands

Starfspréun i mannfraeéi
/

tengslum vid diplémandm mitt i kennslu-

fraedi haskola vann ég rannsékn byggda 4

namskeidi sem ég hef tvisvar komid ad
ndmsbraut i mannfredi. Namskeidid heitir
Hvad etlar pii ad verda? Starfsproun i mann-
Jfredi og er hugsad sem undirbuningur fyrir
grunnnema { mannfredi sem eru ad klira
nam sitt og skipuleggja nastu skref. Markmid
rannséknarinnar er ad endurskoda ndm-
skeidid og thuga hvernig megi bata pad, ndm
nemendanna og mig sem kennara. Mann-
fraedin er heildrent og vitt fag med margar
undirgreinar og pvi er ekki endilega dkvedinn
eda augljés starfsvettvangur sem blasir vid
nemendum ad mannfradinidmi loknu. Hluti
af ndmskeidinu snyst um ad fi nemendur til
a0 dtta sig 4 dhugasvidi sinu innan fagsins
og i kjolfarid rannsaka 4 eigin spytur hvar
mannfredingar med sama dhugasvid starfa.
Mannfredingar i fjolbreyttum storfum koma
i heimsékn i kennslustofuna, segja frd starfi
sinu og svara spurningum nemenda en nem-
endur skipuleggja einnig sjalfir vettvangs-
kénnun par sem peir hafa upp 4 mannfraedingi
i dhugaverdu starfi og fi ad fylgja viokomandi
i vinnu peirra. Hugmyndin er ad tengja ndm
nemenda vid samfélagid, ad fd pa til ad ryna i
moguleika sina og dtta sig 4 hvernig mann-
fraedin getur gagnast peim { atvinnulifinu.

Rannsdknin

Til ad rannsaka hvernig ndmskeidid reynist
grunnnemum { mannfradi byrjadi ég 4 ad ryna
i kennslukannanir ndmskeidsins og taka vid-
t6l vid nemendur sem hafa lokid nimskeidinu.
I vidtslunum spurdi ég hvort og pa hvernig

14

ndmskeidid, sem og mannfredindmid { heild,
hefdi undirbdid nemendurna undir atvinnulifid.
[ kjolfarid tok ég vidtol vid mannfredinga sem
hafa mikla reynslu af ad nyta mannfraedipekk-
ingu sina { 6likum storfum. Aukamarkmid med
rannsékninni var ad gera mannfradina synilegri
sem hagnytt fag og kortleggja ad einhverju leyti
pau 6liku storf sem mannfredingar vinna vio.
Af pessum dstzedum voru vidtolin vid mann-
freedinga i atvinnulifinu 16g0 upp sem hluti af
hladvarpi nimsbrautar i mannfredinni Raddir
margbreytileikans sem er hyst 4 Kjarnanum
(Hoélmfridur Marfa Ragnhildardéttir o.fl.,
2022). Hladvarpsvidtolin vid mannfredingana
i atvinnulifinu verda svo nytt sem namsefni i
namskeidinu pegar pad verur nast kennt.

Adferdafredi rannséknarinnar er eigindleg

og medan 4 henni st60 var haldin rann-
séknardagbdk i anda starfendarannsékna
(Hafdis Gudjénsdottir, 2011; Koshy, 2010)

og etnégrafiskrar vettvangsnétnahefdar
mannfredinnar (Kuper, 2014). Er ég var ad
undirbua rannséknina og koma mér inn i
kenningar freedimennsku nidms og kennslu (e.
the scholarship of teaching and learning) (sjd
t.d. Dewar og Bennett, 2015) komst ég ad pvi
a0 pad er talsvert likt med peim og kenningum
og adferdafredi mannfredinnar sem ég er
alinn upp vid. Einnig fékk ég tekiferi til ad
sitja kennslufraedinimskeid um samsképun

(e. co-creation) 4 vegum Aurora hdskélasam-
starfsins (sem sagt er frd hér { timaritinu).
Samsk6pun hefur verid notud 4 ymsan hétt en
pad sem heilladi mig var dherslan 4 samvinnu
kennara og nemenda og ad pd geti samsképun
att sér stad (Bovill 0.1, 2016). Hér sé ég aftur
tengingu vi0 mannfredina sem er afar sjdlfs-
rynio fag og sérstaklega i kjolfar péstmédern-
ismans. P4 ma til deemis nefna bokina Writing
Culture: The Poetics and Politics of Ethnography
(Clifford og Marcus, 1986) par sem rett er ad
vestrenir hofundar hafi ekki 6takmarkad vald

til ad lysa 60rum, ad mannfraedingar purfi pvi

Mynd: Kristinn Ingvarsson

a0 vera medvitadir um vald sitt, vera sjalfsrynir
og jafnvel spegla sig i textanum. Hér finnst
mér samskopunin { medforum Bovill (2013a,
2013b) rima vel vid tilraunir mannfredinnar
til ad minnka valdamisremid i rannséknum,
leyfa réddum vidmalendanna ad heyrast og
hafa vagi. Ur pessu 6llu myndadi ég kenn-
inga- og adferdafredikokteil sem vard leidar-
visir minn { gegnum rannséknina.

Nidurstodur

I vidtslunum vid nemendur, sem hafa lokid
starfspréunarnimskeidinu, kom skyrt fram ad
peir voru mjég medvitadir um hversu vitt fag
mannfredin er og ad mannfredingar zttu sér
ekki neinn einn dkvedinn starfsvettvang. Peir
t6ludu um ad pad veri ekki einungis gagnlegt ad
atta sig betur 4 starfsmoéguleikum sinum heldur
einnig til ad geta svarad spurningum attingja
og vina um hvad mannfradingar gerdu eigin-
lega, en slikar spurningar dynja gjarnan 4 mann-
freedinemum og mannfredingum og pvi er gott
a0 hafa svar 4 reidum héndum. Pessi punktur
gefur i skyn a0 pad er almennt ekki négu lj6st
hvad mannfredingar vinna vid ad nami loknu
og hvernig ndmid gagnast i starfi.

Allir fyrrum nemendur ndmskeidsins lystu
yfir dnaegju med ad fd ad vinna verkefni par
sem peir raeda vid eda fi ad fylgja eftir mann-
fraedingum sem vinna innan peirra dhugasvids.
Nokkrir nemanna minntust 4 ad eftir ad hafa
kynnst mannfradingi 4 sinu svidi hefdu peir
getad kortlagt nastu skref sin, hvort sem pad
var dframhaldandi nim eda ad szkja um vinnu
4 dkvednu svidi. Einnig var rett ad umredur
i timum veru afar mikilvegar sem leid til ad
igrunda eigin dhugasvid og méguleikana innan
pess og tekid var fram { einu vidtalinu ad kenn-
arar mannfradinnar veittu almennt slik taki-
feeri { ndminu. Fyrrum nemi taladi um ad pad
metti vera meira um ,nysképun i mannfredi*
— a0 nemendur fengju tekiferi og hvatningu
i a0 koma verkefnum sinum af stad, ®fingu i
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a0 ,pitcha sjélfa pig og pitt dhugasvid, pitch-
keppni® eins og neminn ordadi pad. Tveir fyrrum
nemar nimskeidsins h6fdu afar svipada ségu
a0 segja, a0 hafa sétt um ndmid af reelni, ekki
vitandi mikid um fagid og visudu i dvissuna um
hvad mannfradingar gerdu vid nim sitt. Badir
fengu pé fljétlega starf innan sins dhugasvids.
Annar vinnur vid ad adstoda f6lk af erlendum
uppruna vid ad adlagast islensku samfélagi og
hinn er framkvamdastjéri hjd alpjédlegum sam-
tokum. B4dir lystu pvi hvernig mannfradipjalf-
unin hefdi gagnast afar vel og annar peirra sagdi
a0 vinnan veri ,ekta starf fyrir mannfreding®.

Vangaveltur

Pad a0 mannfredin er afar vitt fag getur virkad
sem badi kostur og galli. Gallinn geeti verid ad
pad er einmitt ekki 4 hreinu hvad mannfrading-
ar gera a0 loknu nami. Kosturinn gaeti verid ad
pad er rymi til ad fara { ymsar dttir og undirsvid
fagsins eru afar morg. Margir mannfredingar
blanda ndlgun mannfraedinnar vid dhugasvid sin
sem geta einmitt verid af ymsum toga. Eg velti
fyrir mér hvort ,hagnyting mannfredinnar® sé
ekki tekin négu mikid inn { grunnnimid { mann-
freedinni. Pad er liklega ekki nég ad hafa eitt
nimskeid um starfspréun og undirbining fyrir
atvinnulifid { BA-ndminu heldur purfa kenn-
arar a0 vera medvitadir um ad faestir nemenda
peirra enda i akademiunni. Hér geti hladvarp
mannfraedinnar Raddir margbreytileikans komid
a0 gagni, med skyrum demum um dtskrifada
mannfredinga i 6likum og dhugaverdum storf-
um. Hladvarpspettirnir geetu pvi badi gagnast

FRETTIR

Vidurkenning fyrir lofsvert framlag til kennslu 2021

Eybér Bjarki Sigurbjérnsson, verkefnisstjori vid Deild stafraennar kennslu og midlunar Haskéla islands

Matthew James Whelpton, préfessor vié
Méla- og menningardeild & Hugvisinda-
svidi, er handhafi vidurkenningar Haskola
slands fyrir lofsvert framlag til kennslu.
Asamt honum er Gudmundur Hrafn Gué-
mundsson, préfessor vid Lif- og umhverfis-
visindadeild & Verkfraedi- og nattdruvisinda-
svidi, Kristin Magnisddttir, deildarstjéri
Rannséknarstofu 1 lyfja- og eiturefnafraedi
vi® Laeknadeild & Heilbrigsisvisindasvidi
og kennarar og nemendur { starfstengdu
diplémandmi vié Deild heilsueflingar,
fbrétta og témstunda handhafar vidur-
kenningar Héskdla islands fyrir lofsverdan
arangur a svidi rannsékna, almennra starfa
og jafnréttisméla.

Matthew, handhafi vidurkenningar Ha-
skélans & svisi kennslu, lauk doktorsprofi
i enskum malvisindum frd Oxford-haskdla
arig 1995. Sama ar var hann radinn { starf
lektors T ensku vi& Hugvisindadeild Ha-
skéla Islands. Sidan pa hefur hann kennt
vid haskélann og gegnir nG starfi profess-
ors [ ensku.

sem ndmsefni fyrir ndmskeidid sem og fyrir al-
menning til ad dtta sig betur 4 hvad mannfredin
snyst um og vid hvad mannfredingar starfa. I
viotolunum vid nemendurna sem hafa lokid
nimskeidinu nefndi ég hugmyndina um ad hafa
hladvarpsviotolin vid mannfraedinga { atvinnu-
lifinu sem hluta af ndmsefni ndmskeidsins. Peir
téku vel { hugmyndina og einn fyrrum neminn
sagdi ad pad veeri g6d viobét vid nimsbaekurnar,
pad veeri stundum ,,svolitid preytt ad vera bara ad
nota beekur®. T vidtslunum og kennslukénnun-
inni kemur fram ad nemendur vilja samradur
og fgrundun med kennara og telja ad pad sé vel
a0 pvi stadid i ndmsbrautinni. Af pvi dreg ég pa
alyktun ad kennarinn purfi ad vera medvitadur
a0 vinna ad pvi a0 skapa opid og 6ruggt rymi
par sem nemendur treysta sér til ad reda efnid.
Ef til vill er rymi fyrir ,nysképunarverkefni® i
starfspréunarnimskeidinu (eda jafnvel { sérndm-
skeidi) sem efir nemendur { ad préa hugmyndir
sinar dfram, ,pitcha“ per, og gera ad veruleika.
Poénokkrir fyrrum nemar nefndu ad pegar komid
var Gt 4 atvinnumarkadinn hefoi komid peim 4
évart hversu vel ndmid hefdi undirbuid pa undir
hin ymsu storf — pannig ad ég held ad pad atti
a0 vera 6haett ad minnast 4 hagnytingu fagsins i
meiri meli. P6 pad hafi ekki verid peim ljést er
peir héfu ndm sitt eru nemarnir sem ég taladi vio
a0 enda i dhugaverdum stérfum eda frekara ndmi
par sem peir nota pekkinguna og pjélfunina sem
peir 6fludu sér i grunnndminu { mannfradi.

Heimildir
Bovill, C. (2013a). Students and staff co-creating

curricula: A new trend or an old idea we

I umségn valnefndar vegna vidurkenn-
ingarinnar segir svo:

.Matthew hefur kennt ndmskeid & ymsum
svidum enskra og almennra mélvisinda,
baedi inngangsnédmskeid og sérteekari
namskeid | mélvisindum. Hann hefur fra
upphafi verié afar farszell kennari og hefur
lagt sig fram vi® ad tileinka sér nyjungar,
kynna sér teekni og laga kennsluna a®
nyjum pérfum og kréfum. Nemendur hrésa
honum 1 kennslukénnunum fyrir smitandi
dhuga [ kennslu, framarskarandi undir-
bining og leikni vid ad dtskyra flékna hluti
4 einfaldan hatt fyrir nemendum.

Haustid 2019 var Matthew rédinn 1 halft
starf kennslupréunarstjéra Hugvisindasvids.
[ bvi starfi hefur Matthew byggt & aralangri
reynslu sinni sem kennari og unnié mark-
visst ad pvi ad auka geedi kennslu og nédms
4 svisinu. A medan heimsfaraldur geisadi
vann hann prekvirki vié a& leidbeina
kennurum 1 8llum deildum Hugvisindasvids
vid ad nyta sér hin ymsu rafraenu kerfi

vid kennsluna. Pad er ljést ad frumkvaedi
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raphy. University of California Press.
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value and benefits of SOTL. T J. Dewar og C.
Bennett (ritstjorar), Doing the scholarship of teach-
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Holmfridur Maria Ragnhildardéttir, Kristjan Pér
Sigurdsson, Sandra Smaradéttir og Sveinn
Gudmundsson. (2022). Raddir margbreyti-
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raddir-margbreytileikans/

Koshy, V. (2010). Action research for improving educa-
tional practice: A step-by-step-guide. SAGE.

Kuper, A. (2014). Anthropology and anthropologists:
The modern British school (4. Gtgafa). Routledge.

Matthews skipti sképum & erfidum timum 1
starfi svidsins og skélans alls. Matthew var
tekinn inn { Kennsluakademiu opinberu ha-
skélanna haustid 2021 og er pbar med einn
af stofnfélégum hennar,” segir i umségn
valnefndar vegna vidurkenningarinnar.

Vi6 éskum Matthew Whelpton innilega fil
hamingju med vidurkenninguna.
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Effectiveness on Students’ Lab Performance

Bing Wu, Faculty of Civil and Envi-
ronmental Engineering, School of
Natural Sciences and Engineering,
University of Iceland

Abstract

n Environmental Engineering programme,

laboratory practice is an essential part for

students to apply theoretical knowledge
into real-world expertise. In recent years,
flip teaching, a new pedagogical method, has
received great attention in higher education,
especially during COVID-19 pandemic. In
this project, we aim to examine the effec-
tiveness of flip lab teaching on students’
lab performance in the Faculty of Civil and
Environmental Engineering, University
of Iceland. The flip lab teaching materials
(videos, documents) for four BS/MS-level
courses were developed and applied in 2021
Fall and 2022 Spring semesters. Seventeen
survey questions were prepared and 32 survey
responses were collected. The key factors that
relate to improvement of students” learning
outcomes were identified by qualitatively
and quantitatively analysing survey results.
The multiple linear regression analysis reveals
that the students” attitude towards the lab
teaching method had a positive effect on their
academic grades (p < 0.1), instead of students”
activities during flip lab teaching process.
Although the quality of flip teaching materials
(i-e., teacher’s behaviours) appeared not to
influence the students” grades, the students
recognized the importance of high quality flip
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teaching materials in promoting their learning
activities. Thus, the solutions for further
improvement of flip lab teaching materials
and motivation of students during flip lab
teaching process will be highlighted in future.

Introduction

In higher education, laboratory practice is

an essential part in science, technology, and
engineering courses, which allows students
applying theoretical knowledge into practi-
cal expertise. In traditional lab teaching, the
teacher distributes the experimental inst-
ruction document and gives introduction of
experimental procedures during lab teaching,
followed by the students performing the ex-
periments and collecting the data. After that,
the students prepare the lab report at home.
As the students majorly focus on performing
their experiments (due to time limitation)
during lab teaching, they experience limited
critical thinking and reflection. In addition,
although the teacher gives feedback to the
students” reports, there is less opportunity for
further discussing the results in detail.

Recently, an increasing number of strategies
for improving effective teaching and active
learning have been attempted, especially
integration of Information Technology"2.
Among these strategies, the flipped-classroom
model has been widely adopted, especially
during COVID-19 pandemic. Flip teaching
is derived from the concept of “inverting

the classroom”, in which teachers focus on
introducing course concepts before class, and
guiding students through active, practical,

Mynd: Xiurong Wu

innovative applications of the course contents
during class®. Several recently-published re-
view articles have revealed the positive effects
of flipped classrooms on student performance
across disciplines and education levels**.

As flip teaching facilitates an enhanced
interaction between teachers and students,
recently, this method has been adopted in lab
teaching. For example, flip lab teaching has
been attempted in the lab practice of science-
based courses (such as physics, electricity,
chemistry)”? and engineering-based courses
(such as manufacturing)™. In flip teaching-
based lab teaching, instruction document and
videos (explaining theoretical contents and
experimental procedures) are given to students
before lab session. Students learn these ma-
terials in advance. During lab session, students
focus on pre-set question discussion with
teacher, practical application, and result dis-
cussion. Especially, when different groups of
students use dissimilar operation parameters
to perform experiments, they could further
compare their results during lab session. After
that, students prepare a lab report at home.
Besides the lab report, students also prepare
slides and give an oral presentation on their
lab work in classroom, which allows teacher
and students further discussing the lab results.

Although “fip classroom” teaching methodo-
logy has been intensively investigated in many
research work, “flip lab teaching” development
is still in its infancy and only limited research
studies have been reported. For example,

Teo et al. (2014)® examined whether flip
teaching supports undergraduates’ chemistry
laboratory learning compared to traditional
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Table 1. Proposed survey questions on flip lab teaching

clearly presented?

Question Your choice

(1) Hawe you attended ‘flip lab” in other Yes No

courses before?

(2) Do you watch the recording vid- All of them | Most of them | Some of them | Never
eos and read the lab instruction materials

BEFORE coming lab?

(3) Are the recording videos and lab instruction | Defenitely Not | Defenitely

01|23 |4|5/6|7|9]|10

(4) Are the recording videos and lab instruction
useful for you to understand the lab experiments
BEFORE coming to the lab?

Defenitely Not |

Defenitely

011123 |4|5]6|7]9]10

(5) Please describe the amount of effort you have
been putting in during your learning ‘flip lab”
contents (e. g, the time you spend) BEFORE
coming to the lab.

Less effort |

Most effort

011123 4|5]6|7]9]10

(6) How confident do you feel about the
lab work AFTER watching the videos
and reading lab instruction but BEFORE
coming to the lab?

Not confident at all |

Very confident

01|23 |4|5/6|7|9]|10

(7) Do you find the discussions at the beginning
of lab helpful?

Not helpful at all |

Very helpful

01|23 |4|5/6|7|9]|10

(8) How confident do you feel about the

lab work AFTER watching the video and
reading lab instruction and AFTER doing
lab experiments?

Not confident at all |

Very confident

01|23 |4|5/6|7|9]|10

(9) Does the flip lab teaching style make it easier
for you to perform the experiments in the lab?

Defenitely Not |

Defenitely

01|23 |4|5/6|7|9]|10

(10) Does the flip lab teaching style help you

improve your independence in lab work?

Defenitely Not |

Defenitely

0|12 |3|4|5]6|7]9]10

(11) Does the flip lab teaching style promote
group coordination during doing lab work?

Defenitely Not |

Defenitely

01|23 |4|5/6|7|9]|10

(12) Does the flip lab teaching style help you
more for preparing your lab report?

Defenitely Not |

Defenitely

0|12 |3|4|5]6|7]9]10

(13) Do you prefer flip lab over traditio-
nal lab teaching?

Defenitely Not |

Defenitely

01|23 |4|5/6|7|9]|10

Question

Your comment/suggestion

(14) What do you like most about the format of
the flip lab teaching?

(15) What do you dislike most about the format
of the flip lab teaching?

(16) What part of the ‘flip lab” would you like
to see changed for the next year?

(17) What could the lecturer do in order to
support you more in the ‘flip lab teaching”?

lab teaching via collecting and analysing the
data relating to instructor interviews, student
semi-structured interviews, student informal
interviews, student stimulated recall interview,
lesson observations, and student artefact. They
found that flip teaching is suitable for science
laboratory learning because the students were
more encouraged to learn independently

and maintain an active cognitive engage-
ment during lab section. They also suggested
that the well-designed/planned pre-lesson
tasks facilitated to improve the effectiveness
of flip lab teaching. Gomez-Tejedor et al.,

(2020)7 compared the learning performances
of Physics and Electricity subjects using the
flip lab teaching and traditional lab teaching
methodologies and examined whether all
students were equally affected or depending
on their academic level. They found that
students worked better in the lab with the
flip teaching method and got better academic
results. The effectiveness of flip lab teaching
method in Physics and Electricity subjects is
different, due to the dissimilar difficulty level
of both subjects. Hart et al., (2021)'° shared

experiences in teaching manufacturing courses
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before and during the COVID-19 pandemic.
They highlighted that the flip lab teaching

is favourable when a class has a very large
number of students and/or heavily limited
resources because the digital materials benefit
to scale the interactive experience.

To our best knowledge, very limited empirical
studies on implementation of flip lab teaching
in environmental engineering lab have been
reported. In addition, there is lack of mat-
hematical analysis in identifying key factors of
flip lab teaching for improvement of students”
lab performance. Thus, it is important to
investigate the effect of the flip lab teaching on
the students’ performance during the labora-
tory practice in environmental engineering
major courses. This study aims to answer three
research questions: (1) To what extent does
flip lab teaching improve students” learning
performance compared to the traditional
engineering lab teaching? (2) What are the
key factors in flip lab teaching that relate to
improvement of student learning outcome? (3)
What are the potential solutions for improving
flip lab teaching and enhancing the students’
performance during lab practice training?

Methodology
Target groups
The flip lab teaching materials (including

videos, instruction documents, discussion
question sheets) were prepared for the courses
during Fall 2021-Spring 2022. The target
groups were the students who attended lab
section in UMV302G Environmental Eng-
ineering (6 surveys), UMV402G Environ-
mental Technology (14 surveys), UMV501M
Membrane Technology (4 surveys), and EVF
401M Separation (8 surveys).

Data collection

The student survey questions are listed in
Table 1. These survey questions mainly cover
three domains: (1) preparation of lab teaching
materials (teacher’s behaviour); (2) students”
action before lab teaching; (3) students” per-
formance during lab teaching and after lab
teaching. It is noted that this was anonymous
survey and no personal information was
collected. In addition, the lab report grades
(median and standard deviation) in each
course were collected.

Data analysis

The collected data for the survey questions
(1)-(2) were grouped and the weight per-
centage of each group was presented. For

the survey questions (14-17), the responses
were summarized and discussed (as qualified
research method). In terms of the collected
data for the survey questions (3)-(13), a linear
regression model (Eq. 1 and Eq.2) with multi
independent numerical variables was applied
in order to explore the relationship bet-

ween student’s learning outcome and flip lab
teaching features. The questions (3)-(13) with
scale number in Table 1 were considered as 11
numerical variables.
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in which, y, is the median lab section grade
for a given course; n represents the number
of the collected survey data set, i.e., n=32 in
this study; p represents the number of the
numerical variables, i.e., p=11 for the survey
question (3)-(13); B, is the intercept, which
represents combined contribution of all
variables; B, is the regression coefficient of a
variable numerical i, which reflects the cont-
ribution of the corresponding variable to the
final grade (y); «,is the student’s survey value
of numerical variables for a given course. The
software Matlab was used to find the regres-
sion coeflicients, i.e., B matrix in Eq. 2.

The general linear F-statistic value was cal-
culated and p-value was found in the F-table.
Meanwhile, the t-value was calculated and
compared with the t-value in the t-distribu-
tion table under conditions of two-tail and
degree of freedom (n-p) of 21 to determine
the p-value range. In this study, the simulation
is considered statistically significant (90% pro-
bability) if the p-value is below 0.1.

Results and Discussion

Summary of survey results (qualitative questions)

As shown in Figure 1, the ratios of students
that have “flip lab teaching” experience were
greatly different among the four survey cour-
ses, ranged from 0% (UMV501M) to 100%
(EVF401M). In addition, in the three courses
(UMV 302G, UMV501M, and EVF401M),
more than 50% of students had watched all
recording videos and read lab instruction ma-
terials before coming to the lab, showing their
active learning attitude. While in UMV402G
course, only ~36% of students could follow
the pre-learning requirement before coming
to the lab. It is noted that (1) the four courses
are taught by English; (2) Both UMV402G
and UMV501M host more exchange students
than local students; (3) EVF 401M is the
course under “Chemical Engineering” pro-
gramme, while the other three courses are
under “Civil and Environmental Engineering”
programme. Possibly, this dissimilar pattern
relates to the origins of the students (local or
exchange students) and study programme.
Overall, ~ 56% of students had the experience
with flip lab teaching, while ~44% of students
firstly attempted the lab teaching approach.
Most of students (~66%) have watched all of
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Have you attended “flip lab” in other courses before?”

UMV302G UMV402G

= Yes

= No

UMV501M

CNhO0D

EVF401M Total

Do you watch the recording videos and read the lab instruction materials BEFORE coming lab?

UMV302G

a

UMV402G

= All of them
= Most of them
= Some of them

Never

UMV501M

EVF401M Total

D

Figure 1. Summary of the responses to the survey questions (1)-(2).

the videos and instruction documents before
coming to the lab.

Furthermore, for the survey questions (14)-
(17), the main comments for each question
were summarized in Table 4. The students
showed their supportiveness on flip teaching
because they could repeat watching the

short videos, which allowed them having
good preparation and reducing their stress
during lab section (Responses to Question
14). However, the students also pointed out
that (1) the recording video quality needs to
be further improved (both voice and image
quality); (2) besides brief introduction, clear
explanation of experimental setup/protocols
needs to be provided in the recording videos;
(3) the testing questions relating to lab section
shall be given in Canvas before lab section to
enhance learning activity; (4) the teacher’s
expectation on the students” performance

shall be highlighted and additional help needs

to be provided if the students cannot follow
up well with the videos. Thus, in future, the
solutions for solving these raised concerns will
be offered to improve flip lab teaching.

Multiple linear regression analysis with indep-
endent variables (quantitative questions)

The averaged values based on the students”
responses to respective survey question
(3)-(13) were calculated (data not shown).
Averagely, the students in the MS-level
courses gave higher grades than those in

the BS-level courses, showing their better
preparations, more active learning attitude,
and greater capabilities in adopting the flip lab
teaching, possibly because of their increased
maturity, more self-regulation, and better
English proficiency (the courses are taught/
evaluated in English).

On the other hand, the questions (3)-(13)
with scale number in Table 2 were considered
as 11 numerical variables and the median lab

Table 2. Summary of the responses to the survey questionnaires (14)-(17).

Question 14

Response

What do you like most about the format of the flip lab teaching?
(1) Short video allows watching easily.

(2) Discussion helps for the report writing.

(3) Good preparation (e.g., data collection form) before lab.
(4) Repeat watching if needed (enhancement of learning).
(5) Reducing stress, mistakes during performing lab section.

Question 15

Responses
lab, but the fact is not as so.

What do you dislike most about the format of the flip lab teaching?
(1) The lecturer expects the students perfectly know everything before the

(2) The videos are a bit unclear or hard to understand due to lack of sufficient

instruction information.

(3) Some videos are in low quality.

Question 16
Response

What part of the “flip lab” would you like to see changed for the next year?
(1) The videos are uploaded much earlier than the lab section.

(2) The videos (suitable length and quality) needs to be improved.
(3) More clear instruction (including lab instruction and expectation) needs

to be provided.

(4) Experimental system images need to be provided.

Question 17
lab teaching”?

Response
als in the lab.

What could the lecturer do in order to support you more in the “flip

(1) Giving brief explanation on the experimental setup and fundament-

(2) Helping more if the students cannot follow up well with the videos.
(3) Giving testing questions in Canvas before lab section to enhance

learning activity.

(4) Linking to real engineering practice.
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report grade as the output in a given course,
which were presented as X and y matrix,
respectively. The simulated coefficient p matrix
was presented in Table 3. The calculated
F-value is 186, so the p-value <0.1, showing
the simulation model on the relationship

of the lab report grade and the collected
scores of the survey questions was statisti-
cally significant.

Furthermore, the p-value for individual
coeflicient B was calculated, as shown in Table
3. Clearly, the lab report grades displayed a
significantly positive relationship with “the
recording videos and lab instruction useful for
students to understand the lab experiments
BEFORE coming to the lab”, “the discussions
at the beginning of lab is helpful”, and “flip lab
teaching style help improving independence
in lab work” (positive B value and p < 0.1).
While, the lab report grades were negatively
related to “the flip lab teaching style make it
easier to perform the experiments in the lab”
and “the flip lab teaching style help more

for preparing lab report” (negative B value

and p < 0.1). The rest other survey questions
did not statistically determine the lab report
grade (p > 0.1).

Such findings indicated that students” aca-
demic grades positively depended on their
attitude on the lab teaching method. This ob-
servation was consistent with those in several
reported studies (general flipped-classroom
teaching)' '2. These quantitative results

were also supported by the feedbacks to the

qualitative question (Q14: What do you like
most about the format of the flip lab teach-
ing?), for example, “discussion helps for the
report writing”, “good preparation (e.g., data
collection form) before lab”, “reducing stress,
mistakes during performing lab section”. It
is believed the students who were interested
in flip lab teaching and had self-regulating
capabilities preferred to put more efforts in
pre-learning of the materials, resulting in
better grades.

However, the students” pre-lab action, action
during the lab, and post-lab action appeared
not to strongly influence their grades. As we
noticed that several students watched the
videos during the lab, the students” efforts

in preparing before flip lab teaching were
greatly dissimilar. On the other hand, the lab
report assignment was group-based work and
evaluated for the whole group. Thus, it is pos-
sible that a student who may not fully devote
himself/herself in flip lab process still achieved
a higher grade due to greater efforts made by
his/her groupmates. In addition, the teacher’s
behaviour, such as “Are the recording videos
and lab instruction clearly presented?” is not
significantly related to the students” grades.
As illustrated by the students” feedback on the
survey questions (Table 2), several students
suggested that the recording video quality and
lab instruction materials need to be further
improved. While, some students were satisfied
with the quality of videos and instruction
materials. Thus, the dissimilar standards on

Table 3. Simulated coefficient (B matrix) and statistical parameters.

Survey question No. and content Coeflicient Standard Calculated  p-value
error t-value

- BO=77.199 - - -

(3) Are the recording videos and lab instruc-  p1=-0.160 0.333 0.480 >0.1

tion clearly presented?

(4) Are the recording videos and lab in- B2=1.245 0.322 3.871 <0.001

struction useful for you to understand the lab

experiments BEFORE coming to the lab?

(5) Please describe the amount of effort you B3=-0.039 0.249 0.158 >0.1

have been putting in during your learning

Fip lab” contents (e. g., the time you spend)

BEFORE coming to the lab.

(6) How confident do you feel about the lab B4=0.158 0.246 0.644 >0.1

work AFTER watching the videos and

reading lab instruction but BEFORE com-

ing to the lab?

(7) Do you find the discussions at the begin- B5=1.128 0.250 4.505 <0.001

ning of lab helpful?

(8) How confident do you feel about the B6=-0.409 0.280 1.459 >0.1

lab work AFTER watching the video and

reading lab instruction and AFTER doing

lab experiments?

(9) Does the flip lab teaching style make B7=-0.867 0.294 2.945 <0.002

it easier for you to perform the experi-

ments in the lab?

(10) Does the flip lab teaching style help you B8=0.769  0.299 2.569 <0.01

improve your independence in lab work?

(11) Does the flip lab teaching style promote B9=-0.181 0.416 0.435 >0.1

group coordination during doing lab work?

(12) Does the flip lab teaching style help you — B10= 0.308 3.485 <0.002

more for preparing your lab report? -1.074

(13) Do you prefer flip lab over traditio- B11=0.335 0.246 1.358 >0.1

nal lab teaching?
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these teaching materials may lead to unclear
relationship between the grade and teac-
her’s behaviour.

Limitations and Suggestions

In this study, the normalized lab report grades
(the ratio of lab report grade to the final grade)
with traditional lab teaching in previous years
and with flip lab teaching were comparable

(p > 0.1).'This finding was dissimilar to the
previous studies”® that flip lab teaching was
found to be more effective than traditional

lab teaching in improving students” perform-
ance. Possibly, the sampling number in this
study (n=32) was greatly lower than those in
the reported studies (n>1000), which may lead
to lower confidence of analysis. Additionally,
in the flipped classroom, there is a challenge
in evaluating certain skills, such as critical
thinking skills, reasoning, teamwork, etc.

In future, the flip lab teaching will be cont-
inuously performed with emphasizing the
comments/suggestions from the survey in this
study. For example, the recording videos and lab
instruction materials will be further improved
with offering more details; online quiz questions
will be given for students” self-evaluation before
coming to the lab. Meanwhile, with increasing
number of survey data, it is believed that the
accuracy of simulation would be improved,
which allows us further identifying the key fac-
tors associating with students” behaviours.

Conclusions

In this study, we examined the effectiveness
of flip lab teaching in several environmen-

tal engineering courses by qualitatively and
quantitatively analysing survey results. Three
key factors that are associated with improving
students” lab performance were identified,
namely, “the recording videos and lab instruc-
tion useful for students to understand the lab
experiments before coming to the lab”, “the
discussions at the beginning of lab is helpful”,
and “flip lab teaching style help improving
independence in lab work”. While, the other
factors that linked to the quality of flip teach-
ing materials and students” activities during
flip lab teaching process were not significantly
related to the students” lab grades. Additio-
nally, the comments/suggestions raised by the
students, including improving recording video
quality, giving clear explanation of experi-
mental setup/protocols, providing the testing
questions relating to lab section, and setting
learning outcome of flip lab teaching, will be
carefully considered and suitable solutions will
be provided in the future flip lab teaching.
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Fréttir af kennsluproéun a Heilbrigdisvisindasvidi
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var { lokud og opin svér um ahrif covid-
timabilsins & kennslu. Svérum var safnad

& vormisseri 2022. Ljést er ad reynslan af
ad adlaga kennslu a8 stafreenum kennslu-
héttum vard til pess ad margir kennarar
hofsu teekifeeri til ad endurskoda ndmskeid
sin og skoda nyja moguleika i kennslu. Af
195 pétttakendum sdgdu 65% ad reynslan
ar covid myndi hafa einhver til mikil hrif 4
val peirra 4 kennsluadfersum f framtiginni,
en 29% svorudu ad litlu eda engu leyti.
Um 6% t6ldu spurninguna ekki eiga vié
(hugsanlega klinik).

Hér koma daemi af svérum i opnum
boxum, par sem gefinn var méguleiki &
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,Mun nyta mér rafraena kennslu og upp-
tokur af fyrirlestrum &framhaldandi eins og
adstaedur bjéda upp 4.”

,Eg sé fyrir mér ad bléndusd fiar- og stad-
kennsla sé framtiain  kennslu. Eg sé fyrir
mér ad nota rafreenar upptokur mikid og
frekar ad nyta stadtima fyrir verkefnavinnu.”
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Heilbrigdisvisindasvid hefur liklega oré

& sér fyrir ad nota miki®d hefsbundna
kennsluhaetti, ss. fyrirlestraformis, og
hefdbundnar ndmsmatsadferdir, s.s.

prof. Pad er pé ekki vegna hraedslu vis
nyjungar. HVS er sem daemi helsti notandi
Inspera-préfakerfisins sem er nyjung 1
Haskéla fslands. betta byggist frekar &

ad kennarar leggja mikla dherslu & ad
breyting kennsluadferda byggi & traustum
rannséknum & gaedum peirra. Hjdkrunar-
freesideild eru liklega st deild sem lengst
hefur skodad og préfad nyja kennsluhaetti
og stundad kennslupréun f anda SoTl (e.
scholarship of teaching and learning) enda
er ad finna margar fraedigreinar fré peim
um kennsluhaetti. Leeknadeild hefur einnig
stigi® stér skref 1 peim tilgangi ad innleida
PBL (e. problem based learning) i némi&
svo eitthvad sé nefnt. | Lyfjafreedideild

eru kennarar sem hafa unnié saman ad
innleidingu TBL (e. team based learning)

i nokkur némskeid. Vendikennsla hefur
aukist T flestum deildum. betta er spenn-
andi préun. Namskeid & vegum Kenns|u-
midstddvar, t.d. ABC ndmskeidshonnun,
hafa veitt hvatningu. Auk pess hafa fleiri
og fleiri kennarar af HVS sétt diplémandm
i haskélakennslufreesi. Allt yiir betta undir
dhuga og méguleika kennara & ad méta
kennsluhaetti sina ad nyjum veruleika, b.e.
haefnividmidum og starfsumhverfi 21.
aldar. P& hefur myndast visir a& starfssam-
félagi (e. community of practice), par sem
kennarar deila pekkingu sinni og reynslu,
ekki sist peim kennslu- og ndmsmatsad-
ferdum sem peim finnst virka vel. Ahuga-
samir kennarar HVS hittast oftast tvisvar

10. Harta, A. J.; Wendell, D.; Liu, J.; Lewandowski,
J.; Funes-Lorab, M.; Shih, A. J., Teaching
Manufacturing Processes Using a Flipped
Classroom Model. Procedia Manufacturing
2021, 53,773-781.

. Ruiz-Jimenez, M. C.; Martinez-Jimenez, R.; Li-
ceran-Gutierrez, A.; Garcia-Marti, E., Students’
attitude: Key to understanding the improve-
ment of their academic RESULTS in a flipped
classroom environment. In¢ ] Manag Educ-Oxf’
2022, 20, (2).

12. Zheng, L. Q.; Bhagat, K. K.; Zhen, Y. Y.;
Zhang, X., The Effectiveness of the Flipped
Classroom on Students’ Learning Achievement
and Learning Motivation: A Meta-Analysis.
Educ Technol Soc 2020, 23, (1), 1-15.

& &ri & kennslupréunardegi eda kennslu-
degi sem stundum er settur upp eins og
menntasmidja, par sem kennarar velja sér
freedslubord en pa er bodid upp & ymis
visfangsefni. Auk pess er reglulega bosi®
upp & hadegiskennsluspjall, par sem um-
reeda um kennslumél fer fram.

A kennslupréunardegi 9. desember sidast-
lidinn var tveimur kennurum HVS veitt
vidurkenning fyrir 6fluga kennslupréun

og nymaeli i kennslu. Pad voru pau Helga
Helgadéttir, lektor 1 Lyfjafraesideild og
Pétur Henry Petersen, professor { Laekna-
deild en hann hlaut einnig kennsluverdlaun
Haskola islands & dégunum. Unnur bor-
steinsdéttir, forseti Heilbrigdisvisindasvids
veitti vidurkenninguna.

Ad sidustu m& minnast 4 ad vinna og
undirbdningur fyrir nytt hisnaedi HVS

i samvinnu vié Landspitalann fer fram

af miklum krafti og eru teikningar neerri
tilbdnar. Ymis notendateymi starfsfélks
hafa unnié ad parfagreiningu, m.a. vegna
vaentanlegra kennsluryma. Asetlas er ad
skéflustungan fyrir nyja hisnaedis verdi |
juni 2023 og verklok &rie 2025.

Vi lifum & timum mikilla samfélagslegra
breytinga. Starfsfolk Heilbrigisvisinda-
svids, eins og starfsfélk annarra svida, tekur
pétt 1 bréun og adlégun néms og kennslu
a6 pessum breytingum med Kennslusvid Hi
i fararbroddi. Tilfinningin er ,ad allt sé ad
gerast”. betta eru spennandi timar.
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Olafur &gmundarson, lektor vié
Matvaela- og neeringarfraedideild
Haskéla islands, Maria Guéjénsdétir,
deildarforseti og préfessor vié Mat-
veela- og neeringarfraedideild Haskéla
islands og Olséf Gudny Geirsdéttir,
varadeildarforseti og préfessor vid
Matvaela- og neeringarfraedideild
Haskéla islands

ya

7

rid 2015 settu Sameinudu pjédirnar
Afram 17 markmid i dtt ad sjalfbaerri

préun sem pj6dir heimsins skulu vinna
a0 til drsins 2030. Matur og nering eru mal-
efni sem tengjast 6llum 17 sjélfbernimark-
midum Sameinudu pjédanna, ymist beint
eda 6beint. Ol purfum vid ad borda til ad
halda g6dri heilsu og i neysluhegdun okkar
getum vid haft gridarleg dhrif med feeduvali
okkar, hvada umhverfisahrif og heilsufarslegu
dhrif maturinn hefur. Innleiding Heims-
markmida Sameinudu pjédanna i kennslu i
matveela- og neringarfradi 4 pvi vel vio.

I sjdlfsmatsskyrslu Matvaela- og neeringar-
freedideildar arid 2019 sem gerd var vegna
ytri gaedatttektar voru tvo atridi sérstaklega
fyrirferdarmikil i greiningu erlendu matssér-
fraedinganna. Annad atridid sneri ad pvi ad
tengingu ndms og rannsékna milli freedasvida
matveela- og naringarfradi veeri dbdtavant,
og hitt atridid ad pad vantadi meiri dherslu
4 sjélfbeerni { ndminu. Markvissar breytingar
til a0 meta pessum athugasemdum hafa
verid gerdar sidan, og verda peer helstu
tiundadar hér.

Mannaflastada deildar i addraganda sjalfs-
matsskyrslunnar var takmérkud, en innan
deildarinnar voru pd 8 full st6dugildi kennara
og um 140 nemendur 4 drsgrundvelli. Mikil
rannséknarvirkni einkennir deildina, sem

Fyrstu skref ad innleidingu Heimsmarkmida
Sameinudu pjédanna i kennslu i matvaela-

og naeringarfraedi vid Haskéla

veldur pvi ad 4 hverju misseri er ad jafnadi
einn akademiskur starfsmadur i rannséknar-
leyfi, sem orsakar dlag innan deildar. Kyn-
slé0abreytingar og mikil starfsmannavelta
akademiskra starfsmanna héfst 2018 par

sem kennarar sem komu a0 stofnun deildar
eru a0 hverfa fra storfum vegna aldurs. Slik
starfsmannavelta getur valdid timabundnum
6stodugleika 4 deild par til nyir starfsmenn

nd a0 koma sér af stad { rannséknum og
kennslu. Slikar mannaflabreytingar geta pé
einnig haft { for med sér heilmorg taekifeeri

til breytinga, likt og i tilviki Matvela- og
neringarfradideildar.

I sjdlfsmatsskyrslu Matvaela- og neeringar-
fradideildar 2019 h6fou nemendur dhyggjur
af takmé6rkudum tengslum ndmsins vid
atvinnulif, ba0i { matvela- og neringar-
fradi, dsamt a0 litil ahersla veeri 4 sjdlfbeerni.
Pvi pétti ndm { deildinni ekki { takti vid peer
samfélagslegu krofur sem uppi eru vid gerd
skyrslunnar. I sjalfsmatsskyrslunni kom einnig
fram ad verulega vantadi upp 4 tengsl nem-
enda sin 4 milli, sérstaklega 4 milli nemenda

4 mismunandi nimsbrautum og einnig i
framhaldsndmi. Nemendur bentu til viobétar
4 a0 par sem deild veeri ekki med eigid hus-
nz0i og kennarar deildar vaeru stadsettir 4 afar
morgum starfsstddvum vaeru litil sem engin
samskipti vid kennara i ndminu. Asamt pessari
gagnryni bentu utanadkomandi sérfradingar 4
mikla hagkvaemni badi fjarhagslega og faglega
a0 kenna nemendum { matvaela- og neringar-
freedi saman, enda ma segja a0 matvela- og
naeringarfradi séu freedigreinar sem eru sitt
hvor hlidin 4 sama peningi. Sérfredingarnir
bentu einnig 4 ad meiri dherslu pyrfti ad leggja
4 sjélfbeerni { kennslunni.

Til ad koma til méts vid pessar athuga-
semdir brast deildin vid med pvi ad a) feekka

starfsst6Ovum deildarinnar Ur fimm yfir i eina
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meginstarfsstod deildar 4 Aragotu og tver
starfssto0var fyrir framhaldsnam 4 LSH og 4
Matis og auka pannig adgengileika nemenda
a0 kennurum og samstarf innan deildarinnar,
b) hefja vinnu ad endurskodun namskrar fyrir
grunnndmid vorid 2020, og ¢) rdda { prju ny
stodugildi dsamt endurnyjun 4 stédugildum
sem eru a0 losna. Ein stadan sem auglyst og
r40id var i hafdi jafnframt sérstaka dherslu 4
heilsu manns og jardar ut fra sjalfbeerni.

Pegar pessi grein er ritud eru hins vegar stdu-
gildin ordin 12 og halft og nemendur um 220.

Deildin er pvi { 6rum vexti.

A svipudum tima og sjalfsmatsskyrslan var
gerd kom EAT-Lancet skyrslan ut (Willett
o0.fl.,,2019), en efni hennar fjallar { stuttu mali
um mikilvegi pess ad skoda matara0i ut fra
umbhverfisdhrifum pess og hversu miklu mali
pad skiptir ad breyta matarzdi ibua jardar-
innar { dtt a0 greenni kosti. Parna var kominn
afar mikilvegur hvati til ad tengja matvela-
fredina og neringarfredina betur saman, og
teekifeeri til ad endurskoda ndmid i [jési heilsu
manns og jardar. Lektor i lifsferilsgreiningum
var rddinn vid deildina med pad i huga ad
endurskoda grunnndm deildar med sjdlfberni
a0 leidarljési og pannig tengja nimsgreinarnar
i matveela- og neringarfredi saman.

Hugmyndafraoi endurskodunarinnar er ad
skipulag ndmsleida sé kvikt; a0 nemendur fai
pa menntun sem peir purfa, ut frd nims-
krofum til ad f4 16ggildingu ad ndmi loknu;
mata ventingum nemenda um hvad peim
pykir dhugavert, dsamt ad ndmid horfi til
peirra samfélagslegu dskorana sem eru mest
4 dofinni hverju sinni, svo sem peer 6gnir um
loftslagsbreytingar sem allir ibdar jardarinnar
standa nd frammi fyrir.

Fyrir stefnufund deildar um endurskodun
grunnndms i matvela- og neeringarfraedi
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var dkvedid a0 Heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna um sjélfbera préun (e.d.) yrdu st
regnhlif sem horft veri til pegar ad niminu
yroi breytt. Pessi dkvordun markast einnig

af peim dkvaedum { stefnu Haskola Tslands
2021-2026, sem segir ad skélinn stefni ad pvi
a0 verda ,leidandi 4 svidi sjalfbeerni { krafti
kennslu, rannsékna og pekkingarsképunar®.
Pao hefur pvi verid sett krafa 4 okkur haskéla-
kennara ad auka dherslu 4 Heimsmarkmidin
og gera pau synileg i kennsluskra, nimskeida-
lysingum og allri kennslu.

Stefnumétunarfundur um breytingu grunn-
ndms deildar var svo haldinn 4 vormanudum
2020 og megininntak hans var, eins og d0ur
var greint frd, a0 auka samstarf innan deildar
undir regnhlif sjdlfberni. Vid fengum gesta-
fyrirlestur frd Audi Palsdéttur, désent vid
Menntavisindasvid, og Laru Jéhannsdéttur,
professor { umhverfis- og audlindafredi vio
Vioskiptafraedideild Haskoéla Islands, en vinna
peirra vid greiningu 4 st6du Heimsmarkmid-
anna i ndimskeidalysingum deildarinnar og
haskélans { heild skipti skopum fyrir okkar
vinnu vid endurskipulag ndmsins. Megin-
nidurstada greiningarinnar syndi ad p6 svo

a0 vidfangsefni og verkefni sem tengjast
sjalfbaernimarkmidum Sameinudu pjédanna
kunni a0 eiga sér stad innan nimsins, pd koma
pau einkar illa fram { ndmskeidalysingum og
gognum um starfsemi deilda (Audur Péls-
déttir og Lara Jéhannsdéttir, 2021a). Ad sama
skapi kynntu peer visindalega samantekt 4
grunnhafnipattum fyrir aukna sjélfberni fyrir
Haskéla Islands (Audur Palsdéttir og Lira
Johannsdéttir, 2021b), en st greining hefur
einnig skipt sképum fyrir umbétarvinnu Mat-
veela- og neeringarfraedideildar.

Nidurstada stefnumdotunarfundarins var

a0 sameina skyldi grunnndm matveala- og
neeringarfradinnar fyrstu tvo rin og leggja
par dherslu 4 sjdlfbeerni manns og jardar og
samkennslu nemenda. St vinna f6l { sér ad
61l nimskeid deildar voru endurskodud og ny
namskeid hafa verid buin til, pannig ad hagt
sé 20 nd fram endurskodudum markmidum
deildarinnar. Breytingarnar fela medal annars
isér ad 4 fyrsta ndmsdri er eitt ndmskeid sem
kennir grunnhugmyndafredi innan sjalfbzerni,
matvaela- og neeringarfraedi, par sem sérstak-
lega er unnid med pd petti sem eru sameigin-
legir med pessum pverfaglegu fredigreinum.
Ndmsmat ndmskeids er medal annars eitt stort
hépverkefni sem tengir saman faedutengdar
rddleggingar um mat og neringu, mat-
veelavinnslu og Gtreikninga umhverfisdhrifa
mismunandi mataradis. Pannig f4 nemendur
innsyn { mikilvaegi pess ad vid veltum fyrir
okkur hvad vid bordum, hvar maturinn okkar
er framleiddur og vid hvada adstadur, og
si0ast en ekki sist hvada afleidingar mataraedi
og framleidsla matar hefur 4 umhverfid.

Pessi breyting 4 grunnndminu ték gildi na
haustid 2022.

Samkveemt nyrri kennsluskré verda einnig
tv6 ny ndmskeid préud fyrir annad ndmsarid.
I fyrra ndmskeidinu verdur dhersla 16gd 4
fedukerfi og sjaltbaerni, og dypri samredur um
dhrif hagadila 4 samskipti innan faedukedju
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4 framleiosluhatti og sjalfbaerni framleidslu.
Um mjég flokio samspil, naestum 6teljandi
ferla, er ad reda sem gaman verdur ad takast 4
vi0 med frjéum hépi nemenda. Pad nim-
skeid verdur kennt { fyrsta skipti haustid 2023.
Seinna nimskeidid ,Matvela- og fadudryggi
snyr ad mikilvegi fedudryggis og adgengis ad
matvalum annars vegar og matveladryggis
hins vegar, en badi malefnin snerta sjalfbaerni-
markmidin beint. Pessi nyju nimskeid byggja
pannig enn fremur undir pann grunn sem
fyrir var med kennslu 4 ndmskeidum svo sem
»Vistven nysképun matveela“ og , Vérupréun
matvaela® par sem umhverfismdlin hafa verid
tekin til umfj6llunar til lengri tima. Einnig er
vinna hafin vid ad uppfeera allar nimskeida-
lysingar deildarinnar, tengja paer vio 40urnefnd
heefnimarkmio um sjalfbaerni og markvisst
kynna slikar tengingar fyrir nemendum {
gegnum allt ndmid. Gert er rdd fyrir ad pessi
vinna liggi fyrir med atgéfu nyrrar kennslu-
skrr fyrir kennsludrid 2023-2024.

Par sem pessar grundvallarbreytingar 4 skipu-
lagi ndms i matveela- og neringarfraedi héfust
med athugasemdum nemenda var einkar
spennandi ad fylgjast med nidurst6dum mid-
misseriskonnunar og heyra hvad nemendur i
nyju inngangsnamskeioi { ,,Mat, neringu og
sjalfbaerni“ hefou ad segja um ndmskeidio.
Nidurstodur midmisseriskdnnunarinnar

syna ad nemendur eru almennt dnegdir med
petta fyrsta drs ndmskeid, en ndmskeidio

hlaut medaleinkunnina 8,29 i konnuninni,
sem er harra en medaleinkunn ndmskeida
bzdi 4 Heilbrigdisvisindasvidi og i Haskéla
Islands 1 heild. Pétt einungis sé um fyrstu vis-
bendingar ad rzda, pd litum vid samt 4 petta
sem dkvedna stadfestingu 4 ad sa vegferd sem
vid héfum hafid sé i rétta dtt. Einnig settu vio-
brégdin og nidurstddurnar ad syna nemendum
a0 peirra skodanir hafa dhrif, sem svo parf ad
fara saman med vilja deilda til breytinga. Til
vidbétar pd hefur pessi aukna dhersla innan
deildar 4 sjélfbaerni ekki adeins valdid breyt-
ingum 4 kennsluskrd med nyjum ndmskeidum.
Sampetting sjiltbaerni { kennslu hefur lika

alio af sér aukna samvinnu i rannséknum

innan deildarinnar sem t.d. hefur skilad af sér

verkefni sem styrkt er af markdaetlun Rannis
um samfélagslegar dskoranir sem kallast
yojdlfbert heilsusamlegt mataredi®, auk pess
sem umhverfisihrif og sjalfbaerni eru nu tekin
til rannsékna med einum eda 6drum heetti {
flestum rannséknarverkefnum deildarinnar.

Su jakvaoda reynsla sem hlotist hefur af peim
grundvallarbreytingum sem reifadar hafa verid
i pessari grein um grunnnam { matvaela- og
neeringarfraedi, hefur leitt til pess ad vinna er
einnig hafin vid ad préa kjorsvid 4 meistara-
stigi med dherslu 4 sjilfbaer feedukerfi og
nysképun. Mun deildin halda pessari vegferd
dfram i gegnum 61l nimsstigin.

AJ lokum pa hvetjum vid héfundar greinar-
innar adrar deildir til ad hefja svipada vegfero,
hafi deildir ekki gert pad na pegar. Med ny-
tilkomnum Samstarfssj6di haskélanna bydst
einnig teekiferi til ad nyta reynslu okkar vid
innleidingu 4 sjdltbaerni og Heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna um sjalfbzera préun til
aukins samstarfs 4 milli {slensku hdskélanna.

Aukin sjalfbaerni er okkar allra hagur og vid
deilum gjarnan reynslu okkar i Matvela- og
nzeringarfradideild til annarra, sé pess 6skad.
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Hvad er samskopun?

Asta J6hannsdéttir, lektor vi Mennta-
visindasvid Haskéla islands, Ragna
Benedikta Gardarsdéttir, professor
vid Salfreedideild Haskéla islands,
Sveinn Gudmundsson, jafnréttisfull-
trai rektorsskrifstofu Haskéla islands
og Harpa Lind Jénsdéttir, lektor vid
Sélfraedideild Haskéla islands

10, sem skrifum pessa grein, fengum
teekifeeri til pess ad sekja kennslu-

freedindmskeid og vinnustofu um
samskopun (e. co-creation) hjd Vrije-ha-
skélanum { Amsterdam, Hollandi, 4 vegum
Aurora-hiskélasamstarfsins vorid 2022.

Hugtakid samsképun 4 vid um nyja hugsun
eda adferd vid skopun virdis, pekkingar

eda pjénustu par sem allir hagsmunaadilar,
notendur og framleidendur eru virkir patt-
takendur i skopunarferlinu. T peim skilningi er
nilgunin tilraun til meira lydradis. T kennslu-
umbhverfi visar samsképun til pess ad nemend-
ur og kennarar vinni saman ad pvi ad skapa og
skilgreina vidfangsefni og verkefni. Samvinnan
studlar pannig ad samskdpun lerdéms og
kennslu, til deemis pegar kennarar og nem-
endur vinna saman ad pvi ad skapa kennslu-
dezetlun, hugmyndir og/eda kennslufredilegar
adferdir. Tilgangurinn er ad nemendur verdi
virkari patttakendur { lerdémsferlinu og

skapi skilning og bjargrdd dsamt kennurum
(Bovill 0.l.,2016) til deemis med pvi ad deila
hugmyndum og skapa nyjar lausnir 4 sam-
félagslegum vandamélum. Lesandi veltir ef

til vill fyrir sér hver munurinn sé 4 samvinnu

og samskopun en hugmyndin er st ad vid
samskopun verdi til ny afurd, til demis lausn 4
vandamaili, en ad samvinna sndist frekar um ad
bua til afurd ur fyrirliggjandi efni. Samsk6pun
meetti pvi Iysa sem samvinnu vid métun hag-
nytrar afurdar.

bétt samskopun hljémi sem nytt hugtak, hefur
hugsunin sem liggur ad baki henni lengi verid
til 4 6likum fraedasvidum, til ad mynda i fé-
lagslegri silfredi, kennslufraedi og mannfraedi.
Kurt Lewin (1890-1947), félagssélfradingur,
er til a0 mynda talinn vera upphafsmadur
svokalladra starfendarannsékna eda athafna-
ranns6kna (e. action research, sja { Adelman,
1993), sem eru ad morgu leyti pad sama og
samskopun. Ad baki athafnarannséknum 14
heit 6sk Lewin a0 rannséknarnidurstdour
nyttust samfélaginu til bota, { stad pess ad daga
uppi  rykfollnum haskélabyggingum. Hann
vildi a0 rannséknir 4 lausnum feeru aldrei fram
dn adkomu sjdlfra notenda lausnanna. Ad sama
skapi lagdi hann dherslu 4 a0 lausnir eda inn-
grip yrou ad vera rannsokud ofan i kjolinn. P4
hugmynd kéllum vid nd 4 ddgum gagnreynd
inngrip (e. evidence based interventions),

en hun pétti ekki sjdlfsogd 4 peim tima sem
Lewin var uppi, frekar en adkoma almuigans ad
hénnun samfélagslegra inngripa sem peim attu
a0 nytast. Pessi hugmynd Lewin um hagnytar
starfendarannsoknir sem eru samskapadar af
6llum hagsmunaadilum hefur préast innan
margra fredasvida. Gott deemi um pad eru
starfendarannséknir kennslufrada sem snia
medal annars ad préun, umbétum og ler-
démi kennarans (Hafdis Gudjonsdéttur, 2011;
Koshy, 2010). Eigindlegar rannséknir yfir
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ho6fud rima ad einhverju leyti vid samsképun
t.d. i formi feminiskrar ndlgunar par sem reynt
er a0 minnka valdadjafnvaegi og gera rann-
s6knir med hépnum en ekki 4 hépnum (Ester-
berg, 2002). Pitttokuadferdum mannfradinnar
svipar einnig til adferdafredi samsképunar ad
pvi leyti a0 mannfredingurinn fer 4 vettvang,
starfar med patttakendum og reynir ad skilja
upplifun peirra og reynslu (Barnard, 2000;
Hannerz, 2003; Kuper, 2014). Samskopun-
arndlgunin, eins og starfendarannséknir, tekur
einmitt 4 pvi innbyggda valdadjafnvegi sem
lengi rikti til deemis { samskiptum rannsakenda
og patttakenda, kennara og nemenda, fram-
leidenda og neytenda, og svo framvegis.

Vinnustofan { Vrije-hdskélanum var inngangur
a0 samskopun og par var meira fjallad um hug-
myndafradina 4 bak vid samsképun en minna
var rett um adferdir, hagnytingu og ferlid vid
a0 samskapa. Pegar raett var um hagnytingu og
ferlid var fékusinn 4 pjonustundm (e. service
learning), til deemis i sambandi vid starfspjalfun
nemenda { ymsu gédgerdastarfi.

Pjénustunam er tegund starfspjalfunar par

sem kennarar og nemendur vinna saman ad
verkefni eda lausn vandamals i samvinnu vid
skjolstadinga og/eda videigandi stofnanir og
einingar innan samfélagsins. Samskopun er pvi
ekki adeins hagt ad nyta til ad vinna ad pver-
fredilegum (e. interdisciplinary) rannséknum
innan veggja haskélans heldur einnig pverfag-
legum (e. transdisciplinary) rannséknum med
einingum badi innan og utan hiskélanna. Med
pessari adferdafradi hagnast nemendur med pvi
a0 auka skilning sinn 4 vidfangsefninu og hefni
til a0 leysa vandamal. Enn fremur hagnast
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samfélagio pegar nemendur, kennarar, rann-
sakendur og einingar innan samfélagsins finna
dkjosanlega lausn 4 samfélagslegu vandamali.

Morg af peim samfélagslegu vandamalum sem
nutimamadurinn stendur frammi fyrir eru
marglaga og krefjast par af leidandi adkomu
félks med 6lika pekkingu og heefni. Sam-
skopunarnalgunin er pvi naudsynleg til pess

a0 takast 4 vi0 pau. Demi um slik vandamal
eru loftslagsbreytingar, sem flokkast sem svo-
kallad wicked problem sem ekki verdur leyst af
fagfolki ur einni grein. Eina leidin til pess ad
leysa slik vandamal er med adkomu almenn-
ings, freedasamfélagsins, stjornvalda, framleid-
enda, og hénnuda varnings og tekni. Demi
um slikt samstarf er verkefnid Lystigardur
moguleikanna, sem er gagnvirkt syndarveru-
leikaumhverfi par sem ungmenni sja med eigin
augum (en adstod syndarveruleika) dhrif los-
unar grédurhusalofttegunda og fa tekiferi til
pess ad taka afst6du til 6likra loftslagsadgerda.
Pad verkefni var samskapad af honnunarfyrir-
tekinu Gagarin, akademisku starfsfélki fra
Salfradideild og Menntavisindasvidi Haskéla
{slands, sérfreedingum fra Vedurstofunni,
grunnskélanemum og fleirum. Pad verkefni og
vafalaust onnur 4lika, fellur samt hvorki undir
rannséknir, kennslu né stjérnun. A medan
starf akademiskra starfsmanna er flokkad i peer
prongu skordur er litill hvati til pess ad taka
patt i pverfaglegum verkefnum sem slikum, en
afar audvelt veeri fyrir Haskola Tslands ad beta
ur pvi, ef vilji veeri fyrir hendi.

Pratt fyrir a0 einstakir fyrirlesarar h6foudu
misvel til okkar (eins og sjd ma 4 svip okkar
sem nddist 4 medfylgjandi mynd), nadi vinnu-
stofan { heild svo sannarlega a0 sé frajum sam-
skopunar og vakti dhuga okkar 4 ad kafa frekar
i kenningar um hugtakid. Sérstaklega fannst
okkur tengingin vid samsképun nemenda og
kennara dhugaverd. Bovill og félagar (2016)
segja a0 pegar samskopun 4 sér stad og nem-
endur taka raunverulega abyrgd (med kennar-
anum) 4 a0 skapa umgjord ndmsins feerast

peir frd pvi ad vera évirkir méttakendur eda
neytendur og ner pvi ad vera virkir gerendur.

T pessu ferli eru nemendurnir ekki einungis

a0 vinna verkefnin sin heldur préa einnig med
sér vidari ndmsvitund eda pekkingu 4 eigin
hugsun (e. metacognition) um hvad peir eru

a0 leera (sjd einnig Baxter-Magolda, 2006).
Bovill (2013a) leggur dherslu 4 ad til pess ad
samskopun med nemendum virki og ndi 4
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dyptina purfi ad sja til pess ad kennarar syni 4
sannfeerandi hatt ad peir séu ad hlusta 4 nem-
endurna, bregdist vid athugasemdum peirra og
hugmyndum. Med pvi ad syna strax { byrjun
a0 skodanir nemenda séu teknar alvarlega er
heegt a0 byrja ad byggja alvoru samstarf sem
getur borid dvoxt. Pad sem Bovill undirstrikar
er ad kennarar eru hlidverdir (e. gatekeepers)
a0 samskopuninni og fyrirfram akvednar
hugmyndir kennarans um ferlio skipta einna
mestu mali upp 4 a0 verkefnid geti tekist 4 loft.

Bovill (2013b) maelir med pvi ad kennarar
byrji varlega pegar peir hefja tilraunir med
samskopun. Gott er ad byrja med litinn
nemendahép eda nemendur i meistara- eda
doktorsndmi og adeins taka fyrir afmérkud
verkefni eins og hluta af kennsludzetlun. Haegt
er a0 gefa nemendum val um akvedin pemu
til a0 taka fyrir { ndmskeidinu eda val um
dkvednar heimildir til a0 hafa sem lesefni. Hér
er tilgangurinn ad fi nemendur til ad koma
persénulegum dhuga sinum 4 dkvednu efni ad
i ndmskeidinu med pad ad markmidi ad dypka
skilning nemenda 4 ndminu og tengja mark-
mid peirra betur vid ndmid. Sama er hagt ad
gera vardandi ndmsmatid, fa nemendur til

20 koma med hugmyndir um i hvada formi
pad eigi ad vera eda ekki ad vera. Enn annad
deemi er a0 f4 nemendur til ad hjélpa til vio

20 bua til matskvarda verkefna. Kostirnir vid
petta fyrirkomulag segir Bovill vera ad nem-
endurnir skilja uppbyggingu nimskeidsins og
hugmyndanna 4 bakvid pad betur og par med
verdur tilgangur nimskeidsins skyrari.

Samskopun gaeti gagnast kennurum 4 ymsan
hatt i kennslu, til deemis med pvi ad efla hag-
nyti ndms en einnig til ad gera ndmskeid sin
markvissari. Kennarar getu einnig ihugad
ndnara samstarf og samsképun med nem-
endum sinum er kemur ad endurskodun nim-
skeida og lesefnis i tilteknum ndmskeidum.
Notkun 4 samsképun veri einnig hegt ad efla
innan og utan veggja Haskola Tslands med pvi
a0 stydja vid vinnu af pessu tagi. Auglios leid
til pess er ad endurspegla slika vinnu { stiga-
matskerfi Haskélans og med pvi ad uppfera
starfslysingar akademiskra starfsmanna til pess
a0 nd utan um sképun hugvits af pessu tagi.

A vinnustofunni taladi madur fra Pyska-
landi sem vinnur ad studningi vid samsképun
og pjénustunim innan hdskélans. Hann
vinnur vid pekkingaryfirfaerslu og samninga-
gerd 4 milli 6likra hagsmunaadila; opinberra

teikningum og listraenni tjdningu pétttakenda.

Samskdpun & vinnustofu. Grunnhugmyndafraedi samskdpunar var Giskyrd
& ymsa vegu, medal annars med legdkubbum, pasluspilum, [j6smyndum,

Mynd: Sarju Sing Rai

stofnana, vidskiptalifsins, freedasamfélags og
notenda. Slik pjénusta og pjénusta pekkingar-
tulkunar (e. knowledge translation) er ekki
enn til { Haskéla Tslands. Audna, tkni- og
pekkingaryfirfaersla er vottur ad slikri pjénustu
en markmid peirra er pé adallega ad yta undir
nysk6pun varnings eda einkaleyfa sem geta
leitt til gréda. Porf er 4 pekkingaryfirfaerslu

og -talkun sem studlar ad betrumbdétum 4
samfélaginu sjilfu; lagaumhverfl, regluverki,
kerfum samfélagsins og stofnunum pess.

Ferdin 4 vinnustofuna gaf okkur enn fremur

teekifeeri til a0 kynnast innbyrdis, skiptast

4 hugmyndum um kennslu og bera saman

kennslusyn okkar. Pess ma til gamans geta ad

pessi grein var samsképud af héfundum par
sem ny syn 4 samskopun vard til 4 islensku
eftir patttdku 4 vinnustofunni.
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parf ad huga ad ranghugmyndum

a1

nemenda og hjalpa peim ad adlaga

baer ad visindalegri pekkingu?

Olafur &rn Bragason, lektor vié
Rannséknarsetur i logreglufraedi vid
Héskélann & Akureyri

/

g kenni stért inngangsnamskeid i 16g-
E reglusélfraedi vid Haskélann 4 Akureyri

sem hannad var til ad stydja vid heefni-
viomid ndmslinunnar Légreglufredi fyrir
verdandi logreglumenn. P6 a0 ndmskeioid sé
préad fyrir nemendur { 16greglufredi fyrir
verdandi 16greglumenn sitja pad einnig nem-
endur af 60rum ndmsleidum og koma peir
med mismunandi pekkingu og hugmyndir inn
i namskeidid. Flestir nemendur nimskeidsins
eru sdlfreedinemar 4 pridja ndmsari en 16g-
reglufredinemarnir eru 4 sinni fyrstu 6nn {
ndminu. P4 eru adrir nemendur ur 16gfradi,
félagsvisindum og nitimafredi sem einnig

velja ad sitja ndmskeidid. Eg var i diploma-
ndmi i kennslufraedi haskéla sidastlidin tvo ar
og igrundadi mikid eigin kennsluadferdir til ad
baeta ndim nemenda. Parna sd ég taekiferi til a0
meata betur porfum pessa fjolbreytta nem-
endahéps med pvi ad greina peer hugmyndir
sem nemendur koma med inn { ndmskeidid og
kanna ad hve miklu leyti paer eru { samraemi
vid naverandi visindalega pekkingu. Eg s
fyrir mér ad i kjolfarid geti ég préad dfram
namskeidid til ad baeta ur pekkingargétum

og leidrétta tidustu ranghugmyndirnar.

Hvad eru ranghug-
myndir nemenda?
Ranghugmyndir (e. misconceptions) eru al-
gengar hugmyndir sem eru 4 skjon vid visinda-

pekkingu samtimans en félk byggir pess i stad
4 lifsreynslu sinni (Hynd og Guzzetti, 1993).

Mynd: Kristinn Ingvarsson

Vitad er a0 nemendur byrja snemma ad mynda
hugmyndir sinar um heiminn og peirra hug-
myndir eru fremur byggdar 4 hvernig peir telja
a0 heimurinn virki og eiga ekki endilega vid
visindaleg rok ad stydjast. Daemi um slika rang-
hugmynd er ad félk geti sagt til um persénu-
leika annarra med pvi ad skoda handritadan texta
peirra eda ad ungaborn myndi eingéngu tengsl
vid médur sina (Gardner og Brown, 2013).

Forhugmyndir og ranghugmyndir nemenda
hafa verid rannsakadar i fjolda visindagreina,
t.d. réttarvisindum (Bridge o.fl., 2019), hag-
fraedi (Busom o.1l.,2017), liffredi (Klymkowsky
0.f1.,2006) og raunvisindum (Korpershoek o.11.,
2013). Ranghugmyndir medal starfsmanna rétt-
arvorslukerfisins geta verid skadlegar ef peer leida
til rangtalkunar 4 adstedum og/eda atburdum
sem aftur leidir til slemrar dkvardanatoku. Af-
leidingar ranghugmynda, séu per til stadar, geetu

Timarit Kennslumidstédvar Haskéla islands — 10(1), 2022

25



verid miklar fyrir t.d. sakborning ef um légreglu-
mann eda dkeranda er ad reda. Pannig getu
ranghugmyndir um hegdun brotapola valdid pvi
a0 peim sé sidur traad eda hugmyndir um lygar
og blekkingu valdid pvi ad sakborningi sem segir
satt veeri ekki trdad. Pvi er mikilvegt ad meta
forhugmyndir nemenda i l6greglufradi og préa
kennsluadferdir til ad hjdlpa nemendum ad ad-
laga hugmyndir sinar ad visindalegri pekkingu.

Fyrri rannséknir a rang-
hugmyndum nemenda
um sélfraedileg malefni

Gardner og Brown (2013) rannsékudu rang-
hugmyndir nemenda i bakkaldrndmi vid tvo
bandariska haskéla med pvi ad leggja fyrir pa
spurningalista um mytur dr sdlfreedi par sem
55 stadhaefingar voru lagdar fyrir 137 nem-
endur. Nidurstddur bentu til pess a0 nemendur
haldi dfram i ranghugmyndir sinar pratt fyrir
aukna menntun. Shaw og Woodworth (2013)
gerdu einnig kénnun 4 ranghugmyndum 256
nemenda um réttarsalfradileg malefni. Nem-
endurnir, sem stundudu ndm vid tvo hdskéla i
Kanada, situ inngangsndmskeid { sdlfredi og
svorudu peir spurningalista ba0i i upphafi og
vi0 lok ndmskeidsins. Spurningalistinn saman-
st60 af 50 fullyrdingum um réttarsalfradileg
mélefni sem patttakendur téku afst6ou til
med pvi ad merkja vid satt eda 6satt. Helstu
nidurstddur voru paer ad verulega dré ar
ranghugmyndum milli fyrri og seinni fyrir-
lagnar, ur 32% { 21%. Feerri ranghugmyndir
voru 4 6llum fimm undirkvérdunum 4 milli
fyrirlagna, p.e. 16gregla og yfirheyrslur, harka
gegn brotamoénnum, gedsjikdémar, minni og
fangelsun. Per ranghugmyndir sem reyndust
lifseigastar pegar kemur ad storfum logreglu
og yfirheyrslna eru: 1) Framburdur sjénarvotta
er ekki mikilvaegasta sonnunargagnio { flestum
sakfellingum, 2) Pegar félk lygur litur pad upp
til vinstri, 3) Meginmarkmid yfirheyrslna atti
ad vera ad nd fram jatningu. A heildina litid
dré dr ranghugmyndum nemenda eftir ad
hafa lokio vio ndmskeid i réttarsdlfradi og eru
pessar nidurstodur mjog hvetjandi pvi almennt
er mjog erfitt ad breyta ranghugmyndum og
skodunum f6lks. Pessar nidurstoour fera sterk
rok fyrir gagnsemi réttarsdlfreedinimskeioa til
a0 draga ur hugsanlega skadlegum ranghug-
myndum nemenda (Shaw og Woodworth,
2013). Segja ma ad nidurstodur pessara beggja
rannsékna bendi til pess ad hagt sé a0 mela
ranghugmyndir og ad mikilvagt sé ad vinna
gegn ranghugmyndum { nami nemenda. Eg
vildi pvi leita svara vid eftirfarandi spurning-
um i lokaverkefni minu i kennslufreedindminu:

* Hverjar eru ranghugmyndir nemenda um
yfirheyrslur, minni og framburd sjénarvotta
vid upphaf ndms i 16greglusilfredi?

* Hversu algengar eru ranghugmyndir (e.
misconceptions) nemenda vid upphaf ndm-
skeids i 16greglusilfredi?

* Breytast ranghugmyndir nemenda um yfir-
heyrslur, minni og framburd sjénarvotta med
pvi ad sitja ndmskeid i 16greglusalfradi?

Til ad svara pessum spurningum valdi ég 22
stadhaefingar af peim 50 ranghugmyndum
sem Shaw og Woodworth (2013) hénnudu {
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samreemi vid dherslur logreglusalfraedindm-
skeidsins, p.e. 16gregluna og yfirheyrslur, minni
og framburd sjénarvotta. Deemi um fullyrdingar
eru,,Minni f6lks er eins og upptokuvél,  Félk er
gott { a0 koma upp um lygar annarra® og ,Félk
jatar adeins 4 sig brot sem pad hefur framid“.

Konnun medal nemenda

Ollum 105 nemendum { 16greglusilfraedi vid
Hiskolann 4 Akureyri haustid 2021 var bodid
a0 taka pdtt { kénnuninni vid upphaf nimskeids
og vid lok namskeidsins. Alls svérudu 96 nem-
endur spurningalistanum { fyrri fyrirlégn eda
91% heildarnemendafjélda og 70 nemendur i
seinni fyrirlégn eda 67% heildarnemendafjolda.
Alls svérudu 44 nemendur bddum spurninga-
listunum med fullnegjandi hetti.

Pitttakendur voru bednir um ad taka afstéou
til stadheefinga um réttarsdlfredileg malefni,
hvort peir teldu peer sannar eda ekki. Hlut-
fall nemenda sem stydja hverja ranghugmynd
var reiknad en heerra hlutfall pydir ad fleiri
nemendur svérudu { andst6du vid visindalega
pekkingu. A9 medaltali var hlutfall nemenda
sem studdu ranghugmyndir yfir allar stad-
heefingarnar 28,7% en hest var hlutfallid 92%
og pad lagsta 0%. Algengast var ad patttak-
endur teldu ad flestir sakborningar sem eru

sekir myndu ljuga i yfirheyrslu og ad folk geti
haft ljésmyndaminni. Enginn taldi f6lk ekki
gleyma uppruna minninga sinna og adeins 1%
patttakenda taldi a0 f6lk geti ekki verid med
minningar af atburdum sem aldrei gerdust

(sjd toflu 1).

Pridja rannséknarspurningin var hvort ranghug-
myndir nemenda myndu breytast med pvi ad sitja
namskeid i logreglusalfredi. Pegar medaltals-
studningur vid ranghugmyndir var skodadur fyrir
allar stadhefingarnar dré ur studningi vid pzer um
29, r 28,7% 1 26,7%. T toflu 1 m4 sjd a0 mestu
breytingarnar voru 4 ranghugmyndum sem snia
a0 ,,G6da 16ggan/sleema 16ggan (e. good cop/bad
cop) er drangursrik leid til ad draga fram sann-
leikann“ og ,Pegar skotvopn er til stadar er vitni
liklegra til a0 muna betur smdatridi atburdarins®.
Algengustu ranghugmyndirnar vid lok ndmskeids
voru ,,Pegar f6lk lygur, litur pad upp og til vinstri,
s lestir sakborningar sem eru sekir ljuga ekki i
yfirheyrslu 16greglu® og ,,Félk getur verid med

ljésmyndaminni (e. photographic memory)*“.
Umrazeda

Til 20 meeta betur poérfum fjélbreytts nem-
endahops taldi ég mikilvagt ad greina per

hugmyndir sem nemendur koma med inn
i nimskeidid og kanna ad hve miklu leyti

Tafla 1. Hlutfall ranghugmynda nemenda i 16greglusalfradi i fyrri og seinni maelingu.

Fyrri (%)  Seinni (%)
Ranghugmyndir (N=40) (N=40)
Go0a loggan/slema 16ggan (e. good cop/bad cop) er drangursrik leid
til ad draga fram sannleikann® 21 17
Folk er gott { ad koma upp um lygar annarra® 54 47
Markmid yfirheyrslu 4 ad vera ad nd fram jtningu® 13
Folk jatar adeins 4 sig brot sem pad hefur framio* 3 0
AJ setja prysting 4 sakborning til ad jita er ekki besta leidin til ad nd
fram sannleikanum 7 10
Logreglumenn geta sé0 pegar sakborningur lygur® 27 30
Pegar f6lk lygur, litur pad upp og til vinstri* 77 81
Feastir 16greglumenn hafa hlotid pjélfun i ad eiga samskipti vid brota-
pola/sakborninga med gedréskun 34 36
Sakbendingar eru besta leidin fyrir 16greglu til ad prengja leit
a0 sakborningi* 29 30
Flestir sakborningar sem eru sekir ljuga ekki i yfirheyrslu logreglu 92 81
Sjénarvottar eru ekki alltaf dreidanlegustu vitnin i sakamali 19 14
Framburdur sjénarvotta er mikilvaegasta sdnnunargagnio i
flestum sakamalum 38 41
Minni félks er eins og upptokuvél* 4 7
Allar minningar eru betri { spennandi atburdum® 29 32
Folk getur verid med ljésmyndaminni (e. photographic memory)* 85 80
Ef pu ert polandi ofbeldis verdur minning pin af andliti gerandans
ekki fullkomin 27 23
Fiir einstaklingar hafa sleemt minni* 28 23
Pegar skotvopn er til stadar er vitni liklegra til ad muna betur
smdatridi atburdarins® 17 7
Vid gleymum stundum uppruna minninga okkar 0 1
Folk getur verid med minningar af atburdum sem aldrei gerdust 1 1
Vid getum venjulega munad pad sem vid veittum ekki athygli* 19 22
Nékvemar minningar af kynferdislegri misnotkun i sesku koma
venjulega ekki fram drum eftir 62 61

Pau atridi sem purfti a0 snia eru merkt med *
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peer eru i samremi vid nuverandi visindalega
pekkingu. Fjérar ranghugmyndir voru sér-
staklega algengar par sem meira en helmingur
patttakenda taldi paer vera sannar. Tver peirra
snua ad lygum og blekkingu, ,Flestir sak-
borningar sem eru sekir ljuga ekki { yfirheyrslu
logreglu® og ,Pegar f6lk lygur, litur pad upp og
til vinstri“ og tveer snda ad minni folks, ,Folk
getur verid med ljosmyndaminni (e. photog-
raphic memory)“ og ,Ndkveemar minningar

af kynferdislegri misnotkun { @sku koma
venjulega ekki fram drum eftir“. Pessar nidur-
stodur eru { samremi vid nidurstédur Shaw og
Woodworth (2013) hvad ranghugmyndir um
lygar og minni vardar. Talsverd dhersla er 16gd
4 pessi atridi { fyrirlestrum kennara, lesefni,
umrzdutimum og nimsmati. Hins vegar er
ekki fjallad med beinum hetti um algengar
ranghugmyndir medal almennings eda mytur.
Erfitt er ad byggja kennsluna upp med peim
heetti ad nemendur geti sjélfir gert rannséknir
eda tilraunir sem reyna 4 pessa peetti. Haegt

er a0 nota pessar ranghugmyndir i umraedu-
timum, byrja 4 a0 bidja hvern og einn ad svara
peim fyrir sig, reeda svo saman i hép og draga
saman nidurstodur allra hépa. Med peim hetti
er hegt ad fi nemendur til ad horfast beint {
augu vid eigin forhugmyndir og jafnvel velta
pvi fyrir sér hvadan peer séu komnar.

Par sem markmio 16greglufraedindmskeidsins
er ad draga ur ranghugmyndum nemenda
voru pad vonbrigdi ad sjd hversu litid dré

ur studningi vid ranghugmyndir, ar 28,7% i
26,7%. Midad vid fyrri rannsoknir er petta afar

litil breyting. T rannsokn Shaw og Woodworth
fra drinu 2013 faekkadi ranghugmyndum ur
32% 1 21%. Vissulega kann ad vera munur 4
kennsluadferdum par sem fyrri rannséknir
voru 4 stadnemum en ekki fjarnemum. Likleg-
ast er p6 ad konnunin hafi verid opin of langt
inn { kennsluna og pvi mikilvaegt ad endurtaka
rannsokn pessa med stifari timamérkum. Pa
parf ad tryggja betra svarhlutfall en hagt veeri
a0 setja upp pessa konnun sem krossaprof i
Canvas og pa getu nemendur séd hverju peir
svorudu rétt og hverju ekki. P4 veri hagt ad
bidja nemendur um ad gera igrundunarverk-
efni um nidurstddur sinar par sem peir velta
fyrir sér uppruna pessara hugmynda og leita
sjalfsteett upplysinga um peer ranghugmyndir
sem peir stydja.

Heilt yfir veitir pessi rannsékn mjég gédar upp-
lysingar um hvada ranghugmyndir nemendur
eru liklegir til a0 koma med inn i nimskeid i
l6greglusalfraedi pannig ad hegt sé ad fjalla um
pessar ranghugmyndir beint, sérstaklega per
sem eru lifseigar. Margar peirra ranghugmynda
sem njéta studnings patttakenda eru mikilvegar
pegar kemur ad talkun sénnunargagna, fram-
komu vid brotapola og sakborninga og vinnslu
logreglumala almennt. Pvi er mikilvaegt fyrir
réttlita médlsmedferd og pd pjénustu sem 16g-
reglan veitir a0 pessar hugmyndir fdi ekki ad
lifa dfram eda styrkjast hjd nemendum i 16gregl-
unimi. Eg mun pvi notast dfram vio pessa leid til
a0 draga ranghugmyndir nemenda fram i upp-

hafi kennslu, hvetja pd sjdlfa til a0 afla gagna um

peer ranghugmyndir sem peir voru med og kanna

svo ranghugmyndir { lokin med krossapréfi.
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COIL lif&i pratt fyrir, eda vegna COVID

Helga Bragadéttir, deildarforseti vié
Hjkrunar- og ljésmédurfraedideild
Héskéla Islands

gagnvirku samstarfi vid hdskélakennara

i Minnesota-hdskéla (e. University of
Minnesota (UMN)). Samstarfid héfst med
alpj6dlegu ndmskeidi um forystu i hjakrun
vid Héskola Islands vorid 2014, par sem
nemendur 4 meistara- og doktorsstigi og
kennarar, frd fimm skélum i fjérum 16ndum;
Svipj60 og Lettlandi auk Islands og Banda-
rikjanna, komu saman. I kjolfarid préadist
kennslusamstarfid frekar og hafa nimskeio
i meistarandmi i hjukrunarstjérnun vid Ha-
skéla Tslands og ndmskeid i nysképun og
forystu i hjakrun doktorsndms vid Minne-
sota-hdskéla unnid saman frd peim tima,
med sameiginlegu stadndmi { Haskéla Tslands
a0 vori (sjd ndmskeidid Forysta i hjsikrun —

hnattren nalgun, Haskoli Islands, e.d.-b).

S idastlidin 4tta ar hef ég dtt { afar gjofulu

Tveimur drum eftir ad fyrsta alpjédlega nim-
skeidinu i forystu i hjikrun var hleypt af
stokkunum héfum vid Teddie Potter préfessor
vid Minnesota-haskdla, sem var i forystu fyrir
ndmsleidina i nysképun og forystu i hjakrun,
svokallad COIL (e. collaborative online
international learning) samstarf (Helga Braga-
déttir og Potter, 2019; Potter og Helga Braga-
déttir, 2020). COIL byggir 4 gagnkveemu
samstarfi milli ndmskeida i tveimur 1ondum,
par sem kennarar og nemendur vinna saman,
a0 mestu 4n pess p6 ad ferdast milli landa,

og 4n skrdningar eda greidslna milli skéla.
Samstarfid hefur pvi falid i sér bedi stadnam
og COIL og er 6haett ad segja ad med hvoru
tveggja fii nemendur og kennarar taekiferi
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til a0 vikka sjéndeildarhringinn, 60last nytt
sjénarhorn 4 vidfangsefnin, préa sig { ndmi og
kennslu, og pannig vaxa sem einstaklingar og
fagfolk (Helga Bragadéttir og Potter, 2019;
Helga Bragadéttir o.fl., 2020; Potter og Helga
Bragaddttir, 2020). Sameiginleg verkefni sem
nemendur beggja skéla vinna og COILa um,
fela i sér ad hver nemandi vinnur verkefni
sinum narumhverfi, skrifar samantekt um
nidurstédur sinar og deilir 4 heimasiou UMN-
namskeidsins { Canvas, og svo reda nem-
endur saman um nidurstddurnar ésamtimis

i bléndudum umreduhépum islenskra og
bandariskra nemenda og hafa til pess viku frd
skilum samantekta. I namskeidinu Stjsrnun

i heilbrigdispionustu (Haskoli Islands, e.d.~c)
lata sameiginlegu verkefnin ad teymisvinnu
(e. teamwork) og vinnuumbhverfi (e. work
environment) { heilbrigdispjénustu, og { nim-
skeidinu Forysta 1 heilbrigdispjonustu (Haskoli
Islands, e.d.-a) ldta verkefnin ad samstarfi (e.
partnership) { heilbrigdispjénustu og forystu
(e. leadership) vid innleidingu nyjunga { heil-
brigdispjénustu vid innflytjendur. Skil verk-
efna og umredur um nidurstddur peirra eru 4
ensku og reynir par 4 islensku nemendurna ad
skila sinum samantektum 4 60ru tungumali
og eiga i skriflegum samredum um vidfangs-
efni hjikrunarstjérnunar 4 ensku. Askoranir
geta pvi verid margar i ndmskeidi par sem er

COILad, en ekki sidur sigrar.

I nokkur ar hofum vid Teddie Potter, 4samt
samstarfskennurum okkar, unnid saman

a0 kennslu ésamtimis (e. ansynchronous) 4
netinu { gegnum COIL yfir vormisserid, og

i stadndmi { mai pegar kennarar fra Minne-
sota-hdskéla koma med hép nemenda sem
vinna med minum nemendum daglega i teepa

Mynd: Kristinn Ingvarsson

viku. An pess ad kasta ryrd 4 adra paetti nim-
skeidanna, held ég a0 mér sé Shaett ad segja ad
pessi teepa vika sem vid verjum saman i mai, sé
hapunktur ndmskeidanna Stjgrnun i heilbrigo-
ispjonustu (Haskoli Islands, e.d.~c) og Forysta

7 heilbrigdispjonustu (Haskoli Islands, e.d.-a),
en pad eru sému ndmskeid og vid COILum i

yfir misserio.

Pegar COVID-19 faraldurinn reid yfir heims-
byggdina 4 vormisseri 2020, COILudum vid
sambzerilega og drin 4 undan og vaentum pess
a0 nemendur og kennarar frd Minnesota-ha-
skéla keemu til Tslands { stadndm i maf likt

og hafdi verid arin adur. Eins og 6llum er
kunnugt setti heimsfaraldurinn strik { marga
reikninga svo sem ferdalég milli landa og ad
hittast augliti til auglitis. Endurskoda vard
namskrd ndmskeidsins i hjikrunarstjérnun,
p.m.t. stadkennslu og verkefni vorid 2020.
Var brugdid 4 pad rad ad adlaga verkefni
adsteedum og hafa samtimis umradutima 4
Zoom med nemendum vid Minnesota-ha-
skéla. Allt var petta gert undir miklu alagi

og purfti ad endurskoda kennslutilhégun og
dkvedna paetti verkefna sem olli vidbotarstreitu
4 pegar stérfum hladna nemendur sem auk
pess ad vera i krefjandi nimi 4 meistara- eda
doktorsstigi stérfudu sem hjikrunarfredingar
sem maddi afar mikid 4 i COVID-19 heims-
faraldrinum. COILid klikkadi pé6 aldrei petta

misserid, en stadndmid vard ad vikja.

Siola hausts 2020 vard ljést ad buast matti

vi0 langvarandi heimsfaraldri og pvi tekin
dkvordun um ad endurskoda kennsluadferdir
og verkefni i ndmskeidum hjikrunarstjérnunar
vorid 2021. Gert var rdd fyrir eingéngu fjar-
kennslu og ekki gert rdd fyrir ad nemendur og
kennarar frd Minnesota-hdskéla kemu { mai
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pad dr. Finna purfti nytt og spennandi verkefni
i stad stadndmsins med Minnesota-félkinu,
eitthvad sem veeri jafn lerdémsrikt og gefandsi,
sem hzegt veeri a0 vinna 4 netinu. COVID-19
heimsfaraldurinn baud upp 4 teekifeeri pratt
fyrir askoranir, og med samstarfi kennara og
nemenda var unnid ad rannsékn sem tengdi
namsefnid vid atvinnulifid, storf og reynslu
hjakrunardeildarstjéra. Verkefnid krafdist
frumkvaedis, prautseigju og samhafingar

allra hlutadeigandi, en tékst med dgatum
(Helga Bragadéttir og Asta B. Schram, 2022).
Hluti ndmsins sem haf0i falist i stadvinnu

4 Tslandi med Minnesota-nemendum og
kennurum breyttist pvi umtalsvert, en COIL-
hlutinn hélt sér.

Reynsla min af alpjédlegu kennslusamstarfi

er g6d og einn steersti pattur starfspréunar
minnar { hlutverki hdskélakennara. Hun hefur
kennt mér, auk annars, ad pad ad vera skapandi
er lifsnaudsynlegt, ekki sist pegar kreppir ad
eins og gerdist i COVID-19 heimsfaraldr-
inum. Jafnframt synir hun a0 COIL er alger
snilld og nokkud audveld leid til ad leyfa 6llum
nemendum ad taka patt i alpj6dlegu ndmi.

Stefna Haskéla Tslands er ad efla alpjéolegt
samstarf { ndmi, kennslu og rannséknum
(Haskoli Islands, e.d.-d). Pad er eitt af megin-
markmidum okkar i hjukrunarstjérnun ad
hjélpa nemendum ad vaxa sem heimsborgarar
(e. glocal leaders) (Helga Bragaddttir, 2022),
sem hlytur ad eiga vid allt ndm héskélans. Eg
hvet pvi kennara til ad skoda moguleikann 4
ad COILa og bendi 4 20 AURORA-verk-
efnid (2022) leggur sérstaka dherslu 4 COIL.
Vid endurnyjun samstarfssamnings Héskéla
Islands og Minnesota-haskdéla i septem-

ber sl. var einnig undirritud viljayfirlysing

um ad Minnesota-haskéli gengi til 1ids vid
AURORA-verkefnid (Aurora, 2022; Haskéli

fslands, e.d.-d), sem undirstrikar enn vilja og

getu til fiolbreyttra kennsluhitta i alpjédlegu

samstarfi. COIL er afbragds leid til alpj6d-

legrar kennslu. Pad 1ifdi pratt fyrir, eda vegna,

COVID, sem undirstrikar dgzeti pess.
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Tengslamyndun nemenda i COVID
J

Magnis bér Torfason, désent vid
Vidskiptafraedideild Haskéla islands,
Margrét Sigran Sigurdardéttir, désent
vid Vidskiptafraeideild Haskéla islands
og Anna Helga J6nsdéttir, désent vid
Raunvisindadeild Haskéla islands

/7

ri0 2017 hoéfst rannséknarverkefni
Asem hafdi pad markmid ad kanna

tengslamyndun nemenda 4 Félags-
visinda- (FVS) og Verkfredi- og nittiru-
visindasvidi (VON) HI sem héfu ndm pad
ar. Pessi tvo svid urdu fyrir valinu par sem
fiolbreyttar ndmsleidir eru par i bodi; { raun-
visindum, nittaruvisindum og verkfradi
annars vegar og { félagsvisindum hins vegar.
Arid 2020, pegar COVID-19 faraldurinn
gjorbreytti adstzedum til haskélakennslu og
i pj6ofélaginu 6llu, var dkvedid ad endur-
taka rannséknina fyrir nemendur sem héfu
nam pd um haustid. P4 voru i gildi strangar
samkomutakmarkanir vegna COVID-19
og pvi gaf petta moguleika 4 ad bera saman
tengslamyndun pessara tveggja drganga.

Ollum nynemum 4 svidunum tveimur var
bo0id ad taka pétt. Fyrsti spurningalistinn var
lagdur fyrir { annarri kennsluviku haustmiss-
eris 2017 og voru nemendur FVS m.a. bednir
um ad svara eftirfarandi spurningu:

»Vinsamlegast veldu pa nemendur, ar hépi
nynema 4 Félagsvisindasvidi, sem pu pekktir
best pegar pu héfst ndm (0-7 nemendur).
Nemendur 4 VON voru spurdir sams konar
spurningar og adeins nafni svidsins breytt.
Nemendur gétu slegid inn hluta dr néfnum
samnemenda sinna og valid nofnin ar felli-
valmynd med. Nemendur gétu valid samnem-
endur ur 6llum deildum sins svids en gitu
ekki valid nemendur af 6drum svidum HI. bvi
voru tengslanet nemenda af svidunum tveimur
adskilin, en sambzerileg ad 6llu leyti. Nemend-
urnir voru svo spurdir prisvar til viob6tar um
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tengsl vi0 samnemendur sina; 4 60ru, pridja og
sjotta misseri (fjérar fyrirlagnir { heildina) og
var pa notast vid eftirfarandi spurningar:
»Med hvada samnemendum pinum eydir pa
mestum tima i skélanum?“

»Med hvada samnemendum pinum vinnur pi
helst verkefni tengd ndminu?*

»2Med hvada samnemendum pinum eydir pu
mestum tima i félagslif og skemmtanir?

AJd auki voru gdgn um kyn, aldur vid innritun,
framhaldsskéla og stadentsir fengin tr nem-
endaupplysingakerfi sem starfsmadur Hi tengdi
vi0 svor peirra vid spurningalistunum. Q)i
persénuaudkenni voru dulkédud 4dur en rann-
sakendur fengu adgang ad gégnunum og veittu
patttakendur upplyst sampykki fyrir patttoku.
Kénnunin fyrir nemendur ur 2020 hépnum
t6r fram 4 hlidstedan hitt og gerdi kleift

a0 bera saman nidurst60urnar fyrir pessa
hépa. i greiningunum sem kynntar eru hér 4
eftir er adeins notast vid svor nemenda sem
svorudu spurningalistum bzedi 4 fyrsta og 60ru
misseri en pad voru alls 203 nemendur { 2017
hépnum og 248 nemendur i 2020 hépnum
(COVID-19 hépnum).

T t6flu 1 md sjd medalfiélda tilgreindra tengsla

i hvorum hépnum fyrir sig 4samt medalfjolda
nyrra og tapadra tengsla. Eins og sjd md {
toflunni var fj6ldi skradra tengsla mun feerri {
COVID-19 drganginum, bedi 4 fyrsta og 60ru
misseri. Vid upphaf fyrsta misseris reyndist
munurinn 4 medalfjélda tengsla vera 1,47 en

4 60ru misseri reyndist munurinn vera 2,82
tengsl. T badum tilfellum er munurinn mark-
teekur (p<0,001).

Mynd: Kristinn Ingvarsson
Sé munurinn 4 fj6lda nyrra tengsla sem
myndudust 4 fyrsta misserinu skodadur til-
greindi COVID-19 drgangurinn adeins 1,40
ny tengsl ad medaltali samanborid vid 3,54 i
2017 hépnum. Munurinn er pvi 2,14 tengsl ad
medaltali sem er bdi tolfradilega (p<0,001)
og efnislega marktaekur. Onnur leid til ad lita
4 petta er ad nemandi dr 2020 drganginum
myndadi ad medaltali 60% feerri ny tengsl 4
sinu fyrsta misseri { hiskélandmi en nemandi
ur 2017 drganginum gerdi.
A méti pessu vegur ad nemendur ir CO-
VID-19 drganginum tapa ad medaltali feerri
tengslum en 2017 drgangurinn. Vid ndnari
athugun kemur p6 fram ad par sem COVID-
hépurinn tilgreindi mun ferri tengsl vid upp-
haf fyrsta misseris en 2017 er hlutfall tapadra
tengsla milli upphafs fyrsta misseris og pvi
annars mjog svipad milli hépanna eda um 55%.

Munurinn 4 tengslamyndun pessara tveggja
drganga kemur skyrt fram pegar nidurst60-
urnar eru settar fram myndraent. A myndum
1-3 md sjd hlutfall nemenda sem merktu vid
0,1,2,3-5 og 67 noéfn pegar spurt var um
tengsl peirra vid samnemendur sina, skipt upp
eftir 2017 og 2020 hépunum.

A mynd 1 m4 sja fislda tengsla vid upphaf
ndms. A myndinni ma m.a. sj4 ad hlut-

fall nemenda sem sagdist ekki pekkja neinn
samnemanda sinn vid upphaf ndms ramlega
tvofaldadist 2020 samanborid vid 2017. Petta
ma mogulega ad hluta til rekja til pess ad ny-
nemadagar voru i myflugumynd petta 4rid og
a0 nemendur hafi ekki vitad hvada nemendur
voru a0 hefja ndm 4 sama tima.

Tafla 1. Medalfjoldi og stadalfravik (i sviga) fjolda tilgreindra tengsla i hépunum tveimur vid
upphaf fyrsta og annars misseris 4samt medalfjélda nyrra og tapadra tengsla.

2017 hépurinn | 2020 hépurinn | p-gildi
Tengsl vid upphaf fyrsta misseris 2,69 (2,65) 1,22 (1,74) < 0,001
Tengsl vid upphaf annars misseris 4,78 (3,16) 1,96 (2,1) < 0,001
Ny tengsl milli fyrsta og annars misseris 3,54 (3,04) 1,40 (1,85) < 0,001
Topud tengsl milli fyrsta og annars misseris | 1,47 (1,81) 0,65 (1,21) < 0,001
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A mynd 2 ma sj4 fiélda tengsla vid upphaf
annars misseris. Eins og fram hefur komid
voru nemendur bednir ad nefna p4 samnem-
endur sem pau eyda mestum tima med 1) {
skélanum, 2) { verkefnavinnu tengda ndminu
og 3) i félagslif og skemmtanir. A myndinni
er buid ad sameina flokkana prjd. Eins og sjd
md tilgreindu allir nemendur i 2017 hépnum
einhvers konar tengsl vid a.m.k. einn sam-
nemanda eftir fyrsta misserid. Sé COVID-19
hépurinn aftur 4 méti skodadur tilgreindu um
30% nemenda engin tengsl vio samnemendur
sina pratt fyrir ad hafa stundad saman ndm

i eitt misseri. Ef fjoldi tengsla sem tengjast
félagslifi og skemmtunum eru skodud sér-
staklega var hlutfall nemenda { COVID-19
hépnum sem tilgreindi engin tengsl um

60% samanborid vid um 10% nemenda
12017 hépnum.

A mynd 3 md ad lokum sjd fj6lda nyrra
tengsla. Likt og ddur er mikill munur 4 hép-
unum en um 10% nemenda tilgreindu engin
ny tengsl 4 milli fyrsta og annars misseris {
2017 hépnum en i COVID-19 hépnum var
petta hlutfall um 50%. Par ma einnig sjd ad
ramlega helmingur nemenda { 2017 hépnum
nefndi prju eda fleiri ny tengsl en taeplega
fjéroungur nemenda i COVID-19 hépnum

nefndi sama fjélda nyrra tengsla.

Nidurstédur rannséknarinnar eru afgerandi,
nemendur sem byrjudu { ndmi { COVID-19
myndudu ad jafnadi mun ferri tengsl vid
samnemendur sina en nemendur sem byrjudu
i ndmi 4rid 2017. Eftir stendur spurningin
hvort 2020 argangurinn ndi 2017 drgang-
inum eftir pvi sem lidur 4 n4mid eda hvort fa
tengsl 4 fyrsta dri { ndminu verdi til pess ad
pau myndi ferri tengsl til lengri tima litid.
Hvernig sem pad fer er mikilvaegt ad vid
kennarar sem kennum pessum hépi nemenda
hugsum til pess ad pau hafi sennilega ekki
sama studning frd samnemendum sinum og
nemendur hofou fyrir heimsfaraldur.

Tvear greinar hafa verid birtar par sem fjallad
er um nidurstédur rannséknarverkefnisins. T
peirri fyrri, ,Menntaskélaklikur: Bakgrunnur
og tengsl nynema { hdskélanami“ (Magnus
bor Torfason o.fl.,2021) er fjallad um tengsla-
myndun i 2017 hépnum en { peirri seinni,
,Social tie formation of COVID-19 students:
Evidence from a two-cohort longitudinal
study (Margrét Sigrin Sigurdardéttir o.fl.,
2022), er kastljésinu beint ad samanburdi 4
tengslamyndun { hépunum tveimur. Rann-
séknarverkefnid hlaut styrk ur Kennslumala-
§j601 2017, B-leid.
Heimildir
Magnis Por Torfason, Margrét Sigrin Sig-
urdardéttir og Anna Helga Jénsdéttir. (2021).
Menntaskélaklikur: Bakgrunnur og tengsl
nynema i haskdlandmi. Timarit um upp-
eldi og menntun, 30(1), 27-50. https://doi.
org/10.24270/tuuom.2021.30.2
Margrét Sigrun Sigurdardéttir, Magnis Pér
Torfason og Anna Helga Jonsdéttir. (2022).
Social tie formation of COVID-19 students:
Evidence from a two-cohort longitudinal study.
Higher Education, 1-19. https://doi.org/10.1007/
$10734-022-00935-4
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Mynd 3. Fjoldi nyrra tengsla 4 6dru misseri skipt upp eftir 2017 og 2020 hépnum.
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Samanburdur & préfum med

og an hjalpargagna

Sveinn Hakon Hardarson, désent vid
Laeknadeild Haskéla Islands

/

g kenni lifedlisfraedi 4 Heilbrigdis-
E visindasvidi Haskéla Islands. Ndamsmat

i lifedlistraedi hefur i gegnum tidina
a0 mestu verid framkveemt med préfum
n hjilpargagna og pannig var pad einn-
ig i minum namskeidum — en svo kom
kérénuveiran og hugsa purfti hlutina upp 4
nytt. Eg skipti yfir { heimapréf og gaf pad
ut a0 nemendur maettu nota 61l gégn vid
drlausnina, lika netid. Eg notadi lika tilefnid
og breytti préfum og kennslu pannig ad enn
minni dhersla veri 4 utanbdékarlerdém en
40ur og meiri dhersla 4 skilning og beitingu
lifedlistraedinnar til ad leysa fléknari verkefni.
Eftir faraldurinn langadi mig ad halda dfram 4
svipadri braut, p.e. leyfa hjdlpargogn dfram og
mida kennsluna vid pad. Mig grunadi ad petta
veeri betri leid til ad yta undir videigandi nim
i lifedlisfradi, sem @tti ad sndast um ad skilja
virkni mannslikamans, frekar en ad leggja
mikid 4 minnid. Gallinn var ad ég hafdi litid
fyrir mér i pvi ad breytingarnar veeru til béta,
annad en grun og eigin tilfinningu. Eg akvad
pvi ad kanna fyrri rannséknir 4 préfum med
og 4n hjdlpargagna og gera sjilfur konnun
4 eigin kennslu og ndmsmati. Verkefnid var
unnid sem hluti af ndmskeidi i kennslufredi

hiskola (KEN004).

Fyrri rannséknir & préfum

med hjalpargégnum

Kostir og gallar préfa med hjalpargégnum
hafa verid talsvert rannsakadir og slik prof eru

gjarnan borin saman vid préf dn hjilpargagna.
Ymsar breytur hafa p6 dhrif 4 samanburdinn.
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Er sama préfio til deemis lagt fyrir med og
n hjalpargagna eda er um 6lik prof ad reda?
Eru préfin sérstaklega honnud med adgengi
ad hjilpargognum i huga? Akvedin gerd af
profi gaeti hentad vel med sumu ndmsefni

en sidur med 6dru. Nemendur, sem taka

patt i rannsékninni geetu verid vanari préfi
dn hjilpargagna (eda 6fugt). Pannig meetti
ifram telja og ljést er ad engin ein rannsékn
getur skorid ur um hvort er betra, préf med
eda dn hjalpargagna. A endanum er naudsyn-
legt fyrir hvern og einn kennara ad taka tillit
til eigin adsteedna. Ymislegt ahugavert er b6
haegt a0 finna { eldri greinum um petta efni,
sjd hér sidar.

Likindi préfa og adsteedna
i raunverulegu starfi

Pad ma halda pvi fram ad préf med adgengi
a0 hjalpargognum likist raunveruleikanum {
framtidarstarfi nemandans oft meira en prof
an adgengis ad hjdlpargégnum. Petta 4 til
daemis vid i heilbrigdisgreinum, par sem pad
er jafnvel mjog @skilegt a0 starfsfélk fletti upp
nyjustu upplysingum frekar en a0 treysta 4
eigid minni (Belok, 2021; Gonzales-Akresh,
2015). Pekkingin vex hratt og émdgulegt er
annad en a0 treysta 4 ,hjdlpargégn® i vinnunni
pétt audvitad purfi grunnskilningur ad

vera til stadar.

Ahrif profgerdar a aherslu
og nalgun i nami

Pad méd imynda sér ad vitneskja nemenda um
a0 hjalpargogn verdi leyf0, feri dherslu peirra
i ndmi fra pvi ad leggja atridi 4 minnid yfir {

dypri ndlgun vid ndmid. Fyrri rannséknir gefa

hins vegar misvisandi nidurstédur um petta

Mynd: Kristinn Ingvarsson

(Durning o.fl., 2016; Johanns o.1l.,2017). Pad
er audvitad liklegt ad fleiru purfi ad breyta

til ad yta undir djupnélgun vid nim en pvi
einu ad veita adgang ad gégnum i préfum.

Til deemis er liklegt ad gefa purfi nemendum
rymri tima til ad vinna med namsefni til ad yta
undir djupnélgun. Einnig hefur verid bent 4
a0 prof med hjilpargégnum atti helst ad nota
til ad préfa heerri stig ndms en ekki til ad préfa
uppflettiatridi (Bengtsson, 2019).

Proéfstreita

Margar fyrri rannséknir hafa synt greinileg
merki um minni streitu fyrir préf med hjalpar-
gognum, liklega vegna pess a0 nemendur réast
vid a0 purfa ekki ad leggja eins mikid 4 minnid
(Bengtsson, 2019; Dave o.1l., 2021). Pad er

b6 ekki algilt ad profstreita minnki. Pad er til
deemis vel hugsanlegt a0 nemendur kvidi pvi
a0 kennarinn hafi spurningarnar mun erfidari
pegar hjilpargogn eru leyfd (Durning o fl.,
2016). Auk pess ad hafa spurningar sann-
gjarnar er liklega hjdlplegt a0 pjalfa nemendur
smdtt og smdtt i nyrri préfgerd og passa ad
ekki sé of mikid i hafi i byrjun.

Kénnun 4 eigin kennslu

Eins og rakio er lauslega hér ad framan

er hagt ad fd ymsar visbendingar ur fyrri
samanburdarrannséknum 4 préfum med og dn
hjélpargagna. Undirliggjandi breytur eru hins
vegar margar og ég gat ekki yfirfeert nidur-
sto0ur annarra rannsékna 4 nikvemlega peer
breytingar sem ég gerdi i minu ndmskeidi. Eg
rédst pvi i dalitla kénnun med adstod nemenda
4 60ru dri { neeringarfradi og tannleknisfradi,
sem voru hji mér { lifedlisfredinimskeidum.

Kénnunin var gerd vorid 2022, en pa
hofou nemendurnir kldrad haustnamskeid
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i lifedlisfraedi og voru langt komnir med
vorndmskeidid. Oll hjalpargégn voru leyfd
i dfangapréfum og lokapréfum og voru
préfin ymist tekin heima eda i skélastofu,
eftir st60u faraldurs. Kennslan midadist vid
petta ndmsmat, p.e. ad 16gd var dhersla 4 ad
pjédlfa nemendur i ad skilja og beita lifedlis-
freedinni frekar en ad leggja hana 4 minnid.
Breytingin 4 kennslunni var einkum 6formleg
dherslubreyting frekar en ad ndmsefninu
sjalfu vaeri umbylt.

Hafa verdur { huga a0 nemendur, sem svérudu
spurningunum, fengu préf med hjalpargdgn-
um i bidum nidmskeidunum og ekki var um ad
reeda innri samanburd 4 mismunandi préfum

i lifedlisfraedi heldur huglegt mat nemenda 4
préfunum, kennslunni og eigin ndmi. Nem-
endurnir h6fou pé audvitad mikla reynslu af
préfum dn hjalpargagna tr annarri skélagéngu
sinni. Nemendur svérudu télf spurningum og
merktu vid moguleikana ,mjog sammdla“ (2
stig) / ,sammala“ (1 stig) / ,hvorki sammila
né 6sammala“ (0 stig) / ,6samméla“ (minus 1
stig) / ,mjog 6sammila“ (minus 2 stig).

Helstu nidurst6dur
spurningakdnnunar

Midgildi svara er gefid hér 4 eftir. Sextin

nemendur af 34 svorudu.

1. Egheld ad préf med opinni bok likist
frekar adsteedum i raunverulegu starfi en
prof med lokadri bék. Mjog sammala.

2. MEér finnst préf med opinni bék erfidari
en préf med lokadri bok.

Hvorki sammala né 6sammaila.

3. Eg 4 audveldara med ad undirbia
mig fyrir préf med opinni bék en
lokadri. Sammala.

4, Eg leeri 60ruvisi i ndmskeidi pegar
profio er med opinni bok, frekar en
lokadri. Sammala.

5. Préf med opinni bék valda mér meiri
streitu en préf med lokadri bok.

Mjoég 6sammila.

6. Eg hef g60ar adstedur og taeki til ad taka
heimapréf. Mjog sammala.

7. Meér finnst verra ad taka préf med opinni
bék heima en i skélastofunni. Osammala.

8. Eg held ad algengt sé ad nemendur vinni

prof saman ef um heimaprof er ad rada,

-§ 4 :—F"" H

jafnvel pétt pad sé ekki leyft.

Hvorki sammala né 6sammala.
9. T gegnum petta namskeid og pad

siOasta hef ég pjdlfast i ad leera fyrir

og taka prof i lifedlisfreedi med opinni

bok. Mjog sammala.
10. Kennslan i pessu ndmskeidi undir-

byr mig vel fyrir préf med opinni

bok. Mjog sammala.
11. Préf med opinni bok hjélpa mér meira i

nami en préf med lokadri bok. Sammala.
12. Eg held ad 1 pessu nimskeidi zttu

dfram ad vera préf med opinni

bok. Mjog sammala.
Til viobotar gatu nemendur skrifad athuga-
semdir inn { kénnunina og voru peer { takti vid
ofangreindar nidurstodur. Sérlega dnagjulegt
var a0 sjd ad nemendur sogdust undirbua sig
60ruvisi og ad peir legdu meiri dherslu 4 ad
nd gédum skilningi, ar pvi ad ekki pyrfti ad
leggja eins mikid 4 minnid. Kennslan var talin

stydja vid petta.

Kennslukénnun og ein-
kunnir nemenda

Auk spurningakénnunarinnar var kennslu-
kénnun HI skodud dsamt einkunnadreifingu
fyrir og eftir breytingu 4 nimskeidinu (nem-
endahépar aftur til hausts 2019 voru skod-
adir). Hvorugt beetti miklu vid nidurstodurnar.
1 kennslukénnun HI er ekki sérstaklega spurt
um nidmsmat og per athugasemdir sem barust
um nidmsmat voru nokkud samhljéda peim
sem komu fram i minni eigin kénnun. Ein-
kunnadreifing ték ekki stokkbreytingum eftir
breytingu 4 nimsmati vorid 2020 en p6 virdist
sem feerri hafi verid nedarlega 4 einkunna-
skalanum eftir ad adgangur var leyfdur ad
gégnum. Vonandi endurspeglar petta ad peir
nemendur sem 4ttu erfidara med ndmid hafi
raunverulega fengid meira dt ur ndmskeidinu
eftir breytingu. Verri skyring veri ad fleiri
nemendur hafi bjargad sér med vafasémum
heetti pegar eftirlit med préftdku var minna

i heimapréfum.

Samantekt

I stuttu mli m4 segja ad nidurstodur pessarar
litlu kénnunar hafi verid uppbyggilegar pétt
kénnunin teljist hvorki stér né havisindaleg.
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Nemendur voru dnzgdir med formid 4
namskeidinu og ndmsmatinu. Einnig sdust
jakvaed merki um dherslubreytingar i nimi
peirra. Sjalfur tok ég eftir ad nemendur attu

i dalitlum erfidleikum { fyrstu dfangapréfum
enda Gvanir pessu formi 4 préfum. Smam
saman pjalfudust nemendur { préftékunni

og ndm peirra breyttist um leid, eftir pvi

sem pau sogou sjalf { konnuninni og mér
syndist sjdlfum.

Eg byst vid ad halda afram ad leyfa notkun
hjélpargagna { préfum en hef fert Préﬁn

ad mestu inn { skélastofuna aftur. Aherslu-
breytingarnar i kennslunni sjélfri munu halda
sér og préast dfram og kannad verdur sérstak-
lega hjd nemendum hvernig nestu breytingar
og tilraunir koma ut. Vonandi nytast pessar
vangaveltur fleiri kennurum, a.m.k. til um-
hugsunar. Pad er pé rétt ad itreka ad adstadur
i hverju og einu nimskeidi eru sérstakar og ad
fjolmargt fleira spilar audvitad inn i drangur i
kennslu og ndmi, annad en hvort hjilpargégn

eru leyfd { préfi eda ekki.
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J6nina Olafsdéttir Kardal, verkefnis-
stjéri Tengslatorgs Haskéla Islands

...menntunar og starfspréunar
E itt af pvi sem vakir fyrir stddentum med

héskélandmi er ad auka likur 4 a0 komast

fljétt og vel ut i atvinnulifid og f4 starf
og verkefni sem heafir hiskélagrdou peirra.
Medan 4 hdskélandmi stendur byggja stud-
entar upp pekkingar- og feernigrunn sem
grundvallast 4 heefnividmidum ndmsins sem
peir stunda og par liggja lyklar ad starfspréun
samhlida ndmi.
Hver geeti skilgreiningin 4 starfspréun verid?
Starfspréun er ferli sem einstaklingur fer i
gegnum til ad styra lifi sinu, menntun og starfi
yhir @viskeidid. Starfspréun er mikilvagur
pattur viskeidsins sem adstodar f6lk vid ad
finna leid i gegnum menntun og yfir i storf
sem veita dnagju 4 starfseevinni (Australian
Centre for Career Education, e.d.).

...stidenta og hagnytrar reynslu

Pad er reynsla ndms- og starfsradgjafa vid
Haskéla Islands 28 stidentar velti mjog mikid
fyrir sér hagnytingu hdskélandms, tengingu
vid atvinnulifio og hvad taki vid eftir utskrift.
Vidmid ndmsins kveda oft 4 um dkvedna
heefni sem nytist 4 vinnumarkadi en studentar
geta dtt { erfidleikum med a0 sjd pessa yfir-
feerslu — ur menntun yfir { atvinnulif. Peir telja

sig skorta hagnyta reynslu.

...Haskéla islands og
atvinnulifs — tilkoma Tengsla-
torgs Haskéla Islands
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1 stefnu HI21 var 16g0d dhersla 4 virka patttoku
skoélans i samfélagi og atvinnulifi og mark-
midid var ad hdskélinn veri leidandi afl 1
frampréun samfélagsins sem vettvangur nyrra
hugmynda og lifandi samstarfs rannsakenda,
nemenda, atvinnulifs, stofnana og pj6dlifs.

Nams- og starfsrddgjof Haskola {slands
tékk pad verkefni i hendur ad halda utan um
vefinn www.tengslatorg.hi.is og studla ad
auknu samstarfi nemenda og rannsakenda
vid starfsvettvang, stofnanir og atvinnulif.
Hio augljésa fyrsta skref var ad fara i sam-
starf vi0 atvinnulifid, fyrirteki og stofnanir
og bjéda upp 4 vettvang sem tengdi pd vid
stidenta i gegnum margvisleg starfstilbod.
Hér verdur gagnkveemur avinningur allra par
sem studentar sjd ad pekking peirra og feerni
er eftirsétt og atvinnulifid kemst i samband
vid framtidarmannaud.

Greinarhéfundur rédst { starf verkefnisstjéra
Tengslatorgs HI (THI) og hefur haft umsjon
med stefnumétun og adgerdadaetlun annars
vegar og rekstri vefsins hins vegar.

Mikil vinna og timi hefur farid { ad kynna
petta verkefni badi innan og utan Héskéla
Islands og vid ad kortleggja samstarf skélans
og atvinnulifsins. Ein afurd verkefnisins hefur
verid ad bua til farveg fyrir atvinnulifid til ad
komast i samband vid freedasvio og deildir
med samvinnu { huga.

Samstarfsverkefni, sam-
legdarahrif og starfspjalfun
Reynslan hefur synt ad mikil pérf hefur veri’é
fyrir vettvang eins og Tengslatorg Haskéla Is-
lands. Atvinnulifid hefur tekio pvi fagnandi med

birtingu starfa og beidnir um samstarf. Margvis-
legum samstarfsverkefnum 4 vegum freedasvida

Mynd: Kristinn Ingvarsson

og deilda hefur verid komid 4 f6t par sem eitt
markmidid er ad auka adkomu atvinnulifsins.
M par nefna pverfredilega nimskeidid Kveikja
— pin pekking i pagu heimsins (Haskoli Tslands,
e.d.-b), en greinarh6fundur, fyrir hond THI,
kom ad skipulagningu pess. Par var medal ann-
ars 16g0 dhersla 4 a0 efla tengslanet nemenda
og styrkja starfspréun peirra. THI kom einnig
a0 skipulagningu og framkvemd HI-AWE
nyskipunarhradals fyrir konur.

Heegt er ad lita a THT sem verkfeeri fyrir
fraedasvid og deildir til ad styrkja geedi ndms og
kennslu pannig ad HI svari margvislegum og
sibreytilegum pérfum samfélags og atvinnulifs.
1 stefau um ga20i nims og kennslu fyrir drin
2018-2021 kom fram ad eitt verkefnanna sem
radist veeri i til ad byggja upp 6flugt ndms-
samfélag veeri ad deildir saju um kynningu 4
framtidarstarfsvettvangi nemenda og studning
vid starfshefni peirra (Haskoli Tslands, e.d.—c).
Innan Ndms- og starfsridgjafar HI liggur mikil
sérfradipekking 4 svidi ndms- og starfspro-
unar og greinarhéfundur hefur, sem fulltrai
THI 4samt 63rum nams- og starfsradgjofum,
veitt deildum og ndmsbrautum lidsinni vid

a0 framkvema pessi verkefni. Hér ma nefna
framtak ndmsbrautar { ferdamdlafredi { um-
sjon Gunnars Pérs Jéhannessonar préfessors

i Lif- og umhverfisvisindadeild med tveimur
namskeidum, FER610G Starfsproun i ferda-
Ppionustu og FER208G Uppbygging fyrirtekja

og starfshefni i ferdapjonustu. Stjornmalafradi-
deild 4 Félagsvisindasvidi leitadi til THI um
radgjof um honnun ndmskeids fyrir nemendur
i grunnndmi sem styddi vio starfspréun peirra
og audveldadi peim yfirfaersluna ur nimi og
yfir i starf. Vidskiptafraedideild 4 Félagsvisinda-
svidi og tolvu- og hugbunadarverkfraedi 4 VoN
hafa bodid upp 4 ndmskeid par sem stddentar, 4
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grunn- og framhaldsstigi, geta sétt starfspjalfun
til fyrirteekja og stofnana sem hluta af ndmi og
pa sem valndmskeid. Pessi nyjung { kennslu
hefur tekist mj6g vel og hefur leitt til aukins
samtals vid atvinnulifid og dnegju studenta. Par
hafa akademiskir starfsmenn komid mjég sterkt
vi0 sogu og kallad til adila dr sinu eigin faglega
tengslaneti til samvinnu. Hlutverk THI pessu
samstarfl hefur verid ad koma 4 samtali 4 milli
adila, samrzema verkferla til ad tryggja dkvedid
gegnsei og gaedi og stydja vio framkvemd.
Pess md geta ad i smidum er handbék um
starfspjalfun til handa stddentum, akademisku
starfsfolki, stjornsyslu og atvinnulifi.

THi og Hi26

THI er langtimaverkefni sem krefst skuld-
bindingar og adkomu margra adila, badi
innan og utan Haskéla Tslands. THT fer aukid
vaegi i HI26 og gegnir dkvednu hlutverki.
Undir dherslunni um opinn og alpjédlegan
haskola segir:
Vid eigum samstarf pvert d einingar skolans
og 1 frjou samtali og samstarfi vid samfélag,
atvinnulif og hdskdla um heim allan.
Eitt markmidanna er starfshafni nemenda
par sem dhersla er 16g0 4 hefni nemenda til
a0 takast 4 vi0 fj6lbreytt storf og dskoranir
i kvikum og teekniveeddum heimi (Héskoli

Islands, e.d.-a).
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1 verkefnastofninum Samfélagsleg nyskopun,
framfarir og starfshaefni er eitt undirverk-
efnanna ad auka samlegd Nyskipunarseturs
Visindagarda, Tengslatorgs og starfspjdlfunar HIL
Segja md ad med pessu sé HI a8 leggja dherslu
4 a0 studentar féi fjolbreytt teekifeeri, medan 4
ndmi stendur, til ad efla starfsheefni sina og er
pad sameiginlegt verkefni allra innan Haskéla

Islands ad standa ad pvi.

T mars 2022 var undirritadur samstarfssamn-
ingur 4 milli THT og Visindagarda par sem
markmidid er ad stérefla samstarf og samtal

4 milli haskélasamfélagsins og atvinnulifsins
med dherslu 4 starfspréun nemenda { ndmi og
nyskopunar- og frumkvoolastarf.

HI hefur stigid dkvedid til jardar pegar horft
er til hlutverks skélans vio ad stydja vid
yhirferslu studenta frd menntun og yfir 4 at-
vinnumarkad. Pad felur ekki einungis { sér ad
tryggja menntunar- og hefnigrunn heldur ad
styoja einnig markvisst vid starfspréun stad-
enta medan 4 ndmi stendur. Pad er sameigin-

legt verkefni allra { HI.

Mj6g miklu mili skiptir a0 freedasvid og
deildir horfi til pess med hvada haetti pau
stydja vid starfspréun studenta og hvar er
heegt ad finna nyjungum eins og starfspjalfun
stad. Rektor hefur skipad samstarfsnefnd um
starfspréun og starfshefni nemenda til tveggja
dra og eiga 6ll fradasvid par fulltria. Med
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nefndinni starfa Maria Déra Bjornsdéttir,
deildarstjori Nams- og starfsridgjafar Hi, og
Olsf Vigdis Ragnarsdéttir deildarstjori hja
Visinda- og nysképunarsvidi. Hlutverk og
verkefni nefndarinnar er ad gera greiningu 4
peirri freedslu og starfspjilfun sem er i bodi 4
svidunum, gera tillégu ad nyjum ndmskeids-
pattum er tengjast starfshaefni og starfsferils-
préun, auk pess ad skoda leidir vid ad efla

starfspjdlfun 4 svidunum.

Framtidin kallar 4 virkt og 6flugt samtal vid

alla pd sem standa ad kennslu vid Haskéla Is-

lands og par gegnir Kennslumidstod Héskdla

Tslands lykilhlutverki.
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Fréttabrot af malefnum kennslu & rf o

Edda R. H. Waage, lektor vié Lif- og
umhverfisvisindadeild, kennslupréun-
arstjéri og formadur kennslunefndar
Verkfraedi- og néttiruvisindasvids
Haskéla islands

/

heett er ad segja a0 miklar breytingar
O hafi 0r0id 4 hugmyndum félks um

nam og kennslu i kjolfar peirrar
reynslu sem samkomutakmarkanir vegna CO-
VID-19 héfou i £6r med sér. St neydarfjar-
kennsla (e. emergency remote teaching) sem
bodid var upp 4 hvarvetna eftir ad faraldurinn
hélt innreid sina, par 4 medal vid Haskola Ts-
lands, gerdi ad verkum ad ddur vidtekin sann-
indi voru dregin { efa, ymist beint eda 6beint,
til a0 mynda sum pau er varda gildi stadndms.
Nestu misserin 4 eftir mitti itrekad heyra {
islensku samfélagi raddir pess efnis ad fyrst
tekist hefdi ad feera haskélanam og -kennslu
yfir 4 netid medan 4 samkomutakmérkunum
st60, pd eetti fatt ad vera pvi til fyrirstodu ad
fjarndm yrdi almennt tekid upp vid Haskola
Islands. Segja md ad st reynsla sem skapadist
i kjolfar faraldursins hafi pannig leitt til gagn-
ryninnar umfj6llunar um adgengi ad nami {
islensku samfélagi, en um leid ordid til pess
a0 skerpa 4 hugmyndum um inntak hinna

6liku ndmsforma sem stadndm og fjarndm eru.

Vid Hiskola Tslands hafdi slik umraeda medal
annars pau dhrif ad hrada métun stefnu um
flarndm, um leid og kennsluhattir i stad-
nami téku umtalsverdum breytingum med
tilkomu hinna ymsu stafranu verkfera sem
innleidd voru 4 tima samkomutakmarkana.

Pad var 4 slikum grundvelli sem blasid var til
Kennslupings VoN hinn 8. april 2022 4 Litla
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Torgi. Yfirskrift pingsins ad pessu sinni var
Adgengi ad ndmi: Stadndm og sveigjanleiki. Y fir
40 kennarar og nemendur komu saman og
reeddu um st60u ndms vid svidid og fram-
tidarfyrirkomulag pess. Gestafyrirlesarar voru:
Rébert H. Haraldsson, svidsstjéri kennslu-
mala og Pill Asgeir Torfason, deildarstjéri
Deildar stafreennar kennslu og midlunar, en
peir fjolludu um fjarndm og kennslurymi;

auk Tryggva Thayer, kennslupréunarstjéra 4
Menntavisindasvidi, sem fjalladi um kennslu-
rymi og nimsumhverfi.

Markmid kennslupingsins var ad koma af stad
upplystu samtali um hin 6liku ndmsform, og
skerpa med peim heetti 4 hugmyndum um
kennsluhztti og frambodi ndms vid svidid.
Umrzdur féru fram i hépum, sem skipadir
voru pvert 4 deildir, par sem patttakendur
reeddu skilning sinn 4 hugmyndinni um
sveigjanleika og birtingarmyndir hans i ndmi
sem skipulagt er sem stadndm.

I kjslfar kennslupings heims6ttum vid, Sigdis
Agustsdottir, kennslustjori VoN dsamt grein-
arhofundi, nimsbrautir svidsins til ad fylgja
samtalinu eftir. Ndmsbrautir voru hvattar til
a0 setja fram skyra syn um ndmsform sinna
namsleida og fera rok fyrir gildi peirrar til-
hégunar. Sa vinna heldur dfram 4 pessum
vetri, p.e. ad finna slikum lysingum stad pann-
ig a0 asynd namsframbods vid svidid, med
tilliti til ndémsforma, verdi sem skyrust.

Heilt 4 1itid md segja, 4 grundvelli peirra
samtala sem dttu sér stad 4 kennslupingi og
kjolfar pess, ad samhljémur sé 4 Verkfredi- og
nattiruvisindasvidi um ad leggja dherslu 4 6fl-
ugt stadnam. Fjolbreyttir kennsluhzettir verdi
hafdir i fyrirrami og upplysingatekni nytt til
a0 ndm og kennsla fari fram med skilvirkum
heetti. Med pvi sé jafnframt hagt ad mata

Mynd: Davi& Fjslnir Armannsson

dkvedonum porfum nemenda um sveigjanleika.
Gildi stadndmsins felist ekki sist i pvi 6fluga
niamssamfélagi sem verdi til { gegnum sam-
skipti kennara og nemenda, sem og nemenda
4 milli, i fj6lbreyttu nimsumhverfi, enda
leggur gott nimssamfélag og virk pétttaka
nemenda grunn ad gédum nimsirangri.

Kennsluvidurkenning VoN var veitt { pridja sinn
4 svidspingi Verkfradi- og ndttaruvisinda-
svids, 19. névember 2021. Peir kennarar sem
hlutu vidurkenninguna ad pessu sinni voru
pau Anna Soffia Hauksdéttir, préfessor vid
Rafmagns- og tolvuverkfreoideild, tilnefnd
fyrir kennslu { ndmskeidum, og Benjamin
Ragnar Sveinbjérnsson, lektor vid Raunvis-
indadeild, tilnefndur fyrir kennslu i ndm-
skeidum. B0i eru pau mjog vel ad pessum
vidurkenningum komin.

Skoladrid 2021-22 var kennslunefnd VoN
pannig samsett: Edda R. H. Waage, formadur,
Anna Soffia Hauksdéttir fra Rafmagns- og
tolvuverkfredideild, Hafsteinn Einarsson

fra Ionadarverkfredi-, vélaverkfradi- og
tolvunarfradideild, Sigridur Osk Bjarnadéttir
frd Umhverfis- og byggingarverkfredideild,
Sigridur Rut Franzdéttir fra Lif- og um-
hverfisvisindadeild, Sigurdur Orn Stefansson
frda Raunvisindadeild, Steffen Mischke fra
Jardvisindadeild, og Inga Huld Armann, full-
trdi grunnnema. Starfsmadur nefndarinnar var
Sigdis Aguastsdottir, kennslustjéri VoN.
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Thamar Melanie Heijstra, préfessor

vid Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjés-

fraeideild Haskéla islands og Palmi
Gautur Sverrisson, verkefnisstjéri
Félagsvisindasvid Haskéla Islands

On-Campus Learning

istorically the University of Iceland
|_| has profiled itself as an on-campus
learning institution, and it continues
to do in post-Covid-19 times. Parallel to this
profile, the university has made it part of its
policy to increase the lines of study taught
as distance education (Steinunn Gestsdéttir
& Rébert H Haraldsson, 14 March 2022)
as to make university education accessible to
a more heterogeneous student population.

Within the School of Social Sciences, we
recently conducted a pilot project establis-
hing the current state of 10 classrooms in the
Oddi building regarding Information and
Communication Technology (ICT) equip-
ment, furniture, lighting, and the teacher's
workspace (Thamar Heijstra & Pilmi Gautur
Sverrisson 2022). From the pilot project, it
appears that the classrooms in Oddi are set
up as traditional teacher-centred classrooms
with rows of tables and chairs facing the
same direction towards a projection screen
on the wall. The number of tables and chairs
in the Oddi learning spaces generally exceed
the standards of 2m?space per student for
attending lectures and 3m? per student for
active learning methods (Magnis Hansson,
Milping Gr ndmsumbhverfi, 11 May 2022).
As many of the classrooms in Oddi are
modest in size, there are few alternatives to
the traditional setup without compromising

on the number of seats or on eye-contact
opportunities. Lasry, Charles and Whittaker
(2014) highlight that teaching approaches

are the most effective when they align with
the learning environment space, which means
that the current classroom design stresses
teacher-centred pedagogies. While students
may feel that they learn more by traditional
learning approaches, Deslauriers, McCartney,
Miller and Kestin (2018) have challenged this
notion. They show that the additional effort
put into active learning, as compared to pas-
sive learning, may lead to feelings of discom-
fort (see also Heijstra & Pétursdéttir, in print)
and impairment of learning. However, once
students overcome the discomfort and actively
engage with the material, their learning inc-
reases. Therefore, ideally, active learning and
student-centred learning approaches (Young,
Hynes and Hynes, 2021) are promoted within
the academic classroom, as these relate to a
deep learning approach (Sigurdardéttir and
Heijstra 2020) and additional insight.

Learning Spaces and
Classroom Interactions

Learning takes place by means of interaction
with either teacher, fellow students, and/or co-
urse material. Well-designed classrooms facili-
tate such interactions and learning processes:

Well-designed classrooms enhance learning
by facilitating interaction among students,
between students and instructors, and
between students and course materials by
creating a physically comfortable environ-
ment as a "place” where learning may occur
that supports interaction in a multitude of
ways (UA Classroom design guidelines, 2014).
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As many of the classrooms in Oddi are
modest in size (some even under 23m?) and
packed with tables and chairs, to optimize
their capacity, alternative classroom setups

are challenging. However, by opting for
lightweight, partially foldable, and moveable
furniture, somewhat more flexibility will be
created to adjust the traditional setup of the
rooms also to fit a student-based learning
approach. Moreover, the addition of wheels
attached to the furniture will help to reduce
noise disturbances when classrooms are adjus-
ted. We are, however, aware of Scott-Weber et
al.'s (2000) warning against educational spaces
that embody total flexibility, created by fully
moveable furniture (an example of this can

be found on the fourth floor in Arnagaréur),
as the area can look chaotic and can lead to
feelings of discomfort among students and
teachers. Instead, in Oddi, the aim is to keep
the traditional classroom setup intact for the
foreseeable future but with the possibility of
adjusting according to the learning approaches
of each class.

Apart from the furniture in Oddi, the ICT
equipment within the Oddi classrooms is
also receiving attention. Some of the classro-
oms are currently updated by the Division

of Information Technology (UTS) with the
professional and financial support of the UI
teaching centre. The intention is for all rooms
to have identical basic ICT equipment and
instructions, which should make the rooms
more predictable for (sessional) teachers and
thereby increase their functionality and com-
fort. ICT updates and developments within
the Oddi classrooms are deemed necessary as
courses that are taught on campus are, due to
experiences with emergency remote teaching

(e.g. Hodges et al., 2020; Gudran Geirsdéttir
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et al., 2021), often supplemented by ICT
elements. In this way, convenience, cost- and
time-saving issues are addressed at the request
of the student population.

The Oddi pilot project will, therefore, also
function as valuable input into the more
comprehensive "Future Standards of Teaching
Facilities at UI" (Vidmid um kennsluadstodu
HI) project that is presently under deve-
lopment and part of the HI26 strategy A4
Better University for a Better Society (Héskoli
Islands, 2021). The university emphasizes the
importance of quality teaching and additional
support for teachers (HI26,2021). It proposes
the creation of "an annual plan for deve-
loping teaching facilities and equipment in

all schools by emphasizing the importance of
mechanical equipment based on a pedagogical

vision (Haskoli Islands, 2021).

Keeping Up with
Current Needs
Finally, within the School of Social Sciences,

176 courses are currently registered as distance
education courses, thereof 56 undergra-

duate courses. Six lines of study are taught

as distance education, and three more are
currently developed as such (Kennslumidst6d,
2022). This puts the School of Social Sciences
in second place (after the School of Educa-
tion) where it comes to the supply of distance
education courses. However, a mini-congress
of the School of Social Sciences, held on 8 Ap-
ril 2022, bearing the title ,, Distance education:

FRETTIR

Godur gestur i Kennslumidst6d

Guérin Geirsdéttir, ritstjéri Timarits Kennslumidstédvar Haskéla islands

[ haust fengum vi 1 Kennslumidstés gédan
Erasmus-gest i heimsékn, hana Donnu
Hurford sem er kennslupréunarstjéri vid
Kennslumidstéd Syddansk-haskélans 1
Osinsvéum. Rannséknir Donnu og starf

& sviodi haskolakennslupréunar snyr ad
innleidingu heimsmarkmida Sameinudu
bjédanna i némi og kennslu, alpjéda-
vaedingu ndms og hvernig skipuleggja méa
namskeid og kennslu til ad nyta fjlbreytta
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Where are we heading? "made abundantly clear
that both teachers and part of the student
population continue to connect the learning
process to in-person interactions within the
classroom. Teachers were quick to mention
that even though they could see the benefit of
the use of ICTs within the classroom, it could
not fully replace the informal social commun-
ication within the classroom environment.

It is, therefore clear that classrooms and
classroom design will continue to contribute
and play a crucial role in the learning processes
of students at the School of Social Sciences
within the foreseeable future. We are confident
that the pilot project in Oddi addresses the
needs of students and teachers for well-desig-
ned learning spaces. Spaces that support stud-
ent centred learning as well as teachers needs
for up-to-date functional and flexible spaces.
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Hélmfridur Arnadéttir, verkefnisstjori
vid Kennslumidsté® Haskédla Islands

Hvad er fjarndm?

idustu 4r hafa komid fram éskir
S nemenda og samfélags um ad auka veg
flarndms vid HI og gera fleirum kleift ad
stunda ndm { skélanum 6had busetu og stodu.
I nyrri stefnu skélans, HI26, er sérstaklega
gerd grein fyrir markmidum og gadavid-

midum er varda fjarndm og eflingu pess.

Pegar fjallad er um fjarnam (e. distance
learning) er 4tt vid nim sem fer ad mestu
fram 4 netinu med stadlotum og/eda net-
fundum sem eru hddir stad og tima. Netnim
(e. online learning) aftur 4 moti fer alfarid
fram 4 netinu 4n rauntimavidveru med hépi
samnemenda en med upphafi og endi likt og

hefdbundin ndmskeid.

Afar mismunandi er eftir svidum hversu langt
4 veg deildir og brautir eru komnar hvad

vardar frambod 4 fjarndmi enda ekki allir sem
telja moguleika 4 ad setja ndmskeid eda ndms-

leidir yfir i slikt form.

Kennslumidstsd HI hefur i mérg 4r stutt vid
pa sem vilja taka upp fjarndm, setja 4 stofn fjar-
ndmsleidir eda skipta yfir Gr stadndmi { fjarndm
med tekniadstod og ABC-vinnustofum.

N stendur yfir samtal og rddgjof fra erlend-
um sérfreedingum sem hafa til pess reynslu og
pekkingu ad taka nimsleidir og fera ur stad-
ndmi i fjarndm og/eda vinna markvisst med
kennurum og stjérnendum ad endurskodun,
métun og utferslu 4 fjarndmi ut fra kennslu-
freedi fjarnams. I febrdar 2023 munu allir

peir sem koma ad innleidingu fjarndms hefja
formlega vinnu med tédum sérfredingum sem
verda med nidmskeid/vinnustofur fyrir hépinn,
adstoda vid métun, uppsetningu og verklag
ndmskeida, skipulag og mat.

Fjarndm hefur marga kosti, pad eykur mogu-
leika f6lks 4 landsbyggdinni til ad mennta sig
vilji pad ekki flytja sig um set og eins peirra
sem eiga erfitt med ad fara milli stada eda eru
4 annan hatt bundnir heimili sokum veikinda,
6rorku eda f6tlunar. P4 dregur fjarndm dr
ferdalsgum, mengun og slysahzttu og er

pvi vistveent og umhverfisvent. Med fjar-
ndmi m4 lika n4 til breidari nemendahdéps,
fslendinga sem eru busettir erlendis og jafnvel
seekja 4 erlend mid.

Namsform | Skilgreining

Stadndm | Namsleid og ndmskeid eru skipulégd pannig ad ndmid fer fram 4 tilteknum tima
og stad ( kennslurymi) og par er gert rad fyrir rauntimapdtttoku nemenda.

Fjarndm Namsleid og ndmskeid eru skipul6gd pannig ad ndmid fer fram 4 netinu og gert
er rdd fyrir rauntimapatttoku 4 netfundum og/eda i stadlotum.

Netnim Némsleid og nimskeid eru skipulogd pannig ad nimid fer fram 4 netinu og ekki
er gert rad fyrir neinni rauntimapdtttoku. Nemendur rdda alfarid hvada stad og
tima peir nota i ndmid.

Sjélfsnam | Fyrirkomulag sjalfsndms byggist 4 samkomulagi milli nemanda og kennara (t.d.
lesndmskeid, einstaklingsverkefni).

Valvist Nemendur hafa val um hvort peir taka patt { ndmskeidi med pvi ad maeta

nim 4 stadinn, taka patt { gegnum netid med streymi (rauntimavidvera) eda
horfa 4 upptékur.
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Mynd: Kristinn Ingvarsson

Markmid um fjarnam vid Hi

1. Ad gadi fjarndms vid HI séu tryggd og
byggi 4 kennslufradi fjarndms.

2. AJ frambod fjarndms 4 vegum HI sé ljst
og adgengilegt.

3. Ad 8llum sem starfa vid HI, p.e. kenn-
urum, nemendum og 60ru starfsfélki, sé
lj6st hvad sé att vid med fjarnami.

4. AJ kennarar fii studning vid
hénnun fjarndms.

5. A0 fjarndm verdi almennt { bodi
sem heildstzd ndmsleid fremur en
stok ndmskeid.

A0 fjarndm vid Hi stydji vid atvinnulif og

parfir nemenda og samfélags.

Hver er stefna Hi26
vardandi fjarndm?

1 Stefnu HI, HI26, er verkefnastofn 10 helg-
adur upplysingatekni { kennslu, nimsfram-
bodi og fj6lbreytileika nemendahépsins. Eitt
af verkefnum stofnsins er préun fjarnims og
160 dhersla 4 a0 fjarnam verdi eflt sérstaklega
og gaedaviomio fyrir pad skilgreind. Stydja 4
sérstaklega vid deildir vid préun ndmsleida i
flarndmi og gera frambod sliks ndms synilegra.

Ko6nnun sem send var til allra freedasvioa 4
vordégum 2022 par sem hugur forsvarsfélks
deilda og svida 4 eflingu eda upptoku fjar-
nams var kannadur syndi fram 4 dhuga fyrir
hvoru tveggja. Vid skélann eru nid, samkvemt
kennsluskra HT, 590 namskeid kennd i fjar-
nami. Stefnt er ad pvi ad heilu namsleidirnar
verdi i flarnami en til pess ad vera skilgreind
sem fjarndmsleid purfa 61l skyldufog og
nagilegt magn valfaga a0 vera { fjarndmi.
kennsluskra verdur enn adgengilegra ad skré
namskeid og ndmsleidir sem fjarnamsleidir og
pannig geta nemendur nédlgast upplysingar um
namsleidir 4 upplysandi hatt.
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® Endurskodun  m Taka upp

Hverjar voru nidur-
stodur kdnnunar i vor?

Svor vid konnun barust frd 6llum svidum,

er dhugi a0 endurskoda fjarndm { 26 nims-
leidum og 14 forsvarsadilar nimsleida
s6gdust hafa hug 4 ad taka upp fjarndm. (Sjd
mynd 1). S4 studningur sem helst var 6skad
eftir voru stafran tél og battur binadur i
kennslustofum. Hépur undir forystu Deildar
stafrennar kennslu og midlunar heldur utan
um pann hluta. P4 var einnig 6skad eftir
einstaklingsrddgjof vio honnun fjarndms og
ABC-vinnustofum um hénnun fjarnims og
hefur na pegar ein ABC-vinnustofa verid
haldin 4 haustdégum dsamt ad einstaklings-
radgjof er i bodi 4 Kennslumidstod. Nu pegar
er hafin rddgjof vio alla pa sem hafa tekio
naesta skref og spennandi timar fram undan i
fjarnami vid HIL.

Aztlun um préun fjarnims vid
Haskola [slands
* Ger0 gdaviomida
« Aframhaldandi uppbygging innvida
* Aukin sérfredipekking 4 fjar-
ndmi innan skélans
* Kénnun 4 porfum fredasvioa fyrir fjar-
magn og pjénustu
* Kortlagning 4 6llu fjarndmi vid skélann
* Adgengilegar upplysingar um fjarndm fyrir
nemendur og kennara
* Fjdrmagn og faglegur studningur til deilda
vid préun fjarndms
* Fjolgun nimsleida { fjarnami
* Aukinn synileiki og markads-

setning fjarndms

Hvaé parf ad hafa i huga
vié endurskipulag og/
eda honnun fjarndms?

Fyrst og fremst eru pad gadi fjarndms, ad
nam sem fer fram fjarri stadbundinni vidveru
kennara taki mid af pvi. A0 kennarar séu
jakvaedir gagnvart pessu nimsformi og reidu-
bunir ad leggja 4 sig ad adlaga og/eda breyta
kennsluhdttum. Um leid getur verid fl6kid

a0 taka upp fjarndm, kennarar purfa ad vera
liprir i teeknimalum, byggja ndmid upp ut fra
kennslufredi flarnims og nd ad virkja nem-
endur 4 annan hdtt en 4dur. Morg hafa stigio
pessi skref og vid skélann eru pénokkur 6flug
flarndmskeid. Hafa parf i huga ad fjarnim
byggir 4 sému lykilpattum og annad nam, pad
er a0 virkja nemendur og skapa peim adstadur
til ad peir ndi ndamsmarkmidum sinum. Pad er

pvi ekki adeins hugarfar kennara sem skiptir
mali heldur einnig heefni hans til ad tileinka
sér pd tekni sem til parf sem og kennslufradi
flarndms. Samskipti kennara vid nemendur eru
einn mikilveegasti pattur ndms sem og sam-
skipti nemenda 4 milli. I flarndmi og netndmi
skiptir miklu mali ad hafa samskipti reglu-
lega og oft, pannig myndast tengsl og frekari
likur 4 tileinkun af halfu nemenda. Kennarar
eru fyrirmyndir og pvi mikilvegt ad peir gefi
téninn pegar kemur ad studningi, hvatningu
og upplysingagjof. Ahrifarikast er ad hafa
dagleg samskipti vid nemendur, fylgjast med
framvindu umradu, svara fyrirspurnum
timanlega og syna fram 4 vidveru og vilja til
adstodar og endurgjafar. Ndmsumhverfi nem-
enda 4 netinu parf einnig ad vera upplysandi
og skilmerkilega framsett og kennarar purfa
a0 geta blandad saman teknilegum drraedum
med virkum, gripandi kennsluhattum. Hefni
til ad virkja nemendur { nimi og taeeknipekking
eru lykilatrioi { skilvirkri patttoku nemenda

i fjarndmi og vonandi tilfinningu peirra um
a0 peir séu hluti af heild, hvort sem pad er i
bekk® eda { haskélanum 6llum.

Pad er mikilveegt ad nemendur { fjarnimi upp-
lifi sig sem hluta af HI og kennarar finni leidir
til a0 virkja nemendur, ad su stafrena skéla-
stofa sem peir eru { virki likt og hefdbundin
skolastofa. Fjarndm getur verid leidin til ad
efla ndmsbrautir sem fdir sekja i og lykillinn
a0 endurbaettu og/eda nyju og fj6lbreyttu

nidmsframbodi vid skélann.
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FRETTIR

Nilsina Larsen Einarsdéttir, verkefnis-
stjéri Spretts, Kennslusvié Haskédla
Islands

erkefnid Sprettur var sett 4 laggirnar
Vérié 2019 i kjolfar sivaxandi dherslu

4 aukinn fj6lbreytileika og jafnrétti
innan hédskélasamfélagsins. Sprettur hefur
pad markmid ad studla ad j6fnum taeki-
feerum til menntunar og auka fj6lbreytni i
nemendahépi Haskdla Islands. Verkefnid
sekir innblastur til verkefnisins ,,Chance
hoch zwei frd Duisburg-Essen-hdskélanum
i Pyskalandi sem vann til jafnréttisverd-
launa Aurora-samstarfsnetsins arid 2017.
Verkefnisstjori ,,Chance hoch zwei“ kom {
HI til 23 kynna verkefnid og var st heim-
sékn 1 raun kveikjan a0 upphafi og undir-
buningi pess a0 setja Sprett 4 laggirnar.
Sprettur er fyrir ungmenni sem hafa nid 18
dra aldri og hafa lokid a0 minnsta kosti einu
ari i framhaldsskéla. Forsendurnar fyrir pétt-
toku peirra eru ad pau sé skrdd { fullt nim i
framhaldsskdéla, zetli sér ad ljuka framhalds-
skola og stefna 4 hdskélandm. Sprettur horfir
sérstaklega til ungmenna med fjolbreyttan
menningarlegan bakgrunn og hentar verk-
efnid pvi vel fyrir ungmenni sem eiga foreldra
sem eru af erlendum uppruna og eiga fda i
fj6lskyldunni sem eru med hédskélamenntun.

Verkefnid nytur g6ds af framlagi hdskéla-
nemenda sem taka patt og eru i hlutverki
svokalladra mentora. Mentorar taka ad sér
a0 fylgja eftir tveimur pétttakendum Spretts
yhir skéladrid og sinna pvi mikilvaega starfi
a0 stydja og hvetja ungmennin { ndmi og
félagslifi. Mentorar sinna heimavinnuadstod
i sameiginlegum heimavinnuhépum, hitta

til menn
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nemana sina einu sinni { ménudi og skipu-
leggja sameiginlega eigin dagskrd. Eins taka
mentorar pétt i 60rum vidburdum sem eru 4
dagskrd med 6llum hépnum.

Sprettur felur pannig i sér ad skapa brd med
fj6lbreyttum studningi vio haefi og ut frd
poérfum piétttakenda. Grunnurinn { verkefninu
er byggdur 4 réttindum og unnid er med
réttindamidudum adferdoum. Markmidid er ad
efla og hvetja patttakendur og par med skapa
tengsl og teekiferi til menntunar. Pad er gert
med pvi ad undirbua pétttakendur til nims
og veita ri0gjof sem meetir porfum peirra 4
hverjum tima. S6muleidis er verkefnid unnid
i samstarfi vid skéla, naersamfélag patttakenda
og adra samstarfsadila. Med verkefninu er rik

Mynd: Kristinn Ingvarsson

dhersla 16g0 4 a0 skapa vettvang par sem 61l
sem taka pétt f4 moguleika til ad blémstra.

Studningurinn sem bodid er upp 4 er pripatt-
ur; ndmslegur, félagslegur og fjirhagslegur.

T Spretti er 16gd dhersla 4 ad efla alla pa sem
taka patt i verkefninu, b2di nema og mentora
sem koma ur r6dum héskélanemenda. Pvi eru
skopud fjolbreytt teekifeeri til pess ad vinna
med sjalfstyrkingu med reglubundnum heetti,
i gegnum freedslu, leik og samveru. Leitast er
eftir pvi ad efla jakveedni til ndms og fram-
tidarsynarinnar dn pess ad missa sjénar af
ni-inu. T Spretti er bodid upp 4 fjoldamérg
efingataekifeeri til pess ad tala 4 islensku um
malefni lidandi stundar og fer allt starf Spretts
fram 4 islensku.

—u‘____-— 5
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Sprettur vinnur med fj6lmérgum samstarfsad-
ilum likt og Pjédleikhusinu, Borgarbékasafn-
inu og Mimi auk pess a0 eiga i samskiptum
vi0 fraedslu- og stidentafélog innan haskélans.
I samstarfi vid pessa adila hafa verid haldnar
vinnustofur og fyrirlestrar i peim tilgangi ad
efla pétttakendur dsamt ad styrkja og syna
hépnum fjélbreytt taekiferi til frekari patttoku
innan samfélagsins.

Undirbuningur fyrir frekara ndm er eitt
steersta markmid Spretts. Pad er gert med

pvi a0 jafna adgengi ad upplysingum og
teekni. Patttakendur f4 til a0 mynda afnot af
fartlvum i heimavinnuhépum vid heima-
vinnu sina. Skapad er umhverfi og rymi innan
haskélans sem hvetur og stydur til ndms.
Bodid er upp 4 ndmslega adstod og pegar
patttakendur eru komnir 4 pann stad ad fara
a0 skoda frekara ndm f4 pau studning til

pess ad sekja um i pad nim. Einnig er 16g0
dhersla 4 a0 kynna pétttakendum Nams- og
starfsrddgjof HI og adra stodpjénustu innan
skélans. Pannig eru pau betur i stakk buin ad
leita pangad ef mégulega koma upp adstedur
sem patttakendur pess purfa pegar hiskéla-
ndmio hefst. Farid er génguferdir med patt-
takendum um hiskélasvadid, vioburdir séttir

FRETTIR

Menntakvika

likt og Haskoladagurinn, Jafnréttisdagar og
opid hus til pess ad skoda sva0did og kynnast
haskoélasamfélaginu. Vid erum til stadar og
veitum pétttakendum studning til ad takast 4
vid dskoranir 4 pessari vegferd og reynum ad
greida Ur peim { sameiningu.

R40gjof innan Spretts er fjdlbreytt og reynt
er a0 koma til méts vid parfir patttakenda
hverju sinni. L6g0 er dhersla 4 ad fa fredslu-
innlegg og kynningar sem gagnast patttak-
endum best hverju sinni. Med peim hetti er
stodugt verid ad baeta vid tekjum og télum i
verkferakistu peirra sem pau geta svo leitad i
pegar pess parf.

SPRETTUR byggir pvi 4 Studningi, Persénu-
legri nalgun, Réttindum, Eflingu, Tengslum,
Teekiferum, Undirbuningi og Radgjof.
Verkefnid er pessa dagana ad fara i gegnum
pridja skéladrid og nu taka 30 ungmenni 4
framhaldskélaaldri patt og 15 hdskélanem-
endur sem svokalladir mentorar. Anzgjulegt
er ad segja frd pvi ad fyrsti pdtttakandi Spretts
hefur hafid ndm i hjakrunarfradi vio HI.

Sprettur er enn { stodugri préun og ad-
16gun 1t fré peirri reynslu og pekkingu sem

skapast hefur undanfarin misseri sem vonandi

i framtidinni verdur til pess ad upp spretti
dpekk verkefni vidar i skélakerfinu og 4 6llum
stigum pess. Pad er sameiginlegur avinningur
okkar, peirra og samfélagsins alls ad skapa
fiolbreytt teekifeeri til studnings og hvatningar
til menntunar.

Allar frekari upplysingar um verkefnid ma

nalgast 4 https://www.hi.is/sprettur og 4 ensku
https://english.hi.is/sprettur

Eypér Bjarki Sigurbjérnsson, verkefnisstjéri vid Deild stafraennar kennslu og midlunar Haskéla islands

Likt og undanfarin ar var Menntakvika
haldin & Menntavisindasvi®i Haskéla

Islands dagana 6.—7. oktéber 2022. Mark-
mi® Menntakviku er ad midla pekkingu,
reynslu, adferdum og hugmyndum sem
gefa nyst til ad mdta og styrkja mennta-
kerfis fra leikskéla til haskdla.

Eins og undanfarin ar var Menntakvika vett-
vangur fyrir kynningar peirra haskélakenn-
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ara sem luku némi & namsleidinni Kennslu-
fraedi haskdla. Lokandmskeid peirrar
nédmsleidar felst { ad gera rannsékna f eigin
kennslu eda sinna kennslupréunarverkefni.
i ar voru haldin tuttugu erindi & fimm heild-
steedum malstofum undir heitinu Haskolar.
Visfangsefni rannsakanda voru fjloreytt
og sneru m.a. ad rafreenni kennslu,
tengslum haskéla og samfélags, ficlbreytt-
um nemendahdpum og starfspréun hé-

skélakennara. Kynningar voru dhugaverdar
og syndu vel pa grésku og dhuga sem er
ad finna & kennslupréun og rannséknum &
ndmi og kennslu & haskdlastigi.

Menntakvikan var vel sétt, jafnt [ streymi
sem { raunheimum og almenn énaegja

var med erindin. Pad er pvi full &steeda
fyrir alla sem hafa dhuga & eda koma a®
menntun ad saekja Menntakviku naestu &ra.
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STAFRANIR KENNSLUHATTIR \

i Haskdla Islands

Pall Asgeir Torfason, deildarstjori
Deildar stafreennar kennslu og miél-
unar Haskéla islands og Tryggvi Mar
Gunnarsson, teymisstjéri vid Deild
stafraennar kennslu og midlunar
Haskéla islands

vas verid nimsumsjénarkerfi Hiskéla
Islands og hefur pad nu fest sig i sessi
sem hluti af ndmi og kennslu vid skélann.

F rd pvi 4 haustmisseri 2020 hefur Can-

Pegar kennsla stendur yfir skoda not-

endur rumlega tveer milljénir siona { kerfinu,
pusundum verkefna er skilad og mérg pasund
umsagnir skrifadar, { hverri einustu viku. I
kerfinu fara fram liflegar umrzedur 4 mérg
hundrud umreduprddum og pad myndi taka
ramlega prju dr a0 horfa 4 allar paer upptokur
sem i bodi eru { Canvas Studio, ef adeins vari
horft 4 vinnutima.

Upplifun nemeanda af Canvas
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Mynd 1. Nidurstddur pjénustukdnnunnar 2021.

Hlutfall nemenda sem svara: Frekar eda mjég sammala.

i pjénustukénnun fra 2021 kom fram almenn
dnwegja medal nemenda med pessa breytingu
(sjd mynd 1):

P6 svo ad nemendur séu almennt sittir vid
Canvas eru morg tekifeeri til préunar og
framfara. Kennslusvid hefur undanfarin miss-
eri unnid ad parfagreiningu og innleidingu
stafreenna verkfaera sem tengjast Canvas.

Vistkerfi stafraennar kennslu

Kennsla og kennsluadferdir eru i stodugri
préun vid HI. Alls hafa tzplega 200 kenn-
arar lokid inngangsnamskeidi i kennslufraedi
haskéla 4 vegum Menntavisindasvids og
Kennslumidstédvar HI. Rumlega 80 peirra
hafa utskrifast med dipléma i kennslufraedi
og dsoknin i petta nim eykst jafnt og pétt.
N { haust héfu 27 kennarar vid HI kennslu-
fradindm og ramlega 20 stefna 4 ad ljika pvi
naesta vor. Pessir kennarar hafa fjolda adferda
i verkfwerakistu sinni til pess ad hanna og
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Mynd: Kristinn Ingvarsson

skipuleggja fjolbreytta kennslu sem sidan er
heegt ad utfera i stafreenu umhverfi.

T kénnun sem gerd var { jani 2022 var spurt
hvada petti stafrennar kennslu kennarar
myndu helst vilja préa (sjd mynd 2).

Mestur dhugi var 4 ad leera um virkar um-
reedur, uppsetningu 4 jafningjamati og hvernig
4 a0 byggja upp nimssamfélag 4 Canvas. Ad
auki hafa margir kennarar dhuga 4 a0 proa
matskvarda vid verkefni, beeta kennslumynd-
bond, hafa fjolbreytt verkefnaskil, auka gagn-
virkni { fyrirlestrum og préa vendikennslu.

Til pess ad bregdast vid pessu hefur Kennslu-
svi0 unnid ad pvi undanfarin 4r ad finna og
tengja stafraen verkferi sem maeta porfum
kennara og nemenda (sja mynd 3).

Morg pessara verkfeera pekkja kennarar, en
onnur eru ny af nalinni. Nyjasta viobétin er
FeedbackFruits sem inniheldur 15 verkferi
sem gera kennurum kleift ad beeta vid ymiss
konar virkni 4 kennsluvef. Sidan verkfaerid var

Hvad vilja kennarar halst bréa [ stafranni ksnnsha?
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Mynd 2.

Helstu nidurstédur kénnunar um préun stafreennar kennslu, vor 2022.
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Mynd 3. Stafreent kennsluumhverfi Hi.

tengt vid Canvas hafa yfir 2.000 nemendur hji
teeplega 50 kennurum tekid patt i verkefnum
par sem unnid er med jafningjamat, mat 4
vinnuframlagi samnemenda { hépavinnu,
teymisndm (e. team based learning), gagnvirk

skjol og fleira.
A8 velja réttu verkfaerin

Markmidido med uppbyggingu pessa stafrana
vistkerfis er ad tryggja umhverfi par sem kenn-
arar og nemendur geta leyst kennslufrzdileg
viofangsefni. P4 er mikilveegt ad kennarar hafi
adgang a0 urvali hugbunadar sem getur gert
peim kleift ad skipuleggja nanast hvers konar
kennslu sem er.

Pad breytir hins vegar litlu um gadi ndms

b6 ad fleiri lausnir séu tengdar vid Canvas, ef
peer eru ekki notadar med markvissum heatti.
Fyrsta skrefid { pvi ad velja verkfeeri { stafrenni
kennslu er ad huga vel ad kennslufradilegum
grunni og hanna ndmskeidid pannig ad pau
verkefni sem nemendur eiga ad leysa pjoni
heefniviomidum nimskeids og séu til pess

fallin a0 dypka skilning nemenda.

Slik uppsetning getur verid i formi hépaskipt-
ingar i Canvas. P4 fengju hépar gagnvirkt skjal
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par sem fram fer umrada um vidfangsefni
skjalsins. St umraeda gaeti svo ordid grund-
vollur ad myndbandi sem nemendur deila
med 60rum nemendum og utskyra tiltekin
vidfangsefni. Ad pvi loknu eru skilin metin
med jafningjamati og nemendur meta einnig
vinnuframlag hépfélaga sinna. Pannig komast
nemendur sidur upp med ad vera évirkir i
hépastarfinu.

T slikri uppsetningu myndi kennari velja Feed-
backFruits til ad deila skjalinu, Canvas Studio
fyrir myndbandagerdina, Canvas umradur til
a0 deila myndbandinu og FeedbackFruits fyrir
jafningjamatid og mat 4 vinnuframlagi.
Hénnun 4 nimskeidi getur lika falist { aukinni
dherslu 4 vendindm, par sem nemendur nota
timann heima til pess a0 tileinka sér ndms-
efnid med pvi ad horfa 4 kennslumyndbénd
sem kennarinn framleidir. Timinn { kennslu-
stundum getur pd nyst frekar { umreedur,
hépavinnu eda verklegar ®fingar sem eru
teknar upp og skilad inn i Canvas med pvi

a0 nota Studio.

Med nuverandi kerfum geta kennarar sett
upp kennslu og verkefni ut fra fjolbreyttum
kennslufraedilegum dherslum, allt eftir pvi
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sem hentar heefnividmidum niamskeidsins.
Helsta dskorunin er ad finna rétta verkfzerio {
rétta verkefnid. Vid fyrstu syn getur staf-
reena kennsluvistkerfid verid flokid og pad
getur reynst snuid ad finna upplysingar og
leidbeiningar.

i upphafi drs 2023 verdur opnad fyrir gagn-
virkan vef par sem kennarar geta skilgreint
leidir i kennslu og kennsluadferdir sem peir
vilja nota i nimskeidinu sinu. Pvi nest fi peir
yfirlit yfir pau stafreenu verkfeeri sem melt

er med og geta sidan bokad tima hjd ridgjafa
i Deild stafrennar kennslu og midlunar og
fengid einstaklingsmidada adstod vid ad setja
verkferin upp i Canvas.

Fraedsla og pjalfun i bodi

Til viobotar vid pessa gagnvirku yfirlits-
mynd hefur Kennslusvid préad ndmskeid fyrir
kennara i HI sem hleypt var af stokkunum

i névember. Namskeidid heitir ,Gerum gott
betra“ par sem helsta markmidid er ad benda
kennurum 4 einfold en mikilveg atridi sem
audvelda nemendum ad rata um kennslu-

vefl og finna rétt efni 4 réttum tima. Ad

auki er fjallad um adgengismal. Namskeidid
fer fram 4 Canvas og er sett pannig upp ad
kennarar hafa 6 vikur til pess ad klara fjogur
viofangsefni. Pannig geta kennarar radio sjalfir
hvenar nimid fer fram og eru ekki bundnir
pvi ad maeta 4 dkvednum tima til ad kynna

sér fraedsluna.

24 kennarar héfu ndmskeidid nina i név-
ember og verdur pad sidan endurskodad og
endurbatt. I framhaldi geta kennarar skrdd sig
i petta namskeid pegar peim hentar og sinnt
pvi é peim hrada sem peim hentar.

Regluleg ndmskeid par sem unnid er med
sérteekari lausnir eru haldin reglulega og eru
alla jafna ein klukkustund { senn. T haust var
skipulag pessarar freedslu unnid ut frd peim
upplysingum sem fram komu { kénnuninni
sem ger0 var { juni og frambodid snidid ad
peim. Pannig mun Deild stafreennar kennslu
og midlunar halda dfram ad bj6da upp 4
fradslu og pjonustu vid kennara sem vilja hag-
nyta pau verkferi sem { bodi eru vid HIL.
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Hvad er gott nam og hvernlg er |oa6 me’rlé'-’
:‘m e RN

Mynd: Kristinn Ingvarsson

Eyglé Rianarsdéttir, adjunkt & Mennta-
visindasvidi Haskéla islands og Ragny
béra Guéjohnsen, lektor & Menntavis-
indasvidi Haskéla islands

Styrkur til kennslurannsékna
/
rid 2020 var rannséknarhépi 4
A Menntavisindasvidi athlutadur

B-styrkur ur Kennslumdlasj6di til ad
vinna ad ranns6kn med yfirskriftina Sam-
starf kennara og nemenda um aukin gedi ndms
og kennstu. 1 rannséknarhépnum voru auk
greinarhofunda Védis Gronvold, kennslu-
stjori, og Loa Gudran Gisladéttir, sem rddin
var verkefnastjori. Addragandi verkefnisins
var umrada { kennslunefnd svidsins, par sem
hluti hépsins hafdi dtt seeti. Umradan sneri {
fyrsta lagi ad kennslukénnunum, markmidum
peirra og gagnsemi par sem patttaka hefur
dregist saman og sitt synist hverjum i hépi
kennara og nemenda um hvort og pd med
hvada heetti peer geti verid melikvardi 4 gedi
nams og kennslu. Hid sidara sneri ad peirri
préun i haskélandmi ad vidvera nemenda {
kennslustundum virdist vera 4 undanhaldi.
Pad 4 vid i stadkennslu sem og bléndudum
namskeidum sem ztlud eru bdi stad- og
flarnemum. Fjarnimsformid hefur verid
dtfaert med 6likum hetti milli nimskeida,
jafnvel innan sému ndmsleida, sem einnig
hefur sett mark sitt 4 umradu um gedi ndms
og kennslu. Pessi préun hefur breytt lands-
lagi kennslu og kennsla 4 timum COVID-19
hradadi einungis peirri préun. Kennarar reda
pvi i auknum meeli kosti og galla mismunandi
kennsluhdtta og hvernig megi 4 farselan hatt

sameina styrkleika mismunandi leida i kennslu
en samhlida tryggja geedi ndms og préfgrada.

Markmid rannséknar, patt-
takendur og framkvaemd

1 rannsékn okkar beindum vid { fyrsta lagi
sjénum ad pvi hvernig 6likir hépar innan

eins svids hdskélans; stjornendur, kennarar

og nemendur, lita 4 gadi ndms og kennslu

og 1 6dru lagi pvi hvernig mat 4 gedum fer
fram og hvernig pad er nytt. Leidarljés verk-
efnisins var jafnframt a0 fylgja eftir stefnu HI
og spyrja ut i paetti sem par er 16gd dhersla 4
vardandi ndm og kennslu.

Patttakendur voru alls 28. Einstaklingsvidtél
voru tekin vid 4 stjérnendur, tvd rynihépa-
vidtdl voru tekin vid alls niu kennara og fjégur
rynihépavidtél vid alls 15 nemendur. Verk-
efnastj6ri hafdi yfirumsjén med gagnaséfnun
i samvinnu vi0 rannséknarhépinn. Samkomu-
takmarkanir vegna COVID-19 héfdu dhrif

4 gagnasofnun sem feerdist ad hluta til yfir 4
netid. Pratt fyrir pad gekk dgwtlega ad fi vio-
melendur og taka vidtdl i gegnum Zoom.

T vidtalsramma sem studst var vid var spurt
um gdi ndms og mat 4 nimi en jafnframt
var ramminn snidinn ad vidmzlendum ad
kvednu marki. T vidtslum vid stjérnendur var
sérstaklega spurt um i) hvernig kennslukann-
anir eru nyttar og nidurstédur peirra, ii) hvort
deildir noti sérstakar adferdir til ad auka gadi
nams og kennslu og iii) hvernig kallad er eftir
r6ddum og pétttdku nemenda. Kennarar voru
spurdir sérstaklega um i) teekifeeri nemenda til
a0 koma ad préun ndms og kennslu, ii) hvern-
ig peir ynnu med nidurstddur kennslukannana
og iii) hvort notadar veeru adrar matsadferdir

i ndmskeidum peirra. Nemendur voru spurdir
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sérstaklega um i) hvada adferdir peim fyndust
henta best til a0 meta gedi ndms, ii) hvada
teekifeeri peir fengju til ad koma ad préun
ndms og kennslu og iii) um helstu dstedur
pess ad nemendur segdu sig Ur nimskeidum
eftir a0 pau hefjast.

Nidurstodur

Prjér greinar verda birtar med nidurstédum
rannséknarinnar og hafa tvar peirra ni pegar
komid ut eda eru i birtingarferli:

1. Fyrsta greinin, Teekifeeri eda talsyn?:
Kennslukannanir og annad mat d gedum
ndms og kennslu (Ragny Péra Gudjohn-
sen o.1l., 2022) fjallar um hvernig mat er
lagt 4 gzedi nims og kennslu vid valid svid
HI, hvernig matid er nytt og hvada leidir
henti best til ad meta ndm. I nidurstddum
kom fram ad til pess ad f4 heildstett mat
4 gedi ndms og kennslu purfi ad kalla eftir
fjélbreyttu mati. Kennslukannanir gegni
dkvednu hlutverki vid ad fd yfirsyn 4 gengi
namskeida og nidmsleida auk pess sem
peer veita moguleika 4 samanburdi deilda
og svida innan hiskolans. A hinn béginn
séu dkveOnir paettir pessarar matsadferdar
takmarkandi. T fyrsta lagi eigi spurningar
i kennslukénnunum oft illa vid um ndm
og nimsumhverfi nemenda og hafi pvi
ekki pydingu i huga peirra. Peir séu pa lik-
legri til ad svara ekki kennslukénnun eda
svara 4 pann hatt ad ekki faist gagnlegar
upplysingar um gaedi ndms og kennslu. i
60ru lagi sé svarhlutfall kennslukannana
of ldgt og mikils virdi sé ad leita leida
til ad fjolga patttakendum. T pridja lagi
sé virk patttaka kennara og stjérnenda i
mati kennslukannana ein forsenda pess ad
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matid nytist til umboéta. T pvi felst ad peir
purfa a0 hvetja nemendur til patttoku og
kynna sér nidurstodur mats. Mikilvegt sé
a0 reda vi0 nemendur um nidurstédur og
kalla eftir peirra hugmyndum. Pannig geti
samtalid og samstarf nemenda, kennara og
stjérnenda ordid lykiladferd vid ad meta
g0i ndms og ordid grunnur ad umbétum
og préun 4 ndmi og kennslu. Einnig kom
fram ad annars konar mat 4 nimi geeti
haft mikla pydingu. Nefnt var ad nem-
endur pyrftu i rikari meeli a0 koma ad
vinnu rida og nefnda par sem fjallad er um
ndm og kennslu. Fram kom, einkum hjd
stjérnendum, ad oft veeri erfitt ad manna
seeti fulltrda nemenda { slikri vinnu. Hjd
nemendum kom jafnframt fram ad peir
hefdu litinn tima til a0 koma ad slikri
vinnu enda flestir { starfi medfram ndmi.
2. Onnur greinin Gott ndm er eitthvad sem
hvetur mann til pess ad vaxa: Syn nem-
enda, kennara og stjdrnenda d gedi ndms
og kennslu 1 hiskdla fjallar um gaedi ndms
og kennslu, hefur farid { gegnum ritryni
og er i lokayfirferd. Par er fjallad um syn
patttakenda 4 hvad felist { geedum ndms
og kennslu og hvernig megi studla ad
auknum gzedum. T nidurstédum matti
greina dkvedinn samhljém { syn hépanna
priggja; nemenda, kennara og stjérnenda,
4 hvad felist { geedum ndms og kennslu og
a0 mikilvagt sé ad studla sifellt ad auknum
gaedum og umbétum. Fyrst md nefna
a0 sterkur pradur { mali allra hépanna
var ad gdi ndms faelust fyrst og fremst
i hversu hagnytt veganesti nim er fyrir
starf 4 vettvangi, a0 nemendur standi vel
a0 vigi og séu tilbunir til starfa. Kennara-
hépurinn lagdi auk pess dherslu 4 ad gott
ndm veri umbreytandi (e. transformative)
og pyrfti ad hafa persénulega merkingu
fyrir nemendur i stad pess ad vera einungis
neysluvara. Nemendur settu aftur 4 méti
ga2di ndms { samhengi vid ad byggja 4
nyjustu pekkingu 4 hverjum tima, skyrt
skipulag og dreidanleika i upplysingagjof,
s.s. ndmskeidslysingum og kennsludzetl-
unum, sem ber ad einhverju leyti keim
af hugmyndinni um ndm sem voru.
Stjérnendur nefndu jafnframt vondud
vinnubrogd vid skipulagningu og endur-
skodun ndmskeida og rikulegar krofur
til nemenda sem tryggdu jafnredi. Bedi
kennarar og nemendur t6ludu um ad gaedi
nams og kennslu feelust medal annars i
fiolbreyttum kennsluhdttum en ekki sidur
i 6flugu ndmssamfélagi par sem traust
og gagnkvam virding rikir sem stydji vid
samvinnu. I mali beggja hépa voru redd
deemi um birtingarmyndir vanvirdingar
en einnig hvernig vel hefdi tekist til vid ad
byggja upp traust og gagnkveema virdingu.
3. Upplifun af breyttu kennslufyrirkomu-
lagi 4 timum COVID-19 og samkomu-
takmo6rkunum virtist vera kennurum og
nemendum ofarlega i huga og badir hépar
nefndu ad audveldara veeri ad forma hug-
myndir um gott ndm og kennslu i kjolfar
peirrar upplifunar. Nemendur nefndu
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medal annars dnegju med hvernig til
tékst, umfram veentingar ad einhverju
leyti, og kennarar nefndu dyrmeeta reynslu
af 6likum kennsluhdttum, aukinni sam-
vinnu kennara og pann eldméd sem skap-
adist um ad halda i gdi eins og frekast
veri kostur pritt fyrir breyttar forsendur.

4. Nidurstodur benda til ad visir ad gada-
menningu (e. quality culture) sé til stadar
en sérstaklega purfi ad hlua ad ndms-
samfélagi og adkomu allra, sérstaklega
nemenda, svo préun nidms og kennslu sé
markviss og vidvarandi vidfangsefni sem
skili auknum gzedum.

5. Pridja greinin er i vinnslu en par verda
dregnar fram raddir nemenda, medal
annars um tekiferi peirra til lyoraedis-
legrar adkomu ad préun ndms og kennslu
innan haskéla. Hjd nemendum kemur
fram ad samtal stjornenda og kennara vid
nemendur um ndmid purfi ad vera meira
og kerfisbundnara og na ut fyrir ramma
kennslukannana. Petta er dskorun sem
allir innan hédskélasamfélagsins purfa
a0 meeta, jafnt kennarar, stjérnendur og
nemendur, en stddu sinnar vegna { valda-
kerfi hiskélans eru pad stjérnendur og
kennarar sem purfa ad stiga fram og maeta
nemendum i samtali um gadi ndms og
kennslu og nyta fjolbreyttar leidir til pess
a0 kalla markvisst eftir roiddum nemenda.

Veganesti rannséknar
og naestu skref

Ge0i { ndmi og kennslu eru vidvarandi vio-
fangsefni haskélasamfélagsins. 1 stefnu Ha-
skéla Islands (e.d.) 2021-2026 er ad finna
fjérar meginaherslur. Ein peirra er Afl 4
grunni geda par sem dhersla er 4 ad gedi
ndms og stédugar umbaetur séu hafdar
fyrirrami enda sé pad drifkraftur préunar og
framfara i samfélaginu. I stefnunni er einnig
reett um ndmsdnzegju nemenda og dherslu 4
préun stafrenna kennsluhdtta, fjarndm og
opin netndmskeid.

Haskolasamfélagio stendur 4 dkvednum

timamétum par sem samtal 4 sér stad um peer

breytingar sem COVID-19 pvingadi ad sumu
leyti fram, pydingu peirra fyrir gaedi { ndmi
og kennslu og mat 4 gaedum pvi samhlida.
I rannsékn Gudrinar Geirsdottur og félaga
(2020) sem skodudu reynslu hiskélakennara
af skyndilegum breytingum 4 kennsluhattum
4 timum COVID-19, kom fram ad vinnudlag
kennara jokst vegna pess ad endurskoda purfti
ndmskeid, kennsluhatti og ndmsmat og ni
tokum 4 ymiss konar taekni til pess ad pad veri
mogulegt. Fram kom a0 ndin samvinna og
gagnkvemur studningur 4 milli kennaranna
var til pess fallinn ad draga dr dlagi og gera
breytingaferlid dneegjulegra.
Pad er mat rannséknarhépsins a0 umraeda um
ga0i ndms og kennslu sé érjufanlegur pattur
pess ad starfa vid kennslu innan haskélans og
a0 pau teekifeeri gefist of sjaldan. Petta 4 ekki
hvad sist vid vegna peirra gifurlegu breytinga
sem ordid hafa 4 kennsluhdttum vid innleid-
ingu ymiss konar stafrennar teekni og i kjolfar
COVID-19 timabilsins. Pad er von okkar ad
ranns6knin varpi ljési 4 hvernig umrzeda um
ga0i ndms og kennslu getur falid { sér 6lika
syn og merkingu medal nemenda, kennara og
stjérnenda og par med mat 4 gadum. AJ sama
skapi vildum vid med rannsékninni leggja 160
4 vogarskalar kennslupréunar og vonumst til
a0 nidurstddur nytist innan haskélasamfélags-
ins i leit ad farseelum og fjolbreyttum lausnum
i kennslupréun.
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Ad vera eda vera ekki (i kennslustofunni) —

hvad vilja stidentar?

Rebekka Karlsdéttir, forseti Stadenta-
rads Haskéla Islands

i0 sem stundum ndm og storf hér i
VHéskéla Tslands myndum samfélag —

haskélasamtélag. Mér finnst svo lysandi
a0 tala um okkur sem samfélag pvi pad leggur
dherslu 4 a0 vid eigum 61l sameiginlegra
hagsmuna ad geta — ad skapa gédan haskéla.
Peir hépar sem mynda petta hdskélasamfélag
eru kannski ekki alltaf sammala um hvada
leid sé best ad fara til a0 nd markmidinu en
vid getum 6ll verid sammdla um mikilvaegi
pess ad vera stddugt ad leita leida til pess ad
bzeta okkur og skélann okkar. Mikilvagt er
a0 drin hér vid skélann undirbui stidenta og
geri peim kleift ad takast 4 vid verkefni innan
sem utan haskélasamfélagsins og starfa sem
sjalfstaedir einstaklingar eftir brautskrdningu.
Til pess ad tryggja ad svo sé verda kennslu-
heettir og ndmsmat ad vera i stodugri préun
til pess a0 halda i vid pd hr60u préun sem
4 sér stad i samfélaginu almennt, til pess ad
nam vid Haskéla Islands sé samkeppnis-
heeft vid adra skéla, innanlands og erlendis,
og henti 6likum nemendum skélans.

bad sem covid kenndi

okkur ekki

Stadentar, steersti hépurinn innan pessa sam-
télags okkar i hdskélanum, hafa lengi kallad
eftir fjolbreyttari kennsluhdttum og nims-
mati. Par hefur krafan um aukna rafrena
kennsluhztti, svo sem upptdkur 4 kennslu-
stundum, verid fyrirferdarmikil og raettist

st 6sk studenta 6vaent vorid 2020, pegar ad
séttvarnarddstafanir og samkomutakmarkanir

neyddu okkur 81l til pess ad adlagast flj6tt

a0 breyttum adstedum. Petta fyrirkomulag
kennslunnar reyndist pé fyrir marga, baedi
nemendur og kennara, vera langt frd pvi

sem peir hofou 6skad sér. Pad er hins vegar
mikilveegt a0 muna a0 pad sem dtti sér stad 4
pessum tima var ekki fjarndm, eda uthugsud
frampréun kennsluhdtta med geedi nims ad
leidarljési, heldur vorum vid ad nota teknina
til a0 bregdast vid neydarastandi vid krefjandi
adstaedur. Vio purfum pvi ad varast ad draga
of vidtaeekar dlyktanir af pessum tima med pvi
a0 afskrifa hefobundna kennsluhztti sem
sleeman valkost 4 grundvelli pessarar reynslu.
Eg tel mikilvaegasta lerdéminn vera pann

a0 hiskolasamfélagio okkar hefur alla burdi
til pess a0 adlaga sig a0 breyttum timum og
mismunandi adstedum, og med pad i reynslu-
bankanum getum vid haldid dfram veginn.

Fjolbreytni fyrir fjol-
breyttan nemendahép

Nt stunda um fj6rtdn pusund nemendur

ném vid Haskéla Tslands og eins og gefur ad
skilja hafa ekki allir pessir stadentar sama
bakgrunn, sému parfir og syn. Til ad maeta
poérfum pessa fjolbreytta nemendahéps parf
fjélbreytni i kennsluhdttum og ndmsmati ad
vera til stadar. Stadentar leggja dherslu 4 fj6l-
breytta kennsluhatti og ad horft verdi til pess
a0 hverfa fr4 nimsmati sem byggir i megin-
drattum 4 vidamiklu lokapréfi. Formlegt ndm
eda stadprof henta ekki 6llum og eru ekki
eina leidin til a0 tryggja gadi kennslu; haegt er
a0 beita vendikennslu eda 60rum nystarlegri
kennsluhdttum sem eru i takt vid frampréun i
skélum sem Haskéli Tslands leitast vid ad bera
sig saman vid.
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Mynd: Kristinn Ingvarsson

Svarid vid spurningunni ad vera eda vera ckki

7 kennslustofunni? er pvi ekki annadhvort eda,
heldur felst dhersla stidenta 4 fjolbreyttari
kennsluhztti. Krafan er ekki ad hefdbundnar
kennslustundir viki algjérlega fyrir nimi 4
netinu, heldur ad vid notum taknina til pess
a0 tryggja adgengi ad ndmi og studla ad pvi
a0 jafnredis sé gatt medal stadenta. Ad vid
nytum okkur teknina til pess bata gaedi
namsins, med fj6lbreyttum kennsluadferdum
inni { skélastofunni 4 sama tima og vid notum
hana til pess ad auka sveigjanleikann fyrir pau
sem komast ekki i timann af einhverri dstedu.
Haskoli Tslands 4 ad vera adgengilegur 6llum
og skiptir kennsla og nimsmat sem tekur

mid af fjélbreytileikanum i nemendahépnum

miklu méli vid ad tryggja slikt adgengi.
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Ranar Sigurdsson, verkefnisstjéri vid
Deild stafraennar kennslu og midlunar
Héskéla Islands

hefur verid birt i Timariti Kennslu-

midstodvar. Par af leidandi er gott ad
rifja upp og kynna starfsemina fyrir peim
sem ekki pekkja og pad starf sem fram
hefur farid fra pvi ad Haskoli Tslands
byrjadi ad gera ndmskeid fyrir edX.

Hvad er edX?

edx.org er vefsioa tileinkud pvi ad veita
nemendum um allan heim hdgadanim-
skeid 4 netinu. Hun var stofnud 4rid 2012 af
Harvard-haskéla og Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT), en edX er ein af
steerstu veitum opinna netnimskeida, eda
MOOC:s. Skammstofunin MOOC stendur
fyrir ,massive open online courses“ eda stér
opin netndmskeid. Pad sem gerir pau fra-
brugdin 60rum ndmskeidum er sa stadreynd
a0 pusundir einstaklinga geta sétt sama ndm-
skeidid samtimis.

b a0 er pénokkud sidan grein um edX

Pessi netndmskeid gera 6llum med net-
tengingu kleift ad leera af nokkrum af bestu
leiobeinendum og skélastofnunum heims,
6had stadsetningu peirra eda bakgrunni.
Fjolbreytt urval vidfangsefna er i bodi og ny
ndmskeid betast reglulega vid i neer 6llum
kennslugreinum.

Namskeid atbain af Hi

Hiskoli Tslands hefur atbiid morg ndmskeid
fyrir edX en pegar pessi grein er skrifud eru
tiu nimskeid annadhvort i gangi eda vid pad
a0 fara { gang.

Med pessum tiu nimskeidum bydst nem-
endum einstakt taekiferi til ad fredast um
efni sem annars er sjaldan fjallad um { hefd-
bundnum menntastofnunum, svo sem um
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islensku saudkindina. edX veitir nemendum
pzgilega og hagkvema leid til ad 60last
pekkingu og feerni sem getur hjilpad peim

i einka- og atvinnulifi. P4 geta nimskeidin
vikkad sjénarhorn einstaklinga og veitt breida
innsyn { mannlega fléru og menntun, hvort
sem dhuginn er 4 islenskri menningu, ad lera
meira um kynjafradi, nytingu sjdvarafurda eda
styrkingu vinattu { gegnum tolvuleiki.

edX er p6 ekki einungis kennslusvedi fyrir
einstaklinga til ad kynnast nyjungum og 60last
menntun, heldur nytist edX lika sem gagna-
veita, sem heegt er ad nota til ad styrkja og
stydja vi0 annad ndm. Kennarar hafa fundio
par ndmskeid sem peir visa nemendum 4,
pannig ad peir geti 60last meiri pekkingu og
jafnvel fundid sérheefingu i eigin fagi sem
finnst ekki innan skélans.

Haskéli Tslands er leidandi skéli i Evrépu

og er i hépi 150 bestu haskéla { heiminum.
Hiskolinn hefur alltaf verid drifkraftur {
efnahagslegri, félagslegri og menningarlegri
préun landsins. Pad ma segja a0 med patttoku
Haskéla Islands i edX gefi skolinn af sér til

samfélagsins, ekki adeins { formi rannsékna

Mynd: Kristinn Ingvarsson

heldur lika { formi kennslu sem 61l hafa jafnan
adgang a0 og dn alls tilkostnadar.

Heér fyrir nedan er listi yfir pau ndmskeid sem
eru annadhvort { undirbuningi eda nu pegar
adgengileg 4 edx.org.

Namskeid i gangi:

* Friendship machine: Forming a new

Type of Human Connections

* Gender and Intersectionality

* Gender, Violence and Post-
Conflict States
Intercultural Competency in Education
* Sheep in the Land of Fire and Ice
¢ The Medieval Icelandic Sagas
* Monitoring Volcanoes and

Magma Movements

Namskeid i vinnslu:
* Critical Approaches to Gender

and Development

* Utilization and Adding Value to
Food Side Streams

¢ Leadership in Small States
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STAFRANIR KENNSLUHATTIR

kemur han okkur vié?

Sigurdur Haukur Gislason, verkefnis-
stjéri & Menntavisindasvidi Haskédla
Islands

morgu vardandi adgengi ad upplysingum

og urvinnslu peirra. Adgengi ad upp-
lysingum verdur st6dugt meira t.d. { gegnum
snjallsimana sem finna m4 { férum meirihluta
pjédarinnar. Adgengi ad pjénustu er { morgum
tilfellum meira, vid getum sem demi sinnt
fjarmalum 4 neti, keypt og békad flug og hétel
ur stofunni heima, horft 4 sjénvarp hvar sem
nettenging er, og vid getum nalgast vorur
erlendis frd med audveldari hetti en ddur.
Pad sem snyr ad skélum er ad moguleikar 4
fiolbreyttara kennslu- og ndimsformi eru fleiri
en 40ur, hagt er ad nyta netid til vinnu- og
timasparnadar fyrir kennara t.d. med notkun
netpréfa 4 bord vid Inspera og nim verdur
adgengilegra fyrir nemendur i gegnum Canvas
o.s.frv. Ohztt er ad fullyrda ad lif okkar
flestra yroi annad ef netsins nyti ekki vid.

Tilkoma netsins hefur gerbreytt fj61-

Flestum breytingum fylgja pé nyjar og oft
Ofyrirsédar dskoranir. Neikvaedir fylgifiskar
netsins virdast sem dami vera neteinelti,
sofnun persénugreinanlegra upplysinga i
misjofnum tilgangi og fjirmalamisferli. Pad
sem snyr ad skélum er t.d. misferli vardandi
ndmsmat og i einhverjum tilfellum 6vaegin og
6milefnaleg ordreda i kennslukénnunum.

Fjolmargt er jakvett vid netnotkun en 4 sama
tima eru par dskoranir og peer eru pess edlis ad
peer leysast ekki nema ad samfélagio sem heild
takist 4 vi0 peer. Par spilar hugtakid stafraen
borgaravitund stéran patt. Foreldrar, adilar 4
vinnumarkadi, fj6lmidlar, nemendur, kennarar
og i raun allir sem vinna med netid verda ad

tileinka sér tiltekin gildi eda leikreglur pannig
a0 teeknin sé notud 4 dbyrgan hitt, hvort sem
er { starfi eda leik.

Stafran borgaravitund hefur verio skilgreind
ut fra hugtakinu stafrenn borgari. Stafrenn
borgari eda netborgari eins og stundum er sagt
er sd sem notar upplysingatakni i samfélagi.
Stafraen borgaravitund naest pegar stafreenn
borgari pekkir rétt sinn og skyldur og notar
netid 4 dbyrgan hitt.

Stafraen borgaravitund parf ad umlykja allt starf
og alla vinnu med stafrena upplysingatekni

og par spilar skélakerfid stéran patt. Deemin
um skort 4 stafrenni borgaravitund eru mérg
og stefin eru endurtekin sem segir okkur ad
fullreynt er ad sitja med hendur i skauti og bida
eftir ad breytingar verdi til batnadar.

Til a0 skilja betur hvad felst i hug-
takinu stafreen borgaravitund skulum vid
skooa nokkur daemi.

Myndir

Pegar vid tékum myndir af f61ki purfum vid
alltaf ad spyrja um leyfi og upplysa lika um
leid hvad vid atlum ad gera vid myndina. Er
hun einungis tekin til gamans og einkanota
eda fer hun { opinbera birtingu? Pegar vid
spyrjum um leyfi pd hafa peir einstaklingar
sem ekki vilja vera med 4 myndinni tekifaeri
til ad feera sig eda snua baki { myndavélina.

Pao er ekki adeins @skilegt ad spyrja fullordio
t6lk heldur purfum vio foreldrar og afar og
6mmur lika ad spyrja bérnin um leyfi 4dur en
vid birtum myndir af peim 4 samfélagsmiol-
um. Salvor Nordal umbodsmadur barna bendir
4 ofangreint { viotali vid RUV pann 8. dgust
2019. Par segir han: ,,Vid faum ymsar dbend-

ingar um pessi mdl, ekki sist frd bérnunum
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sjalfum par sem pau eru ad spyrja og kvarta
undan pvi ad pad sé verid ad birta myndir,
t.d. ad foreldrar birti alls konar efni um pau 4
samfélagsmidlum, sem pau eru kannski ekki

satt vid.“ (Kristin Sigurdardéttir, 2019).

Ekki eru allar myndir saklausar og pvi midur
pa feerist sifellt i voxt ad nektarmyndir fari

i dreifingu. Samkvamt kénnun Fjélmiola-
nefndar sem gerd var 4 vormdnudum drsins
2021 hefur yfir helmingur framhaldsskéla-
nema fengio sendar nektarmyndir og oftar
en ekki eru per frd dkunnugum (Ingibjérg
Kjartansdottir, 2022).

T pessari sému kénnun kemur 1 1j6s ad um
70% stelpna hafa verid bednar um nektar-
myndir. Petta er augljéslega ekki i lagi og
vid purfum ad leita leida til ad fekka pessum
myndasendingum.

Mattur orda

Mittur orda er mikill, vid getum ekki sagt
hvad sem er vid f6lk og heldur ekki skrifad
hvad sem er. Fyrir stuttu var nemanda vikid
Gr HI vegna pess ad hann sendi samnemanda
6videigandi tolvupost (Atli Isleifsson, 2022).
Pad er pvi eins gott ad lesa vel yfir texta 40ur
en hann fer 4 netid. Pad sem fer 4 netid fer

ekki padan aftur.

Rafraent fétspor

Hvernig er f6lk ad birtast 4 netinu? Er f6lk
sama manneskjan i raun- og netheimum?
Fer saman mdl og mynd i pessum heimum?
Hvada upplysingar koma upp pegar nafnid
pitt er gugglad?

Ef pu notar samfélagsmidla pa er eins gott
a0 ,leka“ ekki hvad sem er. Eitt ,leeke getur
verid afdrifarikt eins og kom i ljés pegar
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Aslaug Arna ridherra likadi vid faerslu 4
Facebook i tengslum vid meint kynferdisbrot.
Hun hafdi fjérum manudum fyrr gagnrynt
Helga Magnus Gunnarsson, vararikissaksékn-
ara fyrir ad gera slikt hid sama (Hallgerdur
Kolbrin E. Jénsdéttir, 2022).

Falskar fréttir og midlalaesi

A sidustu arum hefur dreifing falsfrétta og
upplysingadreida ferst mjog i aukana 4 staf-
reenum midlum enda hafa taknibreytingar
gert pad ad verkum ad audveldara er ad dreifa
upplysingum en ddur.
Elfa Yr Gylfadéttir framkvemdastjéri Fjol-
midlanefndar atskyrir { adsendri grein 4 Visi
10. juni arid 2021 hvernig djupfolsun og upp-
lysingadreida sé ein staersta 6gn lydradisrikja. i
nidurlagi greinarinnar segir hun:
Vid sem notendur vitum i raun saralitid um
pad hvada upplysingum samfélagsmidlarnir
og leitarvélarnar hafa safnad um okkur.
Vid vitum enn minna um pad hvernig
auglysingar, upplysingar og skilabod eru
klaedskerasaumud ut frd persénuleika okkar,
dhugasvidi og jafnvel at frd pvi hvada skapi
vid erum { pann daginn. Stadan er 6j6fn
pegar annar adilinn er med allar upp-
lysingarnar en hinn ndnast engar. Vid slikar
a0staedur er vart heaegt ad wtlast til pess
a0 almenningur atti sig alltaf & pvi pegar
réngum eda villandi upplysingum er dreift,
oft med peim dsetningi ad valda skada eda
villa um fyrir f6lki. Vio slikar adsteedur veeri
neer a0 leggja dherslu 4 rétt f6lks til ad fa
adgang ad stadreyndum og hvernig sam-
télagsmidlar og leitarvélar kleedskerasauma
upplysingar fyrir notendur, frekar en ad
kalla eftir réttinum til a0 lata ljuga ad sér.
(Elfa Yr Gylfadottir, 2021)

1 rannsékn Fjolmidlanefndar um midlalesi

fra drinu 2021 kemur { ljés ad yfir 80% patt-
takenda hafa rekist 4 upplysingar 4 netinu

sem pau efast um ad séu sannar. Eftir pvi sem
einstaklingar eru yngri pvi 6liklegri eru peir

a0 efast um sannleiksgildi upplysinga (Fjol-
midlanefnd, 2021).

Pess ber ad geta ad 4 vef Fjolmidlanefndar
(https://fjolmidlanefnd.is) ma finna g6d rad til
a0 pekkja rangfeerslur og falsfréttir.

Duldar auglysingar eru ekki adeins Sheidar-
legar heldur lika 616glegar. Peer md finna vioa,
til deemis { midlun einhverra peirra sem eru
skilgreindir sem ,dhrifavaldar”. Deemi er um
a0 einstaklingar hafa fengid dém fyrir brot
gegn neytendalégum med feerslum sinum

(Freyr Gigja Gunnarsson, 2020).

Ef fréttin sem greinir frd broti ,dhrifavaldsins®
er skodud 4 er gulur bordi fyrir ofan hana.
Hann er wtladur er til ad vekja athygli 4 a0 um
sé a0 reda gamla frétt. Petta er gott deemi um
j6lmidil sem reynir ad minnka upplysinga-
6reidu svo f6lk fari ekki ad deila gomlum
fréttum sem nyjum.

Netoryggi

Vid berum sjalf mikla dbyrgd pegar kemur ad
netdryggi og pd ber fyrst ad nefna ad passa vel
upp 4 lykilordin sin og sjd til pess ad adrir hafi
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ekki adgang ad peim. Einnig a0 skilja tolvu
alls ekki eftir opna pannig ad adrir komist {
hana 4 medan skroppid er frd. Ef tolvan pin
fer ur augsyn ber alltaf ad leesa henni.

Vi0 notum pé6 ekki adeins tolvur heldur lika
snjalltaeki. Pau eru moérg 6ppin sem vid notum
daglega — en eru pau eins saklaus og pau
virdast { fyrstu? Framleidendur appa vilja oft
safna meiri upplysingum en naudsyn krefur
og appid sem dreifdi ferdagjof stjérnvalda er
gott deemi um pad. Appid safnadi allt of miklu
af persénuupplysingum notenda og fékk
falleinkunn hjd Persénuvernd (Magnus Geir
Eyjolfsson, 2021).

Hoépspjallid 4 Facebook getur verid pgilegt
en pa parf ad gaeta pess ad bjéda réttum ein-
staklingum a0 taka patt. Einhverjir { Vidreisn
klikkudu 4 pessu og baettu manni { lokad

spjall sem dtti ekki pangad erindi (Freyr Gigja
Gunnarsson, 2016).

Svo kemur einnig fyrir ad f6lk deili upplysing-
unum 6vart. Varnarmalarddherra Hollands
deildi mynd 4 Twitter med upplysingum um
fjarfund par sem varnarmalarddherrar Evrépu-
sambandsrikjanna reddu saman. T kjslfarid

tékst hollenskum blaéamanni a0 komast inn 4
fundinn (Vésteinn Orn Pétursson, 2020).

Sjd ma af pessum deemum ad augnabliks
keeruleysi getur haft miklar afleidingar.

Hofundarréttur

Vi0 eigum 6l a0 virda héfundarrétt en hann
er samt ekki eins einfaldur og margir halda.
Vissir pu til demis ad utgéafufyrirteekio War-
ner dtti hofundarréttinn ad afmelissongnum
par til 4rid 2015? (Ritstjérn Kjarnans, 2015).
Eda a0 pad ma ekki birta myndir af Litlu
hafmeyjunni i hagnadarskyni og pvi mega £jol-
midlar ekki birta myndir af henni? (Porgerdur
Anna Gunnarsdéttir, 2022).

Hvad er p4 til rada? Hvernig er heaegt ad
vinna med stafrena borgaravitund 1 skéla-
starfi? Fyrsta skrefid er a0 skilja ad ndnast
allri netnotkun eru atridi huga parf ad. Nesta
skref er a0 tjd sig um pa paetti vid nemendur
og utskyra vel til hvers er @tlast af peim og
hvers ekki. Skyr skilabod allra skipta mjog
miklu sem og ad sem flestir kennarar tali
sama tungumalid, hvort sem er vid nem-
endur 4 fyrsta dri eda nemendur 4 pvi pridja.
Kennarar og adrir sem sinna nemendum purfa
einnig ad syna dbyrgd og gott fordeemi. Hluti
af akademiskum heilindum er ad nyta sér
upplysingatekni og samfélagsmidla 4 dbyrgan
hatt. A pad parf ad minna stdugt og itrekad
sem og virkja pad { nimsmati ef kostur er.

Stafren borgaravitund proskast pvi adeins
me0d stodugri dminningu og pjalfun og su
pjédlfun parf ad vera til stadar { allri kennslu og
6llu ndmi { 6llum timum 4 6llum skélastigum.
Vonandi ertu lesandi g6dur einhvers visari um
stafreena borgaravitund eftir ad hafa rennt yfir
pessar deemisogur.

Vi0 purfum 61l ad nota teknina med

dbyrgum heetti. Stafreen borgaravitund kemur
okkur 6llum vid.
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Fldkin tilfelli og

A myndina vantar Abigail Gorver Snook.

Steinunn Arnars Olafsdéttir, lektor
vid Laeknadeild Haskéla islands og
Abigail Grover Snook, a&jinkt vié
Leeknadeild Haskéla islands

emendur { meistarandmi { sjakrapjalfun
N fara fjérum sinnum i verkndm sem

stendur yfir i nokkrar vikur, par sem
peir vinna med einstaklinga med margs konar
skerdingar og fatlanir. Verkndmskennarar sem
leidbeina peim 4 vinnustddum sjukrapjalfara
hafa lyst pvi yfir a0 nemendur eigi erfitt med
20 medhondla og kenna einstaklingum med
margpett vandamal, sem m.a. ma rekja til
skorts 4 samskiptaheefni (Snook o.fl., 2022).
Erlendar rannséknir 4 nemum hafa einmitt
synt ad ein af helstu hindrunum sem pau
meta { starfi sem nyutskrifadir sjukrapjélfarar,
sé skortur 4 samskiptahzefni (Greenfield o.fl.,
2008). Nemendur meta pad svo ad pessir ein-
staklingar hafi litla sem enga dhugahvét og/
eda ad gildi peirra, vidhorf og/eda persénuleiki
hafi hindrandi ahrif 4 ad traust medferdar-
samband myndist. i nylegri rannsékn kom
fram ad pessir pettir eru helstu hindranir pess
a0 midla fradslu til einstaklinga/sjuklinga
4 farszlan hitt (Wells o.fl., 2021). Mikil-
vaegt er pvi ad rannsaka frekar hvernig hegt
sé a0 beeta hefni og sjalfstraust nemenda
i samskiptum vid skjolstedinga sina/not-
endur pjénustunnar dsamt ad leggja dherslu
4 mikilvegi notendamidadrar ndlgunar.

Skortur hefur verid 4 markvissri kennslu um
samskipti og samskiptaadferdir innan nims-
brautar i sjukrapjalfun. Markmid med pessari
starfendarannsékn var ad gera breytingar 4
framhaldsndmskeidi pannig ad nemendur fengju
teekifeeri til ad leera um helstu adferdir i félags-
legum samskiptum og pjalfa sig i peim.

Hvernig baetum vid samskipti
verdandi sjukrapjalfara?

Nimskeidid Flokin tilfelli (8 ECTS) er kennt
4 seinna dri meistarandms { sjukrapjalfun en ad
loknu meistarandmi ttskrifast nemendur med
starfsréttindi sem sjukrapjélfarar. I nimskeid-
inu er 16gd dhersla 4 a0 auka heefni nemenda
i heildarnalgun i klinisku starfi med dherslu 4
flékin og/eda fjolpett vidfangsefni og haustid
2021 var bett vid efni sem tengist samskiptum.
Hofundar starfa badir vid Namsbraut i sjakra-
pjdlfun og fengu teekiferi til pess ad préa leidir
i ndimskeidinu til a0 baeta haefni nemenda i sam-
skiptum i starfl sinu sem sjukrapjélfarar.

Haustio 2021 var pvi dkvedid var ad baeta
tveimur verkefnum vid ndmskeidid, annars vegar
mélstofu um mismunandi leidir { samskiptum og
hins vegar myndbandsupptoku par sem 16g0 var
dhersla 4 a0 beita sértaekri samskiptaadferd sem
kallast dhugahvetjandi samtalstaekni (e. motiva-
tional interviewing). Jafnframt dttu nemendur
a0 ljaka premur stuttum rafrenum namskeidum
sem m.a. fjolludu um fjélbreytileika mannlifs
(e. Health across the Gender Spectrum) og sam-
skipti (e. Applying Health Coaching in Patient
Care). Pessi tvo ndmskeid voru skyldundmskeid
en jafnframt v6ldu nemendur eitt ndmskeid af
lista sem kennarar 16gdu fram.

Hér 4 eftir er gerd grein fyrir pessum verkefnum:

A. Milstofa um samskipti og samskipta-
leidir: Markmid pessa verkefnis var ad
kynna nemendum mikilvega petti og
mismunandi leidir i tengslum vid sam-
skipti { sjukrapjalfun (Moore og Kaplan,
2018). Nemendur véldu sér efni af lista
sem kennari lagdi fram med mismunandi
samskiptaleidum og ndlgunum, p.e. dhuga-
hvetjandi samtalsteekni, notendamidadri
nalgun, sameiginlegri dkvardanatoku
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(e. shared decision making), heilsulasi,
menningarferni (e. cultural competence),
ykenndu mér” adferdinni (e. teach-back)
og dkvordunartakni (e. decision-aids).
Nemendur unnu saman { hépum og ut-
bjuggu 7-10 minttna kynningar par sem
peir gerdu grein fyrir efninu og syndu
fram 4 hvernig pad geeti nyst { samskiptum
vid einstakling sem keemi til peirra i
sjukrapjalfun. Vegna COVID-19 {6r mal-
stofan fram 4 Zoom en nemendur voru
ordnir ansi vanir pvi. Nemendur skiludu
jafnframt inn peim heimildum sem peir
nyttu vid gerd kynninganna. Gefin var

einkunn samkvaemt matskvarda.

. Myndbandsupptaka og malstofa: Mark-

mid pessa verkefnis var ad beta leikni
nemenda { ad beita adferdum dhuga-
hvetjandi samtalsteekni. Nemendum var
skipt nidur i priggja manna hépa og var
hverjum hépi uthlutad deemi um einstak-
ling med margpett vandamal. I kjolfario
skiludu nemendur inn myndbandsupptoku
par sem pau téku vidtal vid einstaklinginn
(samkvemt lauslegu handriti) og 16gdu
dherslu 4 a0 beita adferdum ahugahvetj-
andi samtalsteekni. A9 pvi loknu ryndu
nemendur jafnframt { adrar upptokur og
reeddu saman 4 malstofu. Gefin var ein-
kunn samkvemt lauslegum matskvarda.

. Rafren nimskeid: Markmid med pvi ad

lata nemendur taka pessi ndmskeid var
tvipeett; annars vegar ad benda peim 4
mikilvaegi pess ad baeta vid sig pekkingu
eftir utskrift og leidir til pess og hins vegar
a0 tengja efni pessara ndmskeida vio efni
ndmskeidsins okkar um flékin tilfelli. Yfir-
leitt gdtu nemendur farid yfir efni ndm-
skeidanna 4n pess ad greida sérstaklega
fyrir en vid rikum okkur pé6 4 ad { sumum
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peirra komust pau litid dfram 4n pess ad
greida fyrir (sem pau voru misviljug til).
Einnig purfti ad greida fyrir ef pau vildu
fa stadfestingarskjal sem 6rfd gerdu. Flestir
nemendur sendu inn skjiskot til stad-
festingar 4 a0 pau hefdu lokid a0 fara yfir
efni nimskeidsins eins og hegt var.

I lok namskeidsins var pess krafist a0 allir nem-
endur (n=27) skiludu inn endurgjof 4 pennan
hluta nimskeidsins. Endurgjéfin var baoi i
formi spurninga sem svarad var 4 Likert-kvarda
og opinna spurninga.

Endurgjof nemenda

Sterstur hluti nemenda, eda 96% (26/27) toldu
a0 pessar samskiptaadferdir getu nyst peim i
starfi sem utskrifadir sjukrapjalfarar. Flestir
nemendur, 63% (17/27), voru sammila eda mjog
sammdla um ad efnistokin varu mikilvag fyrir
pau, 67% (18/27) toldu sig vera 6ruggari { sam-
skiptum vid einstaklinga med margpeatt vanda-
mél og 59% (16/27) toldu sig 6ruggari { félags-
legum samskiptum. Styrkleikar sem nefndir voru
i opnum spurningum voru zfingin { ad taka vid-
tal og mismunandi kennsluadferdir. Nemendur
svorudu spurningum um rafrenu nimskeidin
og par kom fram ad almenn dnwgja var med
nimskeidid Health across the Gender Spectrum og
sum valndmskeidin en hitt ,,skyldundmskeidio*
fékk sidri umsogn.

Hvad laerdum vié og
hvad gerist nzest?

Kennsla um adferdir i félagslegum samskiptum
med verklegum @fingum virtist auka hafni og
sjdlfstraust nemenda { samskiptum og nemendur
tjadu aukna leikni og sjdlfstraust i ad beita sér-
haefdum adferdum i samskiptum vid einstaklinga
med margpatt vandamadl. Vid sem kennarar i
namskeidinu rikum okkur pé 4 ymislegt sem
mié beta og er hugmyndin ad préa pessa kennslu
frekar med fleiri deemum um krefjandi tilfelli par
sem reynir 4 samskipti og félagsfeerni.
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N er undirbuningur 4 lokastigi fyrir ndmskeidid
sem hefst { upphafi haustannar 2022 og héfum
vi0 akvedid ad gera nokkrar breytingar sem lyst
verdur hér 4 eftir.

A. T stad malstofunnar um mismunandi sam-
skiptateekni hofum vid dkvedid ad standa
fyrir vinnustofu par sem pusladferdinni
verdur beitt. Nemendur kenna hver 6drum
um efnid og taka deemi um hvernig
sjukrapjalfarar geta nytt sér adferdina i
tveimur tilfellum sem pau f4 thlutad.
Nemendur byrja 4 ad fara i ,sérfreedinga-
hépa“ par sem pau reda vid nemendur og
koma sér saman um hvernig pau atla ad
midla efninu til annarra nemenda. Sidan
fara pau i hépa par sem einn ,sérfrad-
ingur® er um hvert efni og par kynna allir
ysérfredingarnir® sitt efni. T lok vinnu-
stofunnar verdur lagt fyrir stutt prof fyrir
hvern og einn nemanda. A pennan htt
teljum vi0 a0 nemendur tileinki sér enn
frekar efnid og jafnframt atti nimsmatid
a0 endurspegla frekar pekkingu peirra 4
efninu en kynning 4 malstofu.

B. Utfeerslan 4 myndbandsverkefninu verdur
svipud, p.e. nemendur vinna saman {
priggja manna hépum og fi drég ad
handritum sem pau nyta i vidtalinu. Vid
hofum baett samraemid 4 milli handritanna
en of mikill munur var 4 hversu krefjandi
pau voru. Viotalid 4 hins vegar na ad
endurspegla sem flestar adferdir, p.e. ekki
eingongu leggja dherslu 4 dhugahvetjandi
samtalstzkni. Utbtinn hefur verid ni-
kvaemur matskvardi til ad ljost sé til hvers
sé ztlast af nemendum. T stad umrzdna
um upptokurnar 4 malstofu pi munu pau
fa myndband til ryningar og jafningjamats
med FeedbackFruit { Canvas. A pennan
hatt f4 nemendur tzkifaeri til ad tileinka
sér fleiri samskiptaadferdir en ahuga-
hvetjandi samtalsteekni. Jafnframt teljum
vid ad formlegt jafningjamat likt og haegt
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er ad gefa i gegnum Canvas gefi nem-
endum mun betra takiferi til ad lera af
upptokum annarra nemenda.

C. Vid munum afram 6ska eftir ad nemendur
ljuki premur rafreenum ndmskeidum.
Akvedid var ad halda inni nimskeidinu
Health across the Gender Spectrum en hinu
var skipt ut fyrir nimskeidid Fundamentals
of Diwersity. Jafnframt endurskodudum vid
listann med valndmskeidum.

Pad er von okkar ad pessi utfersla 4 verkefnum

um samskiptataekni og -adferdir nytist nem-

endum okkar enn betur en vid munum 6ska

eftir endurgjof 4 nyjan leik i lok ndmskeids-

ins og verda verkefnin préud afram eftir pvi

sem purfa pykir.
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Fyrsta starfsar Kennsluakademiu opinberu

haskélanna — malping um haskélakennslu

Sunneva Lif Albertsdéttir, verkefnis-
stjéri vié Kennsluakademiu opinberu
haskélanna

4 Islandi var stofnud 1. névember 2021
og er hennar fyrsta starfsdri pvi lokid og
annad gengiod i gard med inngongu 9 nyrra
medlima. Verkefnid er vettvangur ad norrenni
fyrirmynd sem hefur pad meginmarkmid
a0 efla samtal um kennslu og kennslupréun
innan og milli haskéla, sem og ad umbuna

Kennsluakademia opinberu hiskélanna

peim kennurum sem skara fram ur { kennslu.
Verkefnid hefur farid hratt af stad og dorkadi
Kennsluakademian miklu petta fyrsta starfsdr.
A 68rum fundi Kennsluakademiunnar i jandar
2022 var reett um pau verkefni sem med-
limum pétti mikilveegast ad yrdi unnid ad.

P4 var almennur samhljémur um vilja til ad
gera Kennsluakademiuna adgengilegri, veita
innbldstur og bua til vettvang fyrir kennara til
a0 deila reynslu sinni og leera hver af 6drum.
Petta leiddi af sér hugmynd um eitt helsta
verkefni pessa starfsdrs, malping Kennsluaka-
demiunnar, sem svo vard ad veruleika manu-
daginn 23. mai 2022 kl. 10-16 i Veréld — Husi
Vigdisar. Margrét Sigrun Sigurdardéttir,
désent vio Vidskiptafredideild Haskéla
Islands og formadur stjérnar Kennsluaka-
demiunnar, var verkefnisstjéri mélpingsins.

Umfjéllunarefni malpingsins var haskéla-
kennsla og skiptust malstofurnar i prju vid-
fangsefni. Fyrsta malstofan fjalladi um nem-
endamidada kennslu og innihélt prja erindi.
Fyrstur var Prostur Olaf Sigurjénsson, en hans

erindi bar heitid Raundemi sem nyir kennslu-
hettir og dtgdfa vio Hdskdla Islands. Par 4 eftir
kom Asdis Helgadéttir med erindio Verkpettir
med leidsagnarmati. Seinastar voru svo Asta
Bryndis Schram, Sigurbjérg Jéhannesdéttir og
Sigurbjérg Sigurgeirsdéttir med erindid ,Hafdi
4 tilfinningunni ad henni veri umbugad um ad
madur lerdi‘: Hvada pettir hafa dhrif d upp-
lifun nemenda af umhyggju kennara og myndun
tengsla milli kennara og nemenda i netheimum.

Onnur mélstofan fjalladi um vendikennslu

og sjalfstett ndm. Hun innihélt fjégur erindi
og var Sigurdur Orn Stefinsson fyrstur med
erindid Kennslumyndbind i sterdfredigreiningu
III. Par 4 eftir kom Kiri Kristinsson med
erindid Fjoldakennsla i tolfredi — Reynslan af
innleidingu opins hugbiinadar og myndbanda.
P4 téku Jens G. Hjorleifsson og Snedis Huld
Bjornsdéttir vid med erindi sem bar heitid
Forkréfundmskeid og sjdlfsndm i lifvisindum d
ensku. Seinust var svo Ragny Péra Gudjohn-
sen med erindid Samskipti og tengsl kenn-

ara og nemenda.

Pridja malstofan fjalladi um kennslu eftir
covid og innihélt hin einnig fjdgur erindi.
Fyrst voru pau Sigurbjorg Jéhannesdottir,
Svava Pétursdéttir og Tryggvi Brian Thayer
med erindid Kennslubettir d Menntavisinda-
svidi Haskdla Islands. Par 4 eftir kom Benjamin
Ragnar Sveinbjornsson med erindid 77/~
raunir med heima- og stadprof undanfarin dr.
Pvi naest komu Hrund Pérarins Ingudéttir og
Aldis Gardarsdéttir med erindid Proun nyrra
kennsluhdtta { uppeldis- og menntunarfredi.
Seinastar voru Berglind Eva Benediktsdéttir
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og Helga Helgadéttir med erindid Hwernig
héldum vid dfram eftir COVID-19 heimsfar-
aldurinn? Sjd nemendur vio Lyfafredideild HI
rafrena kennslu sem hluta af framtidarndamsum-
hoverfi sinu? A vefsidu Kennsluakademfunnar
(kennsluakademia.hi.is) md skoda agrip hvers
erindis fyrir sig.

Adalfyrirlesarar malpingsins voru prir. Anna
Helga J6nsdéttir, désent i Raunvisindadeild
Haskéla Islands og medlimur Kennsluaka-
demiunnar, fjalladi um Tengslamyndun
nemenda 1 covid. Matthew James Whelpton,
kennslupréunarstjéri Hugvisindasvids, pro-
fessor vid Mél- og menningardeild Héskéla
Islands og medlimur i stjérn Kennsluakademi-
unnar, flutti erindid Kennsla i covid — reynsia
kennara d Félagsvisindasvidi og Hugvisinda-
svidi. Salvor Kdradéttir, grunnnemi i liftekni
vid Haskdélann 4 Akureyri var pridji fyrirlesar-
inn med erindid Ad vera nemandi i fjarndmi.
AJ adalfyrirlestrum loknum téku vid pall-
bordsumradur sem Sean Michael Scully,
adjunkt 4 Vidskipta- og raunvisindasvidi
Hiskola Tslands og medlimur stjérnar
Kennsluakademiunnar, stjérnadi. Pétttakendur
i peim voru allir prir adalfyrirlesarar en auk
peirra téku Isabel Alejandra Diaz, fyrrverandi
forseti SHI, og Gudrin Geirsdottir, désent
og deildarstjéri Kennslumidstodvar Haskéla
Islands, patt { umreedunum.

Pétttakendur gitu eftir stutt kaffihl¢ valid um
prjar vinnustofur sem haldnar voru af med-
limum Kennsluakademiunnar. Témas Philip
Runarsson, professor vid Ionadarverkfraedi-
vélaverkfradi- og tolvunarfradideild Haskola
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Tslands hélt vinnustofu sem bar heitid Teymis-
ndm (e. group based learning). Par fjalladi
hann um kennsluadferd sem samanstendur af
littum nemendateymum og byggir 4 sam-
vinnu nemenda, felur i sér leidbeinandi ndm
(e. direct instruction), vendindm (e. flipped
classroom) og virkt ndm (e. active learning). i
vinnustofunni var farid yfir 6lik prep teymis-
nidms sem eru endurtekin fimm sinnum eda
oftar 4 6nninni, allt eftir fj6lda ndmslota.
Témas f6r auk pess yfir ymsar dskoranir sem
pessi 6hefobundna adferd getur maett.

Margrét Sigran hélt vinnustofuna Ad virkja
nemendur i fyrirlestrum par sem pitttakendur
reeddu hvernig metti undirbia kennslu med
pad fyrir augum ad auka patttoku nemenda i
fyrirlestrum. Pad er ekki alltaf einfalt ad virkja
nemendur { fyrirlestraadstazdum og pa sérstak-
lega i kennslu stérra nimskeida, en rannséknir
hafa synt a0 nemendur leera meira ef peir taka
virkan patt i ndminu. Eva Marin Hlynsdéttir,
proéfessor vid Stjornmélafredideild Haskola
Islands, hélt svo vinnustofu med svipudu pema
sem bar heitid Ad virkja nemendur i fjarndmi.
Oft er bent 4 a0 fjarndm sé ekki til pess fallid
a0 studla a0 virkni nemenda eda g60um sam-
skiptum vid pa eda peirra 4 milli, en 4 vinnu-
stofunni fér Eva Marin yfir nokkrar leidir sem
haegt er a0 fara til a0 eiga i gédum samskipt-
um vid nemendur og studla ad tengslamyndun
peirra 4 milli i fjarndmsumhverfi.

Deginum lauk svo med méttéku par sem patt-
takendur gitu tt 6formleg samt6l yfir léttum
veitingum. Almennt var mikil dnegja med
malpingid en hér 4 eftir koma tveer umsagnir
fra patttakendum.

fléttudust vel saman. Auk pess ad fa teeki-
feeri til ad hlusta 4 framlog fyrirlesara pé
var gefandi a0 taka patt { peim umradum
sem skopudust 4 medal pitttakenda.
Ahugavert fannst mér ad vera minnt

Eg t6k patt { fyrsta malpingi Kennsluaka-
demiu opinberu haskélanna { mai 2022.
Milpingid samanst6d af samhlida lotum
annars vegar par sem flutt voru stutt erindi
og samhlida vinnustofum hins vegar

par sem patttakendum gafst kostur 4 ad
kynna sér 6lika kennslutekni. Einnig voru
adalfyrirlestrar og pallbordsumraedur. Mal-
pingid var fribaer vettvangur til ad sjd hvad
samstarfsfolk i hiskélanum er ad fést vid

i kennslupréun og vinnustofan sem ég
sétti var gagnleg. Auk pess hélt ég erindi
sjalfur um eigin verkefni { kennslupréun
og pétti dnegjulegt og dyrmett ad fa
vidbrogd og athugasemdir. (Sigurdur Orn
Stefinsson, préfessor vid Raunvisinda-
deild 4 Verkfradi- og nattdruvisindasvidi
Hiskola Islands)

Degi i a0 rda og hlusta 4 erindi um ha-
skélakennslu var ad minu mati vel varid
og milping Kennsluakademiunnar 2022
var fyrir mig kerkomin vitaminsprauta ad
loknum erfidum vetri. Helsta vandamalio
var a0 purfa ad velja 4 milli mélstofa og
vinnustofa. Eg sat malstofu um nem-
endamidada kennslu og vinnustofu um
a0 virkja nemendur i fyrirlestrum sem

4 ad litlir hlutir, sem ekki eru beinlinis
»kennsla“ geta skipt miklu mali, eins og
pad ad skapa 6ryggi og traust gerir pad ad
verkum ad nemendur eru frekar tilbunir
a0 taka pdtt og vera virkir. Viomét kennar-
ans skiptir méli og pad parf ad vera rymi
fyrir mistok. Hvort sem vid erum kennarar
eda nemendur pa erum vid 61l mannleg.
(Rannveig Sverrisdéttir, lektor { tdknmals-
fraedi vid Islensku- og menningardeild 4
Hugvisindasvidi Haskola Tslands)

Kennsluakademian stefnir 4 ad halda sams
konar mélping drlega sem ferdast 4 milli svida
opinberu hdskélanna 4 Islandi og veita pannig
hverri einingu teekifeeri til a0 halda kennslu 4
lofti og skapa rymi fyrir sitt flk til ad mynda
umredu um kennslu og kennslupréun.

44 dhugasamir kennarar, freedafélk og nem-
endur téku patt i malpinginu i 4r en vonast

er til a0 hépurinn stekki fyrir naesta malping
sem er nu pegar { undirbiningi og verdur
haldid 4 Verkfraedi- og nattaruvisindasvidi
Haskoéla Islands. Medlimir Kennsluakademi-
unnar hvetja 6l dhugasom til ad fylgjast vel
me0 starfsemi Kennsluakademiunnar og taka
patt { ad skapa dhugavert og liflegt samtal um
hiskélakennslu.

Niu kennarar teknir inn i Kennsluakademiu opinberu haskélanna

Niu framdrskarandi haskélakennarar voru teknir inn i Kennsluakademiu opinberu haskélanna a sérstakri athéfn
sem fram fér 4 Litla Torgi i HI féstudaginn 4. névember 2022.

Fyrstu 11 medlimir Kennsluakademiunnar
voru teknir inn &rie 2021 og hafa niu
haskélakennarar ni baest { hdpinn.

Pad eru pau:

Edda Ruth Hlin Waage, lekior vié Lif- og
umhverfisvisindadeild Héskdla Islands

Elsa Eirtksdéttir, désent vid Menntavisinda-
svid Haskdla Islands

Gudrln Geirsdéttir, désent vid Mennta-
visindasvi® og forstédumadur Kennslumis-
stodvar Haskoéla Islands

Hrund Pérarins Ingudéttir, lektor vid
Menntavisindasvid Haskdla Islands

Rannveig Sverrisddttir, lektor vié slensku-
og menningardeild Haskdla Islands
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Sigurour Gusjénsson, lektor vio Vidskipta-
freedideild Haskola Islands

Sigurdur Orn Stefansson, préfessor vio
Raunvisindadeild Haskdla Islands

Silja Bara R. Omarsdéttir, professor vio
Stjérnmélafraesdideild Haskdla Islands

Snaedfs Huld Bjornsdéttir, désent vio Lif-
og umhverfisvisindadeild Haskdla Islands




Snaedis H. Bjérnsdéttir, désent vié

Lif- og umhverfisvisindadeild Haskéla
islands og Jens G. Hjérleifsson, lektor
vi® Raunvisindadeild Haskéla islands

Sjalfsnam & ensku

Onadarliftekni er pverfagleg ndmsleid

til meistaraprofs, skipuldgd i samstarfi

Heilbrigdisvisindasvids og Verkfradi- og
néttdruvisindasvids Haskéla Tslands. Nem-
endur med 6likan bakgrunn eru sampykktir
i ndmid og koma ur ymsum greinum heil-
brigdisvisinda, raunvisinda og verkfraoi.
Flestir hafa fengid naudsynlegan grunn i
litvisindum tr fyrra ndmi. Peim sem ekki
hafa slikan grunn er gert ad taka ndmskeid
i lifefnafraedi, erfdafraedi og frumuliffredi
sem forkréfu fyrir ndmid. Mégulegt er ad
taka grunnndmskeid i pessum greinum sam-
hlida meistarandminu. Pad hefur pé gjarnan
reynst nemendum erfitt ad gera i stadndmi
og drekstrar ordid i stundatéflum. Erlendir
nemendur sem szkja i auknum meli i n4miod
hafa hins vegar ekki dtt méguleika 4 sliku.
Grunnndmskeidin eru alfarid kennd 4 islensku
og ndmsmat ekki alltaf { bodi 4 ensku. Pvi
atti namsnefnd i i0nadarliftekni erfitt med
a0 gera krofu til erlendra nemenda um
grunn i dkvednum greinum sem peim gafst
ekki kostur 4 ad leera vid Haskéla Islands.
Studningur fékkst ur Kennslumalasjédi til ad
utfera lausn sem yki sveigjanleika { ndmi og
kaemi til méts vid parfir erlendra nemenda.
Markmidid var ad bj60a upp 4 atbrigdi af
grunnndmskeidunum premur sem sjalfsndm i
litvisindum 4 ensku med studningi kennara.

Samstarf og nélgun

Akvedid var ad préa rafreen ndmskeid 4 ensku
i lifefnafraedi, erfdafraedi og frumuliffredi sem
veeru sambzerileg grunnndmskeidum i pessum
greinum vid Haskéla Islands. Ymis namskeid
i lifvisindum eru i bodi 4 veraldarvefnum

en mikilvegt var talid ad nimskrargerd og
ndmsmat vaeru { hondum kennara vid HI.
Pannig meetti tryggja ad rafrenu nimskeidin
endurspegludu grunnndmskeidin og ad haefni
nemenda yrdi samberileg a0 peim loknum.
Préunarverkefnio var ad frumkvaedi ndms-
stjérnar { i0nadarlifteekni og var samstarf
margra adila vio 6likar deildir. Umsjénarkenn-
arar grunnndmskeidanna priggja téku virkan
patt i verkefninu. Stundakennarar sem pekktu
vel til voru fengnir til ad setja upp kennslu-
vefl i Canvas i samrddi vid umsjénarkennara.
Unnid var dt frd 4etlunum nidmskeidanna
um yfirferd og kennslubékunum sem allar eru
vidamiklar og vandadar. Samstarf var haft vio
Kennslumidstod sem medal annars veitti rad-
gjof um rafrena kennsluhetti en pad var afar
mikilveegt til ad tryggja gaedi kennslupréunar.
Lagt var upp med a0 rafreenu ndmskeidin
vaeru ad mestu sjalfstyrd (e. self-paced) en pé

me0d leidsdgn og adhaldi frd kennurum.

Sjélfstyrd rafraen namskeid

Rafran forkrofundmskeid i lifefnafraedi,
erfoafradi og frumuliffredi ITLOO1F-
ILT003F) eru nu i bodi i kennsluskra og
nemendur geta skrdd sig { eitt peirra eda fleiri.
Pau tv6 fyrrnefndu eru kennd { annad sinn 4
pessu skéladri en forkrofundmskeid i frumu-
liffraedi opnadi { haust. Namskeidin eru 61l
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byggd upp 4 svipadan hétt. Namsefni er skipt
i namshluta (e. modules) um afmarkad efni.
Hver hluti inniheldur markmid og leidségn
fyrir nemendur { gegnum samsvarandi kafla
kennslubékarinnar. Par er einnig a0 finna
svor og urlausnir vid spurningum og deemum
sem fylgja békinni. Einnig eru par sérstakar
spurningar sem draga fram dherslur vio-
komandi ndmshluta. Kennarar eru til stadar
fyrir nemendur og svara spurningum auk pess
a0 veita a0hald med pvi ad senda tilkynn-
ingar og tilmeli um timastjérnun. Uppsetning
kennsluvefjanna gerir nemendum pannig
kleift ad lesa sér til gagns 4 sjalfstaedan hétt
med studningi kennara. Hverjum ndms-
hluta lykur svo med st6dupréfi en svara parf
dkveonum fj6lda spurninga rétt til ad mega
halda afram. Standist nemandi pr6fid opnast
sjélfkrafa 4 nesta hluta. Ad 6drum kosti

parf kennari ad opna préfid ad nyju og getur
brugdist vid og adstodad eftir pvi sem vid 4.
Damatimar og verklegir efingatimar eru hluti
af sumum grunnndmskeidunum sem 81l eru
afar fjélmenn og kennd i stadndmi. Nem-
endum forkrofuniamskeidanna hefur bodist ad
patt { slikum timum ad vild. Lokapréfin eru
svo haldin samhlida grunnndmskeidunum. i
sumum tilfellum eru préfin einfaldlega pydd
4 ensku en stundum eru pau 4 60ru formi en
b6 samberileg. S kennari sem heldur utan
um rafrena ndmskeidid i hvert sinn er { ninu
samstarfi vid umsjonarkennara stadndmskeids-
ins sem alltaf ber abyrgd 4 lokamati.
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Reynsla og afram-

haldandi préun
Kennslumidst6d hefur fylgst med vidhorfum

nemenda sem luku rafreenu nimskeidunum
med pvi ad leggja fyrir pa kannanir. Almenn
dnegja hefur verid med fyrirkomulagio. A
pessu skéladri voru tvé nimskeidanna opnud
i jani. Pad var gert i kjolfar endurgjafar fra
nemendum sem 4ttu { erfidleikum med ad
finna tima til ad sinna sjalfsndmi samhlida
meistarandmi. Peir 16gdu til ad haegt yroi ad
byrja 4 ndmskeidunum yfir sumartimann til
a0 dreifa dlagi betur yfir misserid. Einnig
nefndu peir ad stutt myndbénd frd kennurum
geetu aukid studninginn. Ndmskeidin verda
préud afram { samstarfi vio Kennslumidst6d
sem veitir ridgjof, leggur fyrir kannanir og
tekur rynividtdl eftir porfum. Talsverda vinnu
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purfti ad leggja i hénnun og uppsetningu
sjalfstyrora rafrenna ndmskeida. Umsjonar-
kennarar grunnndmskeidanna gétu ekki tekid
slikt ad sér en i kjolfar pessa préunarverkefnis
er hegt ad bjéda upp 4 rafren forkréfundm-
skeid med litlum tilkostnadi. Nédlgunin sem
var valin byggdi annars vegar 4 vel honnudum
kennslub6kum og ymsum bjérgum sem peim
fylgja og hins vegar 4 moguleikum sem felast i
namsumsjénarkerfinu Canvas. Hana ma dn efa
nyta vidar i haskélasamfélaginu til ad fj6lga
valkostum fyrir nemendur.

Lausn sem eykur

sveigjanleika i nami

Stefna Haskéla Tslands er ad kenna 4 islensku
en afrakstur pessa verkefnis eykur mogu-

leika erlendra nemenda til framhaldsndms
i greinum par sem grunnur { lifvisindum er

forkrafa eda kostur. Rafreenu nimskeidin hafa
pegar nyst fleirum en nemendum { idnadarlif-
teekni. Nefna ma deemi um islenskan sal-
frading sem leggur nu stund 4 meistarandm

i taugaliffradi en skorti naudsynlegan grunn.
Margir kennarar { grunnndmi eiga erfitt med
a0 sinna nemendum sem ekki hafa islensku

a0 médurmali. Peir 6ska gjarnan eftir efni og
nidmsmati 4 ensku en litid svigrum er til a0
koma til méts vid parfir peirra vid kennslu
fislmennra nimskeida. I slikum tilvikum mé
veita adgang ad forkréfundmskeidunum. Verk-
efnid hefur pannig gert kennurum kleift ad
sinna breidari hépi nemenda og eykur par med
jafnrétti til ndms. Kennsluhettirnir yta undir
sjalfstaedi nemenda og auka badi sveigjanleika
i nimi og moguleika 4 fjarndmi. Sidast en
ekki sist audvelda peir téku nimskeida pvert 4
deildir og fradasvid en mikil dhersla er 16g0 4
pad i ntverandi stefnu Haskola Islands, HI26.

-
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Eypér Bjarki Sigurbjérnsson, verk-
efnisstjori vid Deild stafrsennar
kennslu og miélunar Haskéla Islands

- 8 -l .I_

nntokupréf vio Héskéla Islands eiga sér
langa sdgu. Sem demi er haldid prof i
jani r hvert fyrir pa sem vilja hefja ndm
i leknisfraedi eda sjukrapjalfunarfraedi vio
Laknadeild Haskéla Islands. Par sem pad
er samkeppnispréf, og adeins um 55 bestu
proftakarnir komast inn { Leeknadeild, pa
hefur pré6fid stundum vakid athygli fj6lmiola.

Profid hefur ad mestu (um 70%) verid byggt
4 krossaspurningum um efni sem kennt er {
framhaldsskélum og tilheyrir raun-, hug- og
félagsvisindum. Adrir hlutar byggja ekki 4

dkvednu ndmsefni (um 30% préfsins) en

leggja mat 4 almenna pekkingu, yrta rokfeerslu,

upplysingalasi og ndlgun og urlausn sidferdi-
legra vandamdla. Pessir préthlutar geta verid

i formi krossaspurninga, en einnig getur verid
6skad eftir ritgerdum pegar patttakendur svara
spurningum um sidferdileg dlitamal.

Arid 2022 urdu pattaskil { s6gu inntéku-
préfanna, pegar préfid f6r i fyrsta sinn fram
med stafrenum hetti. Engar préfaspurningar
voru lagdar fram 4 pappir, heldur var svarad

4 fartélvu peirra sem preyttu préfid. Préfio
var lagt fyrir dagana 9. og 10. juni og voru
362 einstaklingar skradir til leiks. Préfad var i
sex tveggja klukkustunda préflotum i fjérum
b)/ggingum Hiskélans, p.e. Haskolatorgi,
Arnagardi, Eirbergi og Adalbyggingu.

Arin 2018-2020 t6k Hasksli Islands 1 notkun
profakerfio Inspera. Frd peim tima hefur
notkun stafrenna préfa aukist mjég enda

er kerfid lokad og 6ruggt (profid birtist
lokudum vafra og proftaki kemst ekki i nein
gbgn eda forrit 4 sinni t6lvu nema kennari
hafi leyft tiltekid adgengi). Profakerfid pydir
einnig pappirslaus préf sem aftur pydir fljét-
legri og minni yfirferd (buid er ad skilgreina
hvad er rétt og rangt, forritid metur pvi svor
nemenda strax), enginn burdur 4 pappir er

til og frd proftokustad, ekkert hilluplass parf
undir préfin vegna préfasyninga sem og ad
talsverour pappir sparast (engin ljésritun eda
prentun). I tilfelli inntdkupréfsins mé zetla

Starfsmenn proéfaskrifstofu.

Fré vinstri: Hreinn Palsson, profstjori, Matthias Siguréur Magnisson, verkefnisstjori,
Porgeir Freyr Sveinsson, verkefnisstjori, Sigurdur Ingi Arnason, verkefnissfjéri,
Gudmundur Hafsteinn Vidarsson, verkefnisstjéri og

Olafur Freyr Hjalmsson, Vel'kentSSijI'l

£

| Stafraent mn’rokuprof i |aekn|sfrae6| og ,}:

SJukrabJalfunarfrae6| vid Haskéla Islands

Mynd: Kristinn Ingvarsson

a0 pappirssparnadurinn hafi verid um tvé full
bretti af A4 ljésritunarpappir.

Pritt fyrir augljésa kosti krefst fyrirlégn profs
med préfakerfi 4 bord vid Inspera nokkurrar
a0légunar. Undirbaningurinn er oft timafrek-
ur og { tilfelli inntékupréfsins purfti adkomu
margra adila, s.s. starfsf6lks Laeknadeildar,
profaskrifstofu og Upplysingateknideildar
Haskéla Islands, til ad tryggja ad hugsad veeri
fyrir 6llu. Auk pess var fjoldi sérfredinga med
g60a Inspera-pekkingu til stadar pegar préfin
voru 16g0 fyrir. Um edlilegt ferli er ad reeda
pegar verid er ad préfa ny vinnubrogd og pvi
ma gera rdd fyrir a0 naestu dr verdi undir-
buningurinn i pad minnsta adgengilegri par
sem vitad er hvad gera parf.

A profi loknu var 6skad eftir ad nemendur
svorudu kénnun um fyrirkomulagid. Yfir-
gnzfandi meirihluti préftaka um (80%) var
dnzegdur med ad profid veeri ordid stafrent.
Sému sogu er ad segja af peim sem 16gdu
profid fyrir. Reynslan af Inspera og fyrirkomu-
laginu var pad g6d ad inntokuproéfid verdur
lagt fyrir med sama heetti naesta dr.
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FRETTIR

Uthlutun Gr Kennslumalasjédi 2022

verid starfreektur frd drinu 1989 og er

uthlutad drlega ur sjéonum, fyrir utan
arin 2009-2012. Markmidid med sjédnum er
a0 styrkja rannséknir sem snta ad kennslu-
préun og leidir til ad efla gedi kennslu. Um
uthlutun sér kennslumélanefnd hiskélarads
en ar sitja adstodarrektor kennslumala og
préunar sem jafnframt er formadur, fulltriar

Kennslumélasjééur Hiskéla Tslands hefur

Fradasvid

Styrkir ar leid A:

Umszkjandi

allra freedasvida og fulltrai stdenta. Frestur
til ad sekja um i Kennslumalasj6d er { mars
4r hvert. Arid 2021 var styrkleidum skipt i
tvennt; A-leid er fyrir einstaka kennara eda
hépa kennara en B-leidin er fyrir deildir,
namsbrautir eda pverfraedilegar ndmsbrautir

sem tengja verkefni sin vid Stefnu HI, Hi2e.

Arid 2022 fjalladi kennslumdlanefnd haskola-
rads um styrkumséknir { Kennslumalasjéd 4

ramar 47 millj. kr. samtals.

lit hér ad nedan.

Heiti verkefnis

premur fundum en alls barust 25 umséknir
um styrki Gr sj6dnum ad pessu sinni. Séttu 16
um { A-leid og niu i B-leid. Sétt var um rétt

Akvedid var ad styrkja 16 verkefni um rdmar
30 millj. kr. Til 10 verkefna i A-leid verdur
veitt um 10 millj. kr. og sex verkefni i B-leid
verOa styrkt um taepa 21 millj. kr., sbr. yfir-

Styrkur veittur

Félagsvisindasvid Thamar Heijstra Transformmg FEL3(?6G Statlsncs I'into a high-flex course by adding 769.664 kr.
pre-recorded instruction videos
Félagsvisindasvid Prostur Olaf Sigurjonsson Notkun raundzema t%l nenr/lendarméaéra kennsluhdtta i haskéla og 1.000.000 kr.
endurmenntunar atvinnulifs
Hugvisindasvid Anton Karl Ingason Kennsluefni { sjélfvirkri nafnacinradingu (maltekni) 1.000.000 kr.
L. . S e Needs Assessment Proposal for Teaching Staff in the School of
Hugvisindasvid Asrin Jéhannsdéttir Humanities at Hiskoli Tslands 1.000.000 kr.
Menntavisindasvid Hrund Pérarins Ingudéttir Mat & nyjum ke'nnsluhattum f grunnndmi { uppeldis- og 1.000.000 kr.
menntunarfradi
Menntavisindasvid Skulina HIif Kjartansdéttir Fraedsla um syndarveruleika og pjélfun kennaranema 1.000.000 kr.
Menntavisindasvid Susan Elizabeth Gollifer Hl.lman Rl.ghts Education: A universal design supporting 1.000.000 kr.
universal rights
Vfarlffraef?{— % Benedikt Steinar Magnisson | Myndbénd i staerdfraedigreiningu fyrir Edbook 1.000.000 kr.
nattdruvisindasvid
Vftrk’lcraei?1.— og . Gudmundur Freyr Ulfarsson Préun fjarl’(e.nnslu og hagnyting nyrrar teekni vid kennslu landfredi- 1.000.000 kr.
nittiruvisindasvid legra upplysingakerfa
V?rk/fraeé?i.— 08 . Gunnar Stefinsson Beett tolfredinim vid Haskoéla Tslands 1.000.000 kr.
néttiruvisindasvid
Menntavisindasvid Hrund Pérarins Inguddéttir Préun nyrra kennsluhdtta { grunnnami i uppeldis- og menntunarfradi |1.000.000 kr.
Verkfradi- og . . , . ., .
IR . Benedikt Steinar Magnusson | Sampetting kennsluefnis i staerdfradi 1.000.000 kr.
nattaruvisindasvid
Vf:rkfraef?{— 08 . Gunnar Stefinsson Bett tolfredinam vid Haskéla Tslands 1.000.000 kr.
nattiruvisindasvid
Styrkupphad samtals A-leid arid 2022 9.769.664 kr.
Styrkir ar leid B:
Fredasvio Umszkjandi Heiti verkefnis Styrkur veittur
Félagsvisindasvid Eya M.:irm P.Ilynsd.otnr, og Rannsok,n ] }.zﬁrfaersh{ namsleidar i opinberri stjérnsyslu ur blandadri 3.980.000 kr.
Sigurbjérg Sigurgeirsdéttir kennslu i hreint fjarnim
Félagsvisindasvid lg/.[argret S}gr.un Goédkennsla 2.300.000 kr.
igurdardottir
Heilbrigdisvisindasvid | Asta Bryndis Schram Markviss kennslupréun og porf 4 stodpjonustu fyrir kennara HI 3.941.275 kr.
Hugyvisindasvid Asdis Résa Magnusdéttir F)ar‘n amt fronsku - 30e d{plomf?.nam ! frons,ku falpj6dasamskiptum, 2.757.120 kr.
undirbiningur ad koma ndmskeidum i fjarndm
Néimssamfélag um leidsogn: Samstarf innan og utan Menntavisinda-
Menntavisindasvid Eyglé Ruanarsdéttir svids um lokaverkefni meistaranema i ort steekkandi framhaldsndmii | 4.000.000 kr.
témstunda- og félagsmalafraedi
V/erk)frae%?l.— % Hafsteinn Einarsson Heimasioa fyrir nyyroa- og idordasmioi 4.000.000 kr.
néttiuruvisindasvid
Styrkupphzd samtals B-leid 4rid 2022 20.978.395 kr.
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