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Fra flugtaki edX 17. névember 2017

Af gedakennslu og godu folki

Ritstjorapistill
ad hefur verid talsvert umrét hjd okkur Kennslu-
midstodvarfolki petta arid. T mai urdum vid ad yfir-
gefa Aragdtuna vegna raka og fengum inni i Nyja
Gardi. Vid reiknum med a0 komast aftur heim til
okkar fljétlega 4 nyju dri. Tveir af fostum starfsménnunum
Kennslumidstodvar kvoddu okkur, 1 bili a.m.k., Asa Bjork
Stefansdéttir flutti nordur i land en Bjarndis Fjéla Jénsdéttir
for  timabundid leyfi og kemur aftur { september 2018. T
peirra stad komu Asta Bryndis Schram, lektor og kennslu-
préunarstjéri 4 HVS og Védis Gronvold, kennslufradingur 4
MVS i 50% starf hvor. P4 fengum vid Kristbjorgu Olsen, sem
lengst af hefur verid Moodle-sérfradingur hja okkur, i 60%
starf Bjarndisar Fjolu.

I tengslum vid ttgafu pessa tolublads Timarits Kennslu-
midstddvar var skipud ritnefnd sem ték virkan patt i ad
méta bladid. Kennslumidst60 pakkar peim Henry Alexand-
er Henryssyni, adjunkt i Sagnfraedi- og heimspekideild,

og Ingvari Sigurgeirssyni, préfessor 4 Menntavisindasvidi,
keerlega fyrir peirra starf, en peir dsamt Védisi Gronvold og
undirritadri mynda ritnefndina.

Eins og petta timarit Kennslumidst6dar ber med sér er nég
um ad vera 4 svidi kennslumala vid Haskola Islands. Segja mé
ad pema pessa heftis sé gedakennsla. T oktéber heimsétti dr.
Denise Chalmers Haskéla Tslands til ad kynna og fjalla um
vidmidunarramma um gaedakennslu. Kennslumidstod hefur
lengi kallad eftir umraedu um slik vidmid sem eru til pess
fallin ad gera gaedakennslu synilegri, auka likur 4 ad hun sé
metin a0 verdleikum og stydja vid géda kennsluhzetti. Vidmid
um gadakennslu falla vel a0 metnadarfullri stefnu Héskdla

Islands, HI21.

Gadakennsla er sidur en svo einskordud vid viomidunar-
ramma. Hun hvilir m.a. 4 herdum kennara sem vilja leggja
alao i verk sin eins og honum Benjamin Ragnari Svein-
bjérnssyni, nyradnum lektor vid Raunvisindadeild. Hann
deilir med lesendum kennslusyn sinni sem rimar dgatlega vid
syn peirra kennara sem hlutu vidurkenningu fyrir framlag sitt
til kennslu 2016 og 2017. Kennslupréun og nysképun eru svo
enn einn angi gedakennslu og fréttir fra kennslunefndum
fredasvida gefa dgeeta innsyn { pad metnadarfulla starf sem
unnid er 4 freedasvidum. S4 dhugi og metnadur endurspeglast
einnig { umséknum { Kennslumalasjé0 sem hafa aldrei verid
fleiri en { 4r. Undir pann sama hatt fellur Kennslupréunarao-
stefna Haskéla Islands sem haldin var 13. oktéber og syndi
a0 vid héskdla i landinu eru kennarar ad sinna kennslupréun
og reyna dhugaverdar leidir i kennslu.

I timaritinu er ad finna frésagir af ymsum dhugaverdum
kennslupréunarverkefnum. Edda R. H. Waage gerdi konnun
4 vinnudlagi i ndmskeidinu sinu og deilir nidurstédum sinum
og dbendingum med lesendum. Paer Inga Sif Olafsdéttir og
Ol16f Gudny Geirsdottir segja fra pverfraedilegu verkefni 4
Heilbrigidisvisindasvidi par sem fjallad er um mannréttindi.
Menntavisindasvid var a0 koma sér upp sérstakri kennslu-
stofu par sem nemendur og kennarar geta gert tilraunir med
fijolbreytta kennsluhztti sem haefa 21. 6ldinni. Og talandi um
pa 6ld, er i timaritinu sagt frd patttoku Haskdla Islands { edX
verkefninu, en par er skélinn a0 stiga feeti inn i nyja tima.

Pad er sannarlega dsteda til a0 fagna lidnu 4ri og horfa med
eftirveentingu til pess naesta.

Lifid heil!
Guorin Geirsdéttir



Viomid um geedakennslu

Gudrun Geirsdottir, dosent a Menntavisindasvidi og deildarstjori

Kennslumidstodvar Hi

Gudrun Geirsdottir

agana 9.-13. oktéber heimsétti dr. Denise

Chalmers, préfessor emeritus vio Haskélann {

Vestur-Astraliu, Haskéla Islands. Markmidid med

terd hennar hingad var fyrst og fremst ad kynna
dstralskan vidmidunarramma um gadakennslu 4 hdskdlastigi
(Australian University Teaching & Critera & Standards, e.d.)
og hvernig stadid hefur verid ad innleidingu rammans vid ha-
skéla vida um heim. Auk pess ad kynna vidmidunarrammann
4 opinberum fundi, hélt Denise Chalmers fundi med stjérn-
endum { midlegri stjérnsyslu og 4 freedasvidum par sem
vidmidin voru kynnt itarlegar og reedd.

Heims6kn Chalmers kom i kjolfar kynningar 4 innri og

ytri attekt 4 matskerfi opinberu hdskélanna par sem mats-
kerfid var m.a. gagnrynt fyrir ad gera kennslu ekki negilega
hatt undir hofdi (Bull, Gelles, Sandstrom og Yngve, 2017).
Endurskodun vinnumatskerfisins mun fara fram 4 pessu
skoladri svo ad nu gefst baedi tekiferi og svigrim til ad reda
um vidmid og mat 4 gedum kennslu.

Rannsoknarvirkni og geedakennsla - togstreitan
mikla

b6 flestir haskolar leggi { ordi kvednu dherslu 4 kennslu i
gildum sinum og stefnu hafa rannséknir synt ad samanborid
vid rannséknarstarf er kennsla mun minna metin innan hi-
skolakerfa. St nidurstada endurspeglast { pvi veegi (e. value)
sem stofnanir leggja 4 6lik storf (sjd t.d. Fairweather, 2005)
og eru fest enn frekar i sessi med utanadkomandi kerfum eins
og ytri ranns6knarmatskerfum og tengingu vid fjirmognun

héskdla. Krofur um gadakennslu eru gjarnan settar fram {
reglum um rddningar og framgang innan stofnana pétt rann-
sakendum hafi reynst erfitt ad sjd hvort og pa hvernig peim
reglum eda viomidum er fylgt eftir { raun (Higher Education
Academy, 2009).

A sama tima og dhersla 4 rannséknarvirkni hefur aukist, hafa
krofur um geedakennslu vid hdskoéla vaxid. Steekkun haskéla
(e. massification), breytingar 4 nemendahdpi svo og innleid-
ing upplysingatzekni gera auknar kréfur til hiskélakennara
um sérfraedikunndttu 4 svidi kennslu (e. professionalisation)
(Locke, 2014). Ahersla stjérnvalda um abyrgd haskdéla, fram-
legd og g=di endurspeglast m.a. { aukum kréfum um gaeoi
kennslu (si4 t.d. Loukkola og Dakovic, 2017). T Evrépu er
Bologna-ferlid deemi um adgerdir sem @tlad er ad hafa bein
dhrif 4 gedi nims og kennslu i haskélum (Bologna process,
e.d.). Hérlendis m4 nefna Gedardd haskélanna sem sett var 4
laggirnar 2011 en { handbékum pess er ad finna skyra dherslu
og viomid um gadi ndms og kennslu (sjd Rannis, e.d.).

P6 gedakennsla sé sett 4 oddinn i stefnu haskéla skynja hd-
skélakennarar ekki endilega pa dherslu i daglegum storfum
sinum (Anna Olafsdéttir, 2014; Young, 2006). Pad 4 einnig
vid kennara vid Héskola Tslands. Eins og adrir hdskolar hefur
Hiskoli Tslands sett gdi kennslu 4 oddinn { ntverandi jafnt
sem fyrri stefnu sinni. T nylegri rynihéparannsékn par sem
Félagsvisindastofnun Haskéla Islands var falid ad afla frekari
upplysinga um upplifun starfsmanna Haskélans 4 vinnu-
tengdri streitu og dlagi kom fram ad vidmelendur upplifdu
togstreitu 4 milli pess ad vilja sinna kennslu af aldd en finnast
um leid peir pd vera ad ganga 4 mogulegan tima sinn til
rannsékna. Peir t6ldu skilabod frd stjérnendum misvisandi.
Annars vegar veeri geedum kennslu hampad i stefnu skélans
en hins vegar veri drangur { starfi fyrst og fremst metinn at
frd rannséknarvirkni. Kennarar t6ldu sjaldan 1itid til peirrar
alidar sem 16g0 veeri i kennslu og studning vid nemendur
(Andrea G. Dofradéttir, 2016). Spyrja mé hvort svo sé.
Leggur Héskoli Tslands ekki mat 4 gaedi kennslu?

Mat & gedum kennslu vid Haskoéla islands

Segja m4 ad gzdi kennslu vid Haskola Tslands séu metin
formlega 4 ymsan mata. Fyrst er ad nefna kennslukénnun par
sem nemendur svara spurningum { nimskeidslok sem snuia ad
frammist60u kennara og skipulagi kennslu. P4 veitir mid-
misserismat kennurum upplysingar um vidhorf nemenda til
ndmskeids 4 midju misseri (sja Haskoli Islands, e.d.).

I formlegu matskerfi Haskolans er frammistada vid kennslu
annars vegar hluti af Matskerfi opinberra hdskéla og hins
vegar hluti af rddningar- og framgangskerfi akademiskra



starfsmanna (Reglur nr. 263/2010). P4 hefur Félagsvisinda-
stofnun Haskéla Tslands verid falid fra 2011 ad leggja fyrir

drlegar kannanir um dnegju nemenda med ndm sitt.

Pau verkfaeri sem upp hafa verid talin hér ad ofan og notud
eru til ad leggja mat 4 gzdi kennslu eru af margvislegum
toga og nidurstodur peirra notadar i 6likum tilgangi. Hlut-
verk midmisseriskdnnunar og kennslukénnunar er fyrst og
fremst ad veita kennurum upplysingar um vidhorf nemenda
til kennslu i einst6kum ndmskeidum. Verklagsreglur kennslu-
kénnunar gera pé rdd fyrir ad nidurstédur séu reeddar innan
deilda og i drlegum starfsmannasamtolum (Verklagsreglur
um kénnun 4 kennslu og ndmskeidum vid HI og medferd
hennar, 2010).

Mat 4 kennslu innan vinnumatskerfis og framgangskerfis
hefur fyrst og fremst pann tilgang ad leggja mat 4 drlegt
framlag akademiskra starfsmanna til kennslu (vinnumats-
kerfid) svo og a0 leggja mat 4 préun peirra i starfi (Reglur nr.
263/2010). Vegna peirra vioteeku dhrifa sem vinnumats- og
tramgangskerfi hefur 4 launakjor og 6nnur réttindi hdskéla-
kennara er rétt a0 gera itarlegri grein fyrir pessum tveimur
matskerfum.

Matskerfi opinberra haskola

Matskerfi opinberra hdskéla er grundvollur mats 4 stérfum
akademiskra starfsmanna og gera peir grein fyrir fram-
lagi sinu drlega. Matskerfid nar til rannsékna, kennslu og
stjérnunar- og pjénustustarfa og hefur vid Haskola Islands
dhrif 4 launakjor akademiskra starfsmanna, méguleika peirra
til rannséknarleyfa og framgangs og umsékna i rannsékna-
$j601. Hluti matskerfis sem snyr ad rannséknum (A-hluti) er
itarlegur, settur fram { 12 yfirflokkum og 36 undirflokkum.
Kennsluhluti kerfisins (B-hluti) skiptist { fjéra flokka sem
eru kennslureynsia, kennslurit, leidbeining stidenta og andmeli
og nyskipun i kennslu. Pa fellur undir pennan flokk patttaka
i kennsluteknindmskeidum sem gefa 0-2 stig. Samkvaemt
matskerfinu f4 allir fastradnir hdskélakennarar 10 stig 4 4ri
fyrir kennslu 6h4d mati 4 gedum hennar. Undir kennslurit
falla annars vegar smarit/kennsluefni 4 vef og hins vegar
kennslurit/kennslubzekur sem gefa allt ad 60 stig. Undir
flokkinn leidbeining stidenta og andmeeli flokkast leidsogn
kennara med meistaraverkefnum og doktorsverkefnum, seta i
doktorsnefnd svo og andmeli vid doktorsvérn. Mat 4 kennslu
samkvaemt ofangreindum flokkum midast fyrst og fremst vid
utkomu/fjolda af einhverju tagi og segir i sjalfu sér 1itid um
g0i. Lidur 4 um nyskoépun { kennslu er einna opnastur en
par segir:
Unnt er ad sekja um ad f4 metna vinnu vid nysképun
i kennslu og kennsluhdttum, svo sem skilgreiningu
nyrra ndmsleida, endurskipulagningu nimskeida, skil-
greiningu nyrra nimskeida, préun kennsluadferda, gerd
verkefnabanka og fleira. Skyrsla um nysképunarstarfi
fylgi umsékn um mat samkvemt pessum 1id (Matskerf
opinberra hdskdla, e.d., bls. 11).

Stigagjof { flokknum kennsia er takmorkud og byggir 4
melanlegri virkni/titkomu fremur en gadum. Sji ma saman-

burd 4 stigagjof 4 eftirfarandi mynd sem fengin er tr nylegri
sjlfsmatsskyrslu um matskerfio (Haskoli Islands, 2016):

POINTS

REASEARCH (A) TEACHING (8) ADMINISTRATION (C) SERVICE (D) PREVIOUS EMPLOYMENT (] GENERAL(F)

THE MAIN SECTIONS EVALUATED

Eins og sjd mé af myndinni hér ad ofan gzetir talsverds 6jafn-
veegis 4 milli dunninna stiga akademiskra starfsmanna 4 svidi
rannsékna og kennslu. P4 parf jafnframt ad hafa { huga ad
pau stig sem kennarar dvinna sér undir lidnum kennslu hafa
litil sem engin 4hrif 4 framgang peirra { starfi.

Framgangur og 6timabundin radning

Markmid reglna um framgang og 6timabundna ridningu
akademiskra starfsmanna vid Haskoéla Islands nr. 263/2010
er ,,ad hvetja akademiska starfsmenn til virkni og drangurs i
starfl og auka med pvi gadi kennslu og rannsékna“ (1. grein).
Framgangur byggir 4 faglegu mati 4 frammist6du og drangri
eins og hér segir:
Kennsla. Lagt er mat 4 kennsluferilskrd umsaekjanda,
svo sem kennslureynslu, nysképun i kennslu, kennslu-
hzetti og préun kennsluefnis. Vid framgang { starf
désents er gerd krafa um reynslu af leidbeiningu 4
meistarastigi (6. gr.).

Pegar um er ad reeda umsékn um starf préfessors skal leggja
sérstaka dherslu 4 eftirfarandi til viobétar almennu reglunni:

Kennsla. Umsakjandi skal hafa synt fram 4 heefni,
frumleika og nybreytni { kennslustérfum sinum og
geti sér gott ord sem kennari. P4 skal sérstaklega lita til
pess hvort umszkjandi hafi umtalsverda reynslu af leid-
beiningu nemenda { meistara- og doktorsndmi, medal
annars sem adalleidbeinandi.

Vid umsékn um 6timabundna ridningu er gerd krafa um ad
umsakjendur hafi lokid ,,stuttu nimskeidi { kennsluadferdum
og ~tekni vid Kennslumidst6d Haskola Tslands eda hafa
hlotid hlidstada pjilfun 4 6drum vidurkenndum vettvangi®
Ad auki horfa matsnefndir til nidurstadna kennslukannana
(Reglur nr. 263/2010).

Hvad er verid ad meta?

Eins og sjd ma af ofangreindu eru gedi kennslu vio Ha-
skola Tslands metin innan margvislegra matskerfa. Sum



Dr. Denise Chalmers

peirra, eins og kennslukénnun og vidhorfakénnun Félags-
visindastofnunar, hafa verid préud um drabil og/eda byggja 4
erlendum fyrirmyndum. Onnur kerfi, eins og vinnumatskerfi
og framgangkerfl, virdast hins vegar byggja 4 mun 6ljésari
hugmyndum um gaedakennslu og préun kennara { starfi.
Vi0 héfum sem sagt margvisleg verkferi til ad leggja mat 4
g0i kennslu en engin samremd vidmid um hvad einkennir
gadakennslu og hvers konar haefni haskélakennarar purfa ad
bua yfir til ad geta sinnt slikri kennslu med séma. Skortur 4
slikum vidmidum gerir pad ad verkum ad pad er badi erfitt
ad leggja mat 4 framlag kennara til kennslu og starfspréunar
svo og a0 skipuleggja studning vegna kennslupréunar.

Er kannski ekki haegt leggja mat a gaedi kennslu?

Pao er lifseig myta ad ekki sé haegt a0 meta kennslu ad
verdleikum segir Ramsden (2010) og bendir 4 ad pad sé
heldur ekki einfalt mal a0 leggja mat 4 gaedi rannsékna. Med
aukinni dherslu 4 gaedi kennslu hafa badi stjérnvold og hé-
skélar vida um heim pé leitad leida til ad setja fram viomid
um gadakennslu. Slik vidmid eru pd gjarnan lidur i gaedakerfi
haskéla, notud til ad maéta studning vid kennara, sem leidar-
hnoda vid starfspréun og einnig til ad leggja mat 4 drangur
peirra i starfi, t.d. vid fastrddningar og framgang.

Deemi um viomid um kennsluhzfni sem sett eru 4 landsvisu
eru bresku vidmidin um gzdi { kennslu (UK Professional
Standards Framework, UKPSF) sem sett voru fram 4rid
2011. Par er horft til priggja meginpatta, p.e. athafna (skipu-
lagningu ndms og/eda nimsleida), grunnpekkingar (pekk-
ingar 4 fredigrein, leidum til ad midla pekkingu, pekkingu

4 pvi hvernig nemendur lera, gildi og notkun upplysinga-
taekni { ndmi, adferdum til ad meta gdi kennslu og skilning
4 dhrifum gedamats 4 kennslustorf) og faglegra viohorfa
(virdingu fyrir nemendum og fjolbreyttum nimshépum, ad
studla ad patttoku nemenda og jéfnum tekifeerum nemenda
til ndms, ad nyta gagnreyndar adferdir, rannséknarnidurst60-
ur og simenntun, ad skilja hdskélakennslu i vidu samhengi
og dhrifum pess samhengis 4 kennsluhatti). Auk pessara
vidmida er ad finna fjérar lysingar (e. descriptors) 4 krofum
til kennsluhafni svo og deemi um hvernig syna megi fram 4
pd haefni — sem taka mid af framgangskerfi breskra haskéla
(Higher Education Academy, 2011).

A Nordurlondum hafa vidmid um gedakennslu lengi verid i
moétun og eru pau forsenda ndmskeida fyrir hdskélakennara
sem flestir haskélar atla sinum kennurum ad taka sem studn-
ing fyrir kennslustarfid. T Svipj6d komu haskélar sér saman
um forsendur ad baki slikum gaedavidomidum pé ad hver og
einn héskdli fari sinar leidir vid utfeerslu peirra. Peer forsendur
eru a0 viomid um gaedakennslu séu skyr, ad kennarar geti
synt fram 4 pa heaefni, hin sé metin af fagmennsku og fyrir
hana sé¢ umbunad (Ryegird, Apelgren og Olsson, 2010). T
nylegri skyrslu frd Svipj60, Kartliggning av pedagogiska
meriteringsmodeller vid Sveriges hogskolor och universitet
(Winka, 2017), kemur fram ad um helmingur senskra ha-
skéla hefur 4 si0ustu drum skipulagt framgangskerfi sem taka
mid af hefni kennara { kennslu. Slik framgangskerfi hafa
ymist verid sett upp sérstaklega vid hlid hefobundinna mats-
kerfa eda a0 fyrirliggjandi matskerfi hafa verid endurskodud

pannig ad tekid sé tillit til kennslustarfa innan peirra.

I Noregi er aukin dhersla 16g0 4 ad stydja vid geedamenn-
ingu i kennslu af halfu norska Menntamélardduneytisins og

i jandar 2017 birtist sérstok skyrsla um pad efni, Kultur for
kvalitet i hoyere utdanning. Par kemur medal annars fram ad
rikisstjornin geri kréfu um ad allar adri menntastofnanir
skuli koma 4 6t vidurkenningarkerfum sem hvetji til pess ad
préun gedakennslu sé metin ad verdleikum. I kjolfar pessarar
krofu hafa nokkrir hdskélar ridid 4 vadid og leitad leida til ad
koma 4 6t slikum kerfum. Sem dami um slik kerfi ma nefna
nystofnada kennsluakademiu (Pedagogical Academy) vid
Hiskolann i Bergen (sja Universitas Bergensis, 2017).

Astralski vidmidunarramminn um gaedakennslu

Astrélsk stjornvold hafa lengi latid sig gadi nams og
kennslu i hdskélum varda og stutt vid kennslupréun med
verdlaunum, vidurkenningum og styrkveitingum (Chalmers,
Lee og Walker, 2008). Verkefninu Australian University
Teaching Criteria and Standards (AUTCAS) var ytt ar vor



4 vegum The Office of Learning and Teaching i september
2012. Markmid verkefnisins var ad skapa verkfzeri sem gert
geti kennslu synilegri og ytt undir slika kennslu i hdskdla-
starfi. Viomidunarrammann geta hdskélar nytt sér til ad
skilgreina almenn viomid um gedakennslu og til ad draga
fram framlag kennara til kennslu i vinnumati. Jafnframt er
ramminn nyttur i framgangskerfum haskéla sem vilja horfa
til kennslupréunar jafnt sem rannséknarvirkni pegar lagt er
mat 4 framlag kennara og jafnvel til ad gefa kennurum kost
d a0 seekja um framgang 4 forsendum kennsluhzfni sinnar
og framlags til geedakennslu.

Verkefnid var tvipatt. Fyrri dfangi pess sneri ad pvi ad bua til
vidmidunarramma sem studdur veri viourkenndum rann-
s6knarnidurstodum, teeki mid af kennslustefnu og adferdum {
Astralfu og voldum erlendum haskélum. Ramminn byggir 4
$j6 vidmidum um gzedakennslu og voru pau valin eftir vida-
miklar greiningar 4 rannséknum i kennslufradi auk pess sem
tekid var mid af fimm matsvidmidum sem notud hafa verid
af dstrolskum stjérnvoldum til ad verdlauna kennara (The
Awards for Australian University Teaching) og hafa jafn-
framt verid innleidd { fjolmarga dstralska hdskdla.

Vidomidin sjo eru eftirfarandi:

1. Skipulagning ndams. Pad vidmid ner til haefni kennara til
ad undirbua og skipuleggja nimsverkefni nemenda og
ndmsefni fyrir einstok nimskeid eda nimsleidir svo og ad
taka patt i eda leida ndmskrargerd og nimskrarpréun.

2. Kennsla og studningur vid nam nemenda. Hér er visad til
heefni kennara til ad kenna 4 drangursrikan hétt vid hvada
kennsluadstedur sem er (fyrirlestur, fjarkennsla, vinnustof-
ur, rannséknastofur), hvort heldur { grunnndmi eda fram-
haldsndmi og sem leidbeinandi i rannséknum nemenda.

3. Ndmsmat og endurgjof til nemenda visar til haefni kennara
til ad skipuleggja og styra nimsmati sem fellur vel ad
heefnividmidum og ad geta veitt videigandi endurgjof
innan tilskilinna timamarka.

4. Dréa drangursrikt ndmsumbverfi, stydja nemendur og leid-
beina peim. Hér er visad til haefni kennara til ad skapa
nemendum lerdémsumhverfi sem hvetur pd til virkrar
patttoku, p.m.t. ad stydja vid nim nemenda, nimshépa
og leidir { anda jafnréttis og fj6lmenningar.

5. Sambhefing fagmennsku og rannsékna i kennslu til ad stydja
0id ndm. Hér er visad til hefni kennara til a0 sinna
kennslu af fagmennsku og nyta rannséknir um nim og
kennslu { eigin kennslu.

6. Mat d gedum kennslu og frekari starfsproun. Petta vidomid
visar til dhuga kennara og patttoku i kennslupréun. Par
undir fellur t.d. patttaka i kennslufreedindmskeidum svo
og leidtogahafni sem snyr t.d. ad pvi ad vera mentor fyrir
adra eda leida breytingastarf.

7. Fagleg og persinuleg dhrif. Petta vidmid visar { raun til
fagmennsku yfirleitt.

Verkefni seinni dfanga var ad kynna rammann, lita 4 hann
reyna { voldum haskélum og nyta pd reynslu til frekari pré-
unar. I pessum afanga var vefsida verkefnisins einnig smidud
(Australian University Teaching & Criteria & Standards,
e.d.). Ramminn var skodadur og metinn innan 23 astralskra

hiskdéla.

Pegar verkefninu lauk formlega i febrdar 2014 var dkvedid ad
halda 4fram og beta vid pridja dfanga. Markmid pess afanga
var ad adstoda hdskola vid ad préa og innleida rammann og
vidmidin innan sinna stofnana og adlaga pau ad rikjandi
hefdum og leidum. Pessum markmidum var nid med vinnu-
stofum fyrir fulltrda 24 héskdéla svo og med pvi ad safna upp-
lysingum og gégnum um innleidingarferlid. Peer nidurstédur
hafa verid birtar jafn6dum 4 vef verkefnisins.

AUTCAS-matskerfid hefur hlotid gédar vidtokur i Astraliu,
verid tekid upp og stadfeert vid 20 parlenda héskéla og for-
svarsmadur pess, Denise Chalmers, hlaut nylega National
Senior Teaching Fellowship OLT til ad préa matskerfid
dfram og skoda fysileika pess a0 taka pad upp 4 landsvisu.

Kostir AUTCAS-matskerfisins eru pessir:

1. Vidmidunarramminn byggir 4 vidurkenndum rann-
séknum og freedum um hvad einkennir gadakennslu.

2. Ramminn er vel Gtferdur og honum lyst 4 vef verkefnis-
ins. Par eru m.a. gefin upp fj6lmérg demi um hvernig
syna md fram 4 gdi i kennslu og hvernig leggja md mat

a slik gaedi.

3. Vidmidunarramminn er mjég sveigjanlegur, gert er rdd
fyrir ad 6likir haskdlar og stofnanir breyti honum og
adlagi a0 stofnanalegum dherslum og innri kerfum og
ferlum sem pegar eru til stadar.

4. Innan vidmidunarrammans er ad finna stiganda par sem
bzdi er gert rad fyrir aukinni kennsluhefni hdskélakenn-
ara eftir pvi sem fram vindur { starfsferli peirra og ad su
hzefni verdi @ meira { formi leidtogafaerni, p.e. ad reyndir
héskélakennarar gegni leidtogahlutverki i kennslupréun
innan sins umhverfis.

5. Vidmidunarrammann ma nyta 4 margvislegan méta
innan haskolastofnana. Hann ma t.d. nota til 20 méta
almenn vidmid hédskéla um gadi kennslu og heefni hé-
skélakennara en jafnframt sem leid til ad gera kennslu

heerra undir h6£3i i hefobundnu framgangskerfi.

Naestu skref vid Haskéla islands

Hér ad framan hefur verid rett um mikilvegi pess ad Ha-
skoli Tslands setji sér vidmid um gaedakennslu sem speglist

i 6llum peim verkfaerum sem nytt eru til ad leggja mat 4
framlag kennara og veita peim framgang { starfi. T nylegu
hefti timaritsins Teaching in Higher Education er sjénum
beint ad alheimsédherslu 4 geedakennslu i hdskélum og heefni
kennara til ad sinna slikri kennslu. Greinahofundar benda 4
tengsl umradunnar vid nyfrjalshyggju og vara vid haettu 4 ad



Fra fundi Dr. Denise Chalmers um vidmid um gadi kennslu

gedakennsla sé skilgreind einheft og 4 forsendum markads-
hyggju fremur en ad hun falli ad pvi hlutverki hdskéla ad vera
vagga menntunar og menningar og breytingarafl i samfélag-
inu (Gourlay og Stevenson, 2017). Slik gagnryni hlytur p6 ad
eiga vid um 6ll kerfi sem sett eru upp til ad styra storfum og
dherslum og minnir okkur 4 mikilvaegi pess ad vanda til verka.
Med pé gagnryni { huga er niina stadur og stund til ad staldra
vid og huga ad eftirfarandi verkefnum innan Haskéla Islands:

- Kalla eftir umredu innan Héskola Islands um hvad vid
teljum ad einkenni gaedakennslu, hvers konar heefni ha-
skélakennarar purfa ad tileinka sér til ad geta sinnt slikri
kennslu og hvers konar studning peir purfa vid pa tileinkun.

- Halda mikilvegi kennslu 4 lofti i endurskodun mats-
kerfis opinberu hédskélanna og tryggja ad pad mat gefi
6likum starfspattum hdskélakennara sanngjarnt vaegi.

- Huga a0 endurskodun reglna um framgang og 6tima-
bundna rédningu pannig ad per endurspegli betur starfs-
préun haskélakennara i kennslu.

- Leggja heildstett mat 4 hvort og pd hversu vel pau mats-
kerfi sem vid nytum i gadastarfi skélans eru til pess fallin
a0 leggja mat 4 og veita umbun fyrir gedakennslu.

Haskoli Islands er metnadarfullur haskéli sem leggur dherslu
d geedakennslu i ordi jafnt sem 4 bordi. Pad er vissulega
askorun a0 leggja gagnrynid mat 4 pau verkfeeri sem notud
hafa veri0 til a0 meta og umbuna fyrir gedakennslu i 1jési
peirrar gagnryni sem pau sému verkfzeri hafa hlotid. Slikt mat
mun pé dn nokkurs vafa efla umredu um kennslu og pann
sess sem haskoélasamfélagid telur gaedakennslu eiga ad skipa.
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Rannveig Sverrisdottir

Jafnrétti og metnadur i kennslupréun

Kennslunefnd Hugvisindasvids haskélaario 2016—2017 var skipud
Asdisi Gudmundsdottur kennslustjéra Hugvisindasvids, Astu Ingi-
bjartsdéttur, Deild erlendra tungumala, békmennta og malvisinda,
S6lveigu Onnu Boasdottur (haust) og Runari Mé borsteinssyni (vor),
Guofreedi- og triarbragdafraedideild, Eydisi Blondal fulltrda nem-
enda, Rannveigu Sverrisdottur, slensku- og menningardeild og Stein-
unni Kristjansdottur, Sagnfreedi- og heimspekideild sem jafnframt var
formadur nefndarinnar. A haustmisseri gegndi Rannveig Sverrisdéttir
formennsku i nefndinni og Orri Vésteinsson var fulltrii Sagnfraedi- og
heimspekideildar i stad Steinunnar sem var i rannsoknarleyfi.

Kennslunefndin kom saman ménadarlega ad venju. A haustmisseri
var umraedan um breytingu a inntdkuskilyrdum i skélann fyrir-
ferdarmikil og bodadi nefndin til sin alla deildarforseta svidsins til
ad fjalla um pau mal.

Rabbfundir svidsins um kennslu hafa nu fest sig i sessi og voru
fimm fundir haldnir yfir veturinn. Kolbrin Fridriksdéttir, adjunkt i
islensku sem 6dru mali, reid a vaoio i september med umfjéllum
um fjolbreytta kennsluhatti og sagoi fra notkun Icelandic Online i
kennslu  namsgreininni. Eirikur Rognvaldsson, professor i islensku,
leiddi fund um vendikennslu og lysti notkun sinni a talgleerum og
krossapréfum & vefnum f kennslu. Eirikur hlaut einmitt vidur-
kenningu fyrir lofsvert framlag til kennslu vid Haskola [slands arid
2016. A sidasti fundi haustmisseris var Eirfkur Smari Sigurdarson,
rannsoknastjori Hugvisindasvids og forstddumadur Hugvisinda-
stofnunar, frummeelandi og sagdi fra notkun Socrative i kennslu
sinni. Tveir rabbfundir voru haldnir a vormisseri, annars vegar sagoi
Matthew Whelpton, préfessor i enskum malvisindum, fra notkun
Moodle-profa en Matthew hefur lengi nytt sér méguleika Moodle
i kennslu sinni. Hins vegar kom Erla Hulda Halldérsdéttir, lektor
sagnfreedi, & fund og beindi sjonum ad jafnrétti i kennslu og for
yfir jafnréttisgatlista fyrir kennara med fundarménnum. Sem fyrr
var fiolbreytileiki mikill & rabbfundunum sem synir hve kennsla er
margbreytilegt svid. Umraedur a fundum voru liflegar og gagnlegar
batttakendum.

Jafnrétti i kennslu vard svo fyrir valinu sem pema menntabtda
Hugvisindasvids i april en umraedan a rabbfundi um efnid syndi svo
ekki var um villst hversu stért og mikilveegt petta efni er og asteeda
til ad raeda Ut fra hinum ymsu sjénarhornum. Menntabddirnar voru
skipulagdar | samvinnu vid Kennslumidstéd Hi og atladar fyrir alla
kennara & Hugvisindasvidi. Kennarar af svidinu leiddu umreedu i
hépum i samstarfi vid starfsfélk Kennslumidstddvarinnar og reeddu
kennarar um éskoranir og lausnir pegar kemur ad jafnrétti i kennslu,
um jafnréttisgatlista fyrir kennslu og fleira. Menntabtdirmar voru
lidur i pvi ad vinna ad metnadarfullri kennslupréun & Hugvisindasvidi
f samraemi vid aherslur  gildandi stefnu Haskéla islands.




Kennslu- og gaedamal, staerstu
hagsmunamal studenta

Pétur Marteinn Urbancic Tomasson, framkvaemdastjori Studentarads
Haskola Islands og fulltrui studenta i geedanefnd haskdlarads

Pétur Marteinn Urbancic T6masson (Mynd PMUT)

a0 eru a0 sjdlfsogdu oteljandi atridi tengd kennslu

sem meetti taka fyrir i pistli sem pessum; upptokur 4

kennslustundum, ad kennarar fari yfir kennslukann-

anir med nemendum, ofurdhersla 4 fyrirlestraform
og lengi meatti dfram telja. I pessum pistli ztla ég p6 ad fjalla
um kennslu- og geedamal. A0 minu mati eru kennslumal
stersta hagsmunamal stddenta, ad 60rum 616studum, par
sem kennslumal snerta alla stidenta med einum eda 60rum
hetti. Flestir stidentar skrd sig i hdskdla til ad leera og gera
pa ligmarkskrofu ad kennslumal { dstu menntastofnunum
landsins séu i lagi.

Min upplifun er su ad stadentar séu ad jafnadi ekki medvit-
adir um gedamal eda matskerfi. Fyrir meginporra stidenta
snyst hdskélanim um a0 leera, med pvi a0 meta i tima og/
eda leera heima og ad preyta prof. Pad verdur seint sagt ad
stddentar hafi ekki dhuga 4 pvi hvernig kennsla fer fram,
hverjir séu g60ir kennarar og hvers vegna kennarar eru gédir
(eda ekki) i pvi sem peir gera. Stidentar rada pessi mal sin
4 milli en hafa litid { hondunum til ad komast ad einhverri
nidurstodu 4 60rum forsendum en ,,mér finnst“.

Pad er e.t.v. edlilegt a0 stadentar séu ekki medvitadir um
gedamal og matskerfi, pvi matskerfi HI naer ekki utan um
kennslumal, a.m.k. ekki med peim hetti ad stidentar viti til
hvers er @tlast af kennurum peirra. Stidentar vita ad préfess-
or 4 ad hafa rannsakad meira en stundakennari, en 4 préfess-
or endilega ad vera betri kennari? Ber préfessorum einhver
fagleg skylda til ad vera g60ir kennarar? Hvernig yroi slikt
metio? Hverjir eru hvatarnir fyrir kennara a0 standa sig vel {
peim hluta starfsins sem snertir stddenta mest, p.e. kennslu?

Fostudaginn 13. oktdber sidastlidinn maetti ég 4 kennslu-
préunarridstefnu HI med Denise Chalmers, sérfredingi i
gedamalum kennslu, 4samt aragrua af starfsfolki HI. Pratt
fyrir ad dagsetning ridstefnunnar hafi ekki bodad gott
reyndist radstefnan gifurlega dhugaverd og gagnleg.

A rédstefnunni (og hinum ymsu fyrirlestrum i sému viku)
var fjallad um hvernig innleida matti geedakerfi med pad ad
markmioi ad meta kennslu 4 sama hitt og rannséknir. Pannig
yrdi til hlutleegur, eda i pad minnsta dpreifanlegur, meelikvardi
vi0 a0 meta kennslu. Slikt kerfi yrdi a0 minum démi gifurlegt
framfaraspor.
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Pad eru margir kostir vid matskerfi 4 vid pad sem Denise
Chalmers kynnti. T fyrsta lagi ber ad nefna ad kennarar geta
pannig fengid framgang { starfi med pvi ad standa sig vel {
kennslu. Par med myndast beinn hvati fyrir kennara til ad
standa sig vel i kennslu. Stadentar hafa oft gagnrynt ad pad
borgi sig ekki fyrir kennara ad leggja dherslu 4 kennslupdtt-
inn par sem akademiskir starfsmenn f4 beinlinis pening fyrir
ad rannsaka 4samt moguleika 4 framgangi { starfi. Ahersla

4 kennslu sé pvi 4 vissan hétt sjdlfbodastarf. Kennarar purfi
bara a0 skila sinum timum { kennslu og geti svo sniid sér ad
pvi mikilvaga — rannséknum. Kerfi Chalmers leidréttir pessa
skekkiju, ef svo md taka til orda, ad vissu marki. Yfirmenn
hafa pannig skyr viomid um hvad akademiskir starfsmenn
purfa ad gera i kennslumdalum til ad f4 framgang { starfi og
starfsmennirnir hafa hvata til ad standa sig vel. Stidentar
njéta pess ad kennarar leggja sig meira fram vid kennslu.
Allir vinna!

1 63ru lagi geta stadentar vitad til hvers er tlast af kenn-
urum peirra. Hin hlidin 4 sama peningi er ad sjdlfségdu ad

kennarar vita til hvers er wtlast af peim. Stadentar geta pann-
ig bent 4 ef kennsla er ekki { samreemi vid gedavidomid og
hrésad peim kennurum sem gera meira en porf er 4.

I pridja lagi tel ég ad kerfi sem petta leysi tr ymsum 6drum
vandamdlum sem snia ad kennslumélum. Med pvi ad hvetja
kennara til ad standa sig vel held ég a0 frampréun i kennslu
verdi mun hradari en ella. Ef kennarar sjd beinan dvinning af
pvi ad standa sig vel er liklegt ad peir préfi sig afram, t.d. med
vendikennslu, betri yfirferd 4 kennslukénnunum o.s.frv.

AJ lokum vil ég pakka pvi fj6lmarga starfst6lki HI sem
spurdi mig spurninganna ,hvad finnst stddentum um petta>“
eda ,hvernig finnst stddentum best ad gera pettar“. Slikar
spurningar eru alltaf til g60s og pad metti vera meira af
peim, badi innan kennslustofunnar og utan. Par auka traust
4 milli starfsfélks HI og studenta og auka hugmyndafledi 4
milli pessara hépa. Oll vinna 4 radstefnunni og 1 vikunni var
til fyrirmyndar og ég vona ad vinnan verdi nytt vel.

Kennslumalanefnd Heilbrigdisvisindasvids

Heidur Reynisdéttir, kennslustjori Heilbrigdisvisindasvids.

Heidur Reynisdottir
Gongum i takt

Kennslumalanefnd Heilbrigdisvisindasvids (HVS) er skipud
akademiskum fulltrdum fra éllum deildum svidsins og hefur
nefndin fundad ad jafnadi einu sinni i manudi yfir vetrartimann.
Hlutverk nefndarinnar er ad vera radgefandi um stefnu, préun,
eftirlit og skipulag kennsluméla svidsins. Formadur nefndarinnar er
fulltrdi  kennslumalanefnd Haskola [slands. Kennsluprounarstjori
svidsins, sem vinnur i gddu samstarfi vid Kennslumidstdd, a einnig
seti i nefndinni og studlar pannig ad umbétum & kennsluhattum i
vidum skilningi.

Nefndin var skipud eftirtéldum fulltrGum skélaarid 2016—2017:
Formadur nefndar var Bjorn Guobjérnsson fra Leeknadeild en med
honum storfudu Karl Orn Karlsson fra Tannlaeknadeild (& haust-
misseri), Peter Holbrook fra somu deild (& vormisseri), bordis Katrin
borsteinsdéttir fra Hjakrunarfraedideild, Ol6f Gudny Geirsdottir

fra Matvaela- og naringarfraedideild, Larus St. Gudmundsson fra
Lyfjafraedideild, Gudmundur Bjarni Arnkelsson fra Salfraedideild og

Agust Ingi Gudmundsson sem fulltrii nemenda. Aheyrnarfulltriar
namsbrauta i Leeknadeild voru paer Martha Asdis Hjalmarsdéttir fra
Namsbraut i lifeindafreedi og Sélveig Asa Arnadottir fra Namsbraut
i sjakrapjalfun. Starfsmenn nefndarinnar voru peer Asta Bryndis
Schram lektor og kennslupréunarstjori og Heidur Reynisdottir
kennslustjori.

Nam og kennsla

A haustdégum 2016 sampykkti ping Heilbrigdisvisindasvids nyja
stefnu og adgerdaraaetlun fyrir &rin 2016—2021 i takt vid stefnu
Haskola [slands, HI21. Kennslumalanefnd svidsins sa um vinnu vid
kaflann um nam og kennslu i mikilli og g6dri samvinnu vid vinnu-
hop um stefnumatun HVS og starfsmenn svids. Starfsménnum
svids og nemendum gafst kostur & ad forgangsrada adgerdum i
Ollum malaflokkunum fjérum, sem stefnan byggir &, og var afurdin
svo kynnt og sampykkt & haustpingi.

Arlegur kennslupréunardagur Heilbrigdisvisindasvids var haldinn

i september med dyggri adstod Kennslumidstodvar og nemenda,
sem medal annars raeeddu um &gaeti kennslukannana og fram-
kvaemd beirra. Auk pess voru kynntar ymsar skyjalausnir sem nytast
i kennslu. Gaman hefur verid ad fylgjast med og heyra af aukinni
notkun beedi Padlet, Titanpad og jafnvel okkar éstseela Pinterest.

Tveimur manudum sidar var svo haldinn arlegur Kennsludagur
sviosins en sa dagur er tileinkadur uppskeru kennara og nemenda
og erindin par baedi frédleg og skemmtileg enda kennslu lokid og
jolin rétt handan vid hornid.

Erlent samstarf Aurora-netsins og edX hefur jafnframt verid mikio
til umraedu & fundum nefndarinnar og hafa fulltriar okkar verid
virkir patttakendur i Aurora-samstarfinu. Hvad edX vardar bidum
vid spennt eftir auknum teekifeerum & peim vettvangi. Med nyrri
stefnu svids og haskdlans géngum vid i takt inn i nytt skdlaar.
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Kennslumalasjodur

Uthlutanir skélaarid 2016-2017

I april 2017 var tthlutad ar Kennslumalasjodi Haskola Islands. Sjodnum er ztlad ad studla ad nymaelum i kennsluhattum og
endurbétum 4 kennslu vid skélann. Kennslumalanefnd myndar stjérn sjédsins og sér um thlutanir. Skéladrid 20162017 var
dkvedid ad styrkja 27 verkefni um rimar 35 m. kr. en alls barust 64 umséknir. Eftirtalin verkefni voru styrkt:

Umszkjandi Verkefni Veitt

Adalheidur Jéhannsdottir Handbdk um 16gfradirannséknir og lausn raunhzafra alitaefna 1.600.000

Allyson Macdonald SESI Sustainability education and student initiative 1.000.000

Anton Karl Ingason Vendikennsla og hépamidad ndm i félagsmalfraedi 1.000.000

Asta Bryndis Schram Hver er afstada kennara HVS gagnvart fj6lbreytni i kennsluhdttum og hvers ~ 1.000.000
konar studningur er naudsynlegur til ad auka innleidingu peirra?

Benedikt Steinar Magnisson Notkun upplysingatakni i steerdfraedindmi 3.500.000

Bjorn Pér Vilhjalmsson Kvikstreymi — stafren pekkingarveita 4 svidi kennslu og rannsékna { kvik- 1.000.000
myndafraedi

Brynja Halldé6rsdéttir Samfella, markmid, dherslur og skipulag i leidsogn 4 B.A.-lokaverkefnum { 500.000
Uppeldis- og menntunarfredideild Menntavisindasvids HI

Brynja Ingadéttir Préun nyrra kennsluhdtta { nimskeidi fyrir hjokrunarnema um heilbrigdis- 1.000.000
freedslu, oryggi og samskipti

Dadi Kristéfersson, Hilmar ~ Brotthvarf-Tengslanetakonnun 3.200.000

Janusson, Margrét Sigurdar-

déttir, Anna J6énsdéttir,

Magnus Torfason

Elsa Eiriksdéttir Framtidarskipulag { menntun idngreinakennara: Ryni frd vettvangi 470.000

Gudni Elisson Midlun loftslagsvandans 800.000

Gudrin Guodsteinsdéttir og  Fraedaskrif 4 ensku: Einstaklingsmidud ndmskeid 4 framhaldsstigi 2.500.000

Birna Arnbjornsdéttir

Guorin Theodérsdéttir Kennslumyndband fyrir lengra komna nemendur med islensku sem annad mal 1.000.000

Gunnar Oskarsson Jafningjamat 4 grunni Belbin 1.000.000

Hanna Oladottir Islenskt einkunna- og athugasemdakerfi i Turnitin 1.000.000

Helga Bragadoéttir Innleiding blandads F-ndms — fjolbreyttra kennsluhatta — { hjakrunarfraedi 2.500.000

Hrébjartur Arnason Préun fjarndms vid Menntavisindasvid HI: Haskélakennsla 4 21. 61d 4.000.000

Hrund Pérarins Ingudéttir  Vinnulag { hdskélanami 500.000

Isabel Catalan Barrio 'The sheep micro-MOOC: a pilot project for developing a Massive Open 995.000
Online Course (MOOQOC) at the University of Iceland

Rajesh Rupakhety Annual seismic design competition: Innovation in teaching of structural 1.000.000
engineering courses

Sigridur Jénsdéttir Stodmyndbond fyrir verklegar afingar { efnafraedi 1.000.000

Sigran Hardardéttir Reynsla nemenda sem eiga vid nimsvanda ad strida af nami { Haskéla Islands ~ 700.000

Sigurjén Baldur Hafsteinsson Aukin gaedi { fjarndmi 800.000

Silja Bara Omarsdottir Verkferakista leidbeinandans: Bestu venjur 4 Félagsvisindasvidi 1.200.000

Sélveig Jakobsdéttir Netio okkar: Namskeid II um stafreena borgaravitund 500.000

Steinunn Kristjansdéttir Radarjardsja - stutt nimskeid fyrir kennara 400.000

Thamar Melanie Heijstra Preventing drop-out through online and in-class group cohesion 980.000
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Kennslupréunarréastefna
Haskola Islands 2017

Elva Bjorg Einarsdoéttir verkefnastjori hja Kennslumidstod Hi

Elva Bjorg Einarsdéttir

ennslupréunarradstefna Haskola Tslands var haldin
tostudaginn 13. oktéber 2017. Radstefnan var 4
vegum kennslusvids Héskola Islands og var henni

@tlad ad skapa vettvang par sem patttakendur
deildu reynslu, rannséknum og kennslupréunarverkefnum 4
svidi ndms og kennslu 4 hadskdlastigi.

Steinunn Gestsdéttir, adstodarrektor kennslu og préunar

vid Héskola Tslands, setti radstefnuna. Adalfyrirlesari var dr.
Denise Chalmers, préfessor emeritus vid haskélann i Vestur-
Astraliu { Perth. Denise Chalmers hefur verid shrifamikil 4
svidi kennslupréunar { hdskélum og hlaut m.a. OLT Na-
tional Senior Teaching Fellowship arid 2015 fyrir storf sin
vid gerd viomida um geedakennslu, The Australian Teaching
Criteria and Standards Framework, sem Gudrin Geirs-
déttir fjallar um { grein sinni ,,Viomid um gadakennslu® hér i
bladinu. Denise Chalmers var komin til ad reda geedavidmid
i kennslu, hversu mikilvaegt pad veri ad haskélar settu sér
slik viomid til ad geta gert kennslu eins hétt undir h6£oi og
rannséknum og til ad byggja upp gadastarf { kennslu. Hin
sagoi jafnframt ad innleiding slikra gaedavidmida teki tima
en ef vi0 haefumst strax handa geeti slikur gaedarammi verid
kominn ad fullu { gagnid eftir fimm 4r.

Auk Denise Chalmers fluttu erindi Gudrin Geirsdéttir,
désent 4 Menntavisindasvidi og deildarstjéri Kennslumid-

stodvar Haskéla Islands, og Edda R. H. Waage, lektor i

land- og ferdamadlafredi i Lif- og umhverfisvisindadeild,
Verkfradi- og nattiruvisindasvidi. I erindi sinu nytti Gudrin
sér hugmyndafradi eigindlegra rannsékna, lifsfljétaadferdina
(e. Rivers of life), til ad skoda préun Kennslumidstodvar
Hiskola Islands frd stofnun hennar 4rid 2000 til dagsins {
dag. Lifsfljétaadferdin nytist vel vid ad skoda breytingar og
hvad hefur valdid peim. Gudrin bad radstefnugesti ad taka
patt i hugarfledi og hugsa sér ad peer breytingar sem Denise
Chalmers taladi fyrir i opnunarerindi rddstefnunnar veru
gengnar i gard, 10 dr fram { timann, hvernig hdskoli blasti
vid f6lki pa? Radstefnugestir skradu 4 gula mida og skiludu

4 vegg i hadegishléi. Gudrin benti 4 ad dhrif Kennslumid-
stodvar til kennslupréunar vid skélann hefdu pé ekki litid ut
eins og breitt og bugdétt fljét sem rynni straumpungt fram,
heldur fremur sem jokulsd 4 sandi sem hrisladist vida en veeri
hverful og erfitt ad byggja bryr yfir. Helstu bugdurnar 4 dnni

voru vid stérvidburdi eins og utgifu fréttablads, sidar timarits

Nemendaverkefni i samstafi vid atvinnulif - syn
fra badum sjonarhornum

i erindinu Nemendaverkefni i samstarfi vid atvinnulif — syn
frd badum sjénarhornum kynnti Kristinn Andersen, pro-
fessor og deildarforseti Rafmagns- og t6lvuverkfraedideildar
Hi, kosti pess ad hafa annars vegar unnid i fyrirtaeki sem
héskolanemendur vinna verkefni hjé i ndmi sinu og hins
vegar ad vera kennari sem sendir nemendur Ut { atvinnulifid
a0 vinna ad raunverkefnum. bessi syn hefur étvireeda kosti
a0 mati Kristins og gagnast badi fyrirteekjum og skéla par
sem kennarinn veit hvernig pad er ad vera hinum megin

vid bordid pegar hann sendir nemendur & vettvang. Hvatar
fyrir fyrirtaeki og skdla ad sliku samstarfi eru mismunandi
en badir njéta gods af, nemendur geta unnid raunveruleg
verkefni tengd atvinnulifi og atvinnulifid profar nyjar leidir
vid lausn verkefna og kynnist hugsanlegum framtidarstarfs-
monnum. Gagnkvaemur skilningur rikir & milli fyrirteekja og
skola, skélinn veit til hvers hann getur eetlast af fyrirtaekjum
0g geetir pess ad stilla aukavinnu fyrirtaekja vegna nemenda
i hof. Oft er hér um hagnyt atridi ad raeda, s.s. ad lysing
samstarfsverkefnisins sé hnitmidud og motud af skola.
Kristinn segir pad skipta toluverdu mali um hvernig til

tekst hver nalgunin er i samstarfinu og oft sé samstarf sem
sprettur Ur grasrotinni og er & abyrgd peirra sem starfa ad
bvi drangursrikara en pad sem kemur fra yfirstjorn og litill
hvati er fyrir hja peim sem taka vid verkefninu.
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Radstefnugestir virda fyrir sér metnadarfullar hugmyndir um kennslu vid Haskoéla islands ad aratug lidnum

(2014) og samvinnu vid fraedasvid med tilkomu kennslu-
nefnda fraedasvida 2008, nimskeid i haskoélakennslufraedi
2010, ridningu akademisks starfsmanns vid midst6dina 2011,
tengsl vid Nordic-Baltic Network 2012, vinnu vegna gaeda-
mats 2012-2016, samtok um kennslupréun 2015 og patttoku
i stefnumétun Haskola Tslands 2015. Ytri paettir sem hafa
haft dhrif 4 préun midstddvarinnar eru ekki hvad sist stefna
Hiskélans par sem kennsla verdur @ meira dberandi eftir pvi
sem drin 1ida og er nu fyrst og fremst i stefnu HI21. Erlendir
straumar likt og vidhorf til kennslupréunar og geedamenning
i kennslu sem haskélasamfélagio 4 Tslandi hefur verid hluti af

hafa einnig dhrif.

Pad var gaman ad sjd hvada hugmyndir rddstefnugestir h6fdu
um kennslu vid Haskéla Islands ad 10 drum lidnum. Par kom
m.a. fram rik dhersla 4 a0 kennsla og rannséknir veru metnar
ad jofnu: ,Innan deilda er fj6lbreyttur hépur akademiskra
starfsmanna. Sumir leggja meiri raekt vid kennslu og adrir

vid rannséknir og pad er jofnudur 4 milli peirra.“ Kennarar

fa studning: ,Kennarar mata i arlegt starfsmannasam-

tal sem snyst um st60u kennarans m.t.t. geedavidmida og
hvada studning peir purfa eda fi i pvi 1josi.“ Talad er meira
um kennslu og jafningjaryni kennara er almenn: ,Deiling
kennslupekkingar 4 milli kennara, s.s. med menntabtdum.*
yotarfstengd sjdlfsryni kennara [er] normid — stodug ryni {
eigid starf [sem pd midar ad] drbétum og préun.“,Unnid

[er] markvisst ad pvi a0 meta g60a kennslu med fjolbreyttari
adferdum en nu er gert.“ Grunnpekking { kennslufredi skili
sér inn i mat 4 starfi kennara: ,A0 patttaka i kennslupréunar-
nidmskeidum sé metin til stiga { auknum meeli [til ad] studla
a0 aukinni endurmenntun [og] préun kennara“ og grunn-
pekkingar kennara { kennslufradi er krafist: ,allir kennarar
hafi leert midlun og kennslufradi“. Einnig f4 ,kennarar sem
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eru sérfredingar 4 vettvangi (stundakennarar) greitt fyrir
patttoku i starfi sem lytur ad kennslupréun.,Meiri dhersla
[er] 4 samstarf vid erlendar hdskéladeildir eda ndmsbrautir
vardandi kennslu.“ P4 eru nemendurnir virkir og abyrgir
fyrir ndmi sinu og skodanir peirra skipta mali. , Télvuteekni
[er nytt] { meira meli“ og ,teeki og tél einfalda kennslu og

sty0ja vid hana (en fleekja ekki mélin).“ ,Kennsla tekur mid af

Hvad a leidbeinandi ad gera fyrir nemanda sem
vinnur ad doktorsritgerd?

Yfirskriftin & erindi Atla V. Haroarsonar, dosents & MVS, var:
Hvad & leidbeinandi ad gera fyrir nemanda sem vinnur ad
doktorsritgerd? Erindio er parft innlegg i bessa umraedu og
ysir peim adsteedum sem nyr doktorsleidbeinandi stendur
frammi fyrir begar hann hefur leidsagnarferil sinn. Atli

st6d i pessum sporum fyrir nokkru og akvad ad radfeera

sig vio kollega sina & Hug- og Menntavisindasvidi og gera
rannsokn dr pvi i sidasta namskeidinu i diplémanams-

leid i haskolakennslufraedi, KENOO4F — Kennslupréun og
starfendarannsoknir. Nidurstada Atla er st ad leidbeinandi
doktorsnema purfi ad bera abyrgd 4 leidsagnarferlinu med
bvi ad funda reglulega med nemanda. Hann parf ad hjalpa
til vio skrif an pess ad skrifa fyrir nemendur, vera négu vel
heima i efninu til ad geta metid rok og umfjdllun og sidast
en ekki sist ad fara vel med timann. Hér er ekki um pad ad
reeda ad sigrast & dvissunni um hvernig leidsogn eigi ad fara
fram pvi ad engin doktorsleidsogn er eins, paer eru eins mis-
munandi og paer eru margar, — heldur er um pad ad reeda
ad lifa f betri satt vid dvissuna. Rammi um ferlid hjalpar
badi leidbeinanda og doktorsnema ad ljuka verkinu.



Leidsogn i nami: Samfélag nemenda og kenn-
ara vid Hjukrunarfraedideild

Brynja Orlygsdottir, dosent i Hjukrunarfraedideild Hi, kynnti
verkefnio Leidsogn i nami: Samfélag nemenda og kennara
vid Hjukrunarfraedideild, sem hin og pPérdis Kristin bor-
steinsdottir, lektor vid somu deild, hafa haft umsjén med
innleidingu & fra vormisseri 2016, auk Arnheidar Sigurdar-
dottur verkefnastjéra og béru Jennyjar Gunnarsdottur
ddsents og kennslustjora. Verkefnid er styrkt af Kennslu-
malasj6di Hi og hefur fengid studning Kennslumidstodvar
HI vid tfaerslu. Upphaflega er bad byggt & umsjénakenn-
araverkefni i Stjornmalafraedideild og ndmsbraut i pjodfraedi
& Félagsvisindasvidi Hi, en fradin syna ad pvi betur sem
nemendum finnst peir eiga ,heima® i faginu peim mun
minni likur eru @ pvi ad peir heetti. Verkefninu er atlad ad
sporna gegn brottfalli vio Hjukrunarfreedideild, auka dnaegju
nemenda i nami og efla samfélag nemenda og kennara.
Husnaedismal og skipulag namsins hafa skapad fjarleegd
milli nemenda og kennara i Hjtkrunarfraedideild. bessu

barf sérstaklega ad vinna gegn og pvi var farid i ad skapa
vettvang til ad kynnast og deila reynslu af nami og kennslu,
fa endurgjof og radgjof. Verkefnid er pannig upp byggt ad
nynemar fa Gthlutad umsjénarkennara og eru 12 nemendur
i hverjum hop sem atlad er ad haldi i gegnum namio. Fjoldi
hopa sem kennarar hafa umsjon med fer eftir starfshlut-
falli. Verkefnid er i préun og einhverjir hnékrar voru a fyrstu
Utfeerslu. Eftir ad ferlid er betur skipulagt, fundir tengdir inn-
gangsnamskeidi og settir i stundaskra, pannig ad nemendur
og kennarar fai umbun fyrir ad maeta, gengur pad vel og
anaegja er med pad. Brynja segir ad pd megi enn beeta og
halda purfi vel utan um nemendur eftir fyrsta arid.

vinnubrégdum ungs f6lks®, tengist ,atvinnulifinu og daglegu
lifi og ,pjonar pérfum samfélagsins.“ , Klinisk kennsla [hefur
fengid] videigandi sess.“ ,Skyrari dhersla [er] um fjarndm
innan HI, badi stefnu og studning vid framkveemd.“ Nams-
matid er ,,00ruvisi [og] tekur mid af 6liku inntaki nims-
greina.“ P4 er ,meiri dhersla 4 endurgjof* og gert rdd fyrir
henni i vinnu kennara. Hisn0i hdskdlans ,eflir samskipti og
tengsl. J4, fogur framtidarsyn hjd ridstefnugestum og ekki
seinna veenna en ad bretta upp ermarnar og hefjast handa.

Sidust i pontu fyrir hidegi var Edda R. H. Waage. Hin
gerdi vinnuframlag nemenda og upplifun af vinnudlagi ad
umfjollunarefni { erindi sinu 4 ridstefnunni. Edda hefur
sidastlidid 4r unnid ad rannsékn 4 vinnudlagi og vinnufram-
lagi nemenda i ndmskeidi sem han kennir, eftir ad pad hafdi
fengid pd umsogn frd nemendum ad ndmskeidid veri allt
of vidamikid og vinnudlag 4 vid 12 einingar i stad peirra 8
eininga sem pad er. Par sem Edda hafdi nytt sér atreikning
4 vinnudlagi samkvemt Bologna-st6dlum vid undirbining
nimskeidsins og taldi ad par veri engu ofaukid var hun for-
vitin um ad vita hvad pad veri sem ylli pessari upplifun nem-

enda. Edda segir ad ,pegar nemendur svara spurningum um
vinnudlag i kennslukénnun endurspeglar svarid ekki einungis
vinnuframlagid heldur jafnframt pa upplifun sem er félgin {
vinnuilaginu og sem styrist pa af mérgum péattum sem varda
nimsumhverfid, nimsefnid og jafnvel persénulega peetti.
Edda fjallar ndnar um rannséknina i grein sinni ,Hvernig md
tilka nidurst6dur kennslukénnunar um vinnuédlag nemenda?*
hér i bladinu. Rannséknina vann hin sem hluta af dipléma-
ndmi sinu i kennslufrzdi haskéla.

Hladbord kennslupréunarerinda var eftir hiadegi i dtta mal-
stofum, alls 28 erindi sem m.a. fjolludu um ndmskrargerd,
starfspréun, nimsreynslu nemenda, virka nemendur og

6lika nemendur. Erindin komu frd Haskélanum 4 Akureyri,
Haskélanum 4 Hélum og af 6llum fraedasvidum Héskéla Is-
lands. Pad er gaman ad sja hversu mikil fjélbreytni og metn-
adur er { kennslupréunarverkefnum 4 haskdlastigi i landinu.
Hér fylgja synishorn nokkurra erinda sem greinarhéfundur

hlyddi 4.

Innleiding nyskopunar i textilkennslu

Asdis Jelsdottir, lektor & Menntavisindasvidi Hi, hefur
undanfarinn vetur unnid ad préunarverkefni { innleidingu
nyskopunar i textilkennslu & tveimur skélastigum samtimis

{ samstarfi vid Guorunu Bjork Einarsdottur, textilkennara i
Gardaskoéla i Gardabae. Ad verkefninu unnu kennaranemar
a namskeidinu Nyskopun i textil ad eigin nysképunarverk-
efnum um leid og peir leidbeindu grunnskélanemendum f
beirra eigin verkefnum. Jafnframt voru nemar og nemendur
i samstarfi og héldu sameiginlega lokasyningu. Unnid var
med fjélbreyttar efnisveitur og endurnytingu i leit ad nyjum
adferdum, porfum og atliti. Markmidio var ad brjéta nidur
hefoir, losa um alla tauma, gera vinnuferlid synilegt og af-
marka timapeetti. Pannig var 16gd ahersla & verkferlid sjalft,
en ekki eingdngu & Utkomuna. Grunnur verkefnisins liggur
einnig  pvi ad |itid vettvangsnam er i textilkennslu i kenn-
aranaminu vid HI. Asdis og Gudran Bjork stilltu kennslu sina
saman pannig ad kennaranemar gatu meett i kennslustundir
i Gardaskola til ad leidbeina nemendum. Nemarnir settu
upp sextan stodvar par sem nemendur fengu ad kynnast
fiolbreyttum textiladferdum og kanna styrkleika sina.

Einnig hofou peir umsjon med hop- og teymisvinnu medal
nemenda til ad adstoda pa vid ad greina nyjar parfir, gera
tilraunir, préa hugmyndir og velja sér vidfangsefni sem hofo-
aoi til peirra. Syningin i lokin skipti miklu mali — og e.t.v.
skipti pad ekki minna méali ad par voru verkefni batttakenda
ekki flokkud eftir pvi hvort um kennara- eda grunnskoéla-
nema veeri ad reeda. Pannig hofou oll verk sama gildi 6had
aldri. préunarverkefnio efldi vidsyni og skilning patttakenda
a nyskopun og hjalpadi peim ad sja ad hugmyndir geta
broast med adstod annarra og ad peir geta oft gert meira
saman sem hopur.
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Vidurkenningar fyrir lofsvert
framlag til kennslu 2016 og 2017

Eirikur Rognvaldsson, préfessor vid islensku- og menningardeild

Eirikur Régnvaldsson og J6n Atli Benediktsson, rektor Haskéla islands

y

névember 2016 hlaut Eirikur R6gnvaldsson, préfessor vid

Tslensku- og menningardeild 4 Hugvisindasvioi, vidur-
kenningu fyrir lofsvert framlag til kennslu vid skélann.

Hann lauk B.A.-préfi { islensku og almennri békmennta-
freedi fra Haskola Islands 4rid 1979 og cand. mag.-préfi {
islensku og malvisindum frd sama skoéla arid 1982. Eirikur
hefur kennt vid Héskola Islands { 35 dr, fyrst sem stunda-
kennari frd 1981, sidan sem lektor i islenskri malfredi fra
1986, sem désent frd 1988 og sem professor frd 1993. A
pessum tima hefur hann kennt hétt { 90 ndmskeid og nim-
skeidshluta i islensku og almennum mdlvisindum 4 6llum
ndmsstigum.

I umsogn valnefndar segir: , Eirikur hefur alla ti0 verid

medal framsaknustu kennara Haskéla Islands og haft for-
ystu i sinni deild og 4 Hugvisindasvidi um préun nyjunga i
kennsluhdttum. Hann var til a0 mynda frumkv6dull § préun
fjarkennslu i islensku 4 drunum i kringum sidustu aldamét og
hefur frd peim tima innleitt ymsar nyjungar 4 Hugvisinda-
svidi, svo sem vendikennslu, notkun veffyrirlestra i timum
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og simat i ndimskeidum. Hann hefur verid 6tull i ad midla
af reynslu sinni til annarra og lagt pannig sitt af mérkum til
breytinga 4 kennsluhattum. T gegnum tidina hefur Eirikur
einnig samid og préad kennsluefni i islenskri malfradi.

Eirikur er afar vinsall og vel litinn kennari. Hann hefur neer
undantekningarlaust fengid mjog géda einkunn i kennslu-
kénnunum og er par langt yfir medaltali badi fradasvids og
haskéla. Umsagnir nemenda eru lika afar lofsamlegar og hzla
peir Eiriki medal annars fyrir brennandi dhuga, hlylegt vid-
mot, fagmennsku og nyjungar i kennsluhdttum.

Eirikur hefur verid i fararbroddi i préun méltekni 4 Is-
landi og tekid patt i fj6lda rannséknar- og préunarverkefna
4 pvi svioi. Hann hefur nytt sér pessar rannséknir i kennslu
og byggt upp nam i méltekni vid Islensku- og menningar-
deild Haskéla Tslands i samvinnu vid Haskolann i Reykja-
vik og Stofnun Arna Magnissonar i islenskum freedum.
Brautrydjendastarf Eiriks i méltaekni hefur mikid gildi fyrir
framtid islensks méls og moguleika pess til ad dafna i teekni-
veddum heimi.”



Fjola Jonsdottir, professor vid Idnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og
tolvunarfraedideild

Fjéla Jonsdottir

y

névember 2017 var pad Fjéla Jénsdéttir, préfessor vid
Ionadarverkfradi-, vélaverkfradi- og télvunarfradideild
4 Verkfraedi- og nattiruvisindasvidi, sem hlaut vidur-
kenningu fyrir lofsvert framlag til kennslu vid skélann.
Fjola lauk B.S.-profi i vélaverkfraedi frd University of Minne-
sota { Bandarikjunum 1990, M.S.-préfi fra Brown University
i Bandarikjunum 1992 og doktorspréfi { somu grein frd sama

hiskéla arid 1994.

Fjola var radin désent { vélaverkfradi vid Haskola Tslands
arid 2000 og vard préfessor 2012. Hin hefur badi kennt £61-
menn grunnnimskeid 4 svidi burdarpolsfredi og efnisfradi
og famennari framhaldsnamskeid, svo sem um télvuvaedda
greiningu. Auk pess hefur Fjéla leidbeint myndarlegum hépi
meistara- og doktorsnema.

I umsogn valnefndar segir: , Fjéla hefur fra fyrstu tio lagt
mikla alid og einlaegni i sina kennslu. Hun er alltaf med
peim hzestu { kennslukénnunum innan sinnar deildar. Han
ner strax persénulegu sambandi vid nemendur sina sem
hvetur p4 til ad helga sig ndminu og ad leggja sig fram til ad
verdskulda stolt kennara sins. Fjéla hefur gert sér far um ad
flétta ranns6knir sinar inn { pau nimskeid sem hdn kennir, en
peer beinast medal annars ad notkun snjallefna i stodtaekjum.
Fjola hefur einnig verid 6metanleg fyrirmynd fyrir kvennem-
endur sem lagt hafa stund 4 ndm i véla- og idnadarverkfraedi
og hefur pad att sinn patt { a0 fjolga konum og pannig ad
rétta kynjahlutfall nemenda i peim greinum.*
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Ad fjarfesta i folki

Vidtal vid Benjamin Ragnar Sveinbjornsson, nyradinn lektor vid

Raunvisindadeild

Benjamin Ragnar Sveinbjornsson

y

hverju misseri hefja nyradnir akademiskir starfs-
menn storf vid hinar ymsu deildir Haskéla Islands.
Fréolegt er a0 heyra um syn peirra 4 starf sitt vid
kennslu og rannséknir. Hér 4 eftir fer stutt vidtal
sem Asta Bryndis Schram, lektor og kennslupréunarstjéri
d Heilbrigdisvisindasvidi, ték vid Benjamin Ragnar Svein-
bjérnsson, nyradinn lektor vid Raunvisindadeild Verkfraedi-
og néttdruvisindasvids.

Hvar stundadir pu doktorsnamid og hvad gerdir pu
fyrstu arin eftir ad pu laukst nami?

Eg stundadi doktorsndmid vid California Institute of
Technology i Pasadena i Kaliforniu. Par var ég mjog lin-
samur ad 4 ad vinna undir leids6gn Nébelsverdlaunahafans
dr. Robert H. Grubbs. Eftir doktorsndmid fékk ég tveggja dra
stodu sem Robbins Postdoctoral fellow vid Pomona College
par sem ég vann med dr. Cynthia Selassie. Par fékk ég teeki-
teeri til ad kenna meira og endadi med ad vera par eitt aukadr
sem gestakennari.
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(Mynd BRS)

Hvenaer héfst pu storf vid Haskéla Islands og vid hvada
deild/svid kennir pu?

Eg hof storf vid HI 1. jali 2017 og kenni lifrena efnafredi
vid Raunvisindadeild (VoN).

Hvad fannst pér mest spennandi vid ad hefja storf vid
Hi?

Eg var spenntastur fyrir ad byrja ad kenna vid HI sem og

ad leidbeina nemendum vid rannséknarvinnu. Pegar ég var
a0 ljaka grunnnaminu vid HI deildi dr. Gudmundur G.
Haraldsson einhvern timann med mér hugsuninni ad sem
haskélakennari, pa vaeri madur ad fjarfesta i f6lki. Mér fannst
pad frabert vidhorf til starfsins og sérstaklega pegar kemur
a0 rannsoknarnemendum sem madur ner oft ad vinna meira
madur 4 mann.



Hvers vegna forst pu at i kennslu?

Pegar ég var unglingur hof ég a0 starfa i sumarbidum og
60ru seskulyosstarfi hja KFUM & KFUK og hafdi mjog
gaman af starfinu par. Eg hef jafnframt alltaf haft gaman af
pvi ad leera og leysa prautir. Mér fannst kennslan bjéda upp

4 teekifeeri til ad blanda saman broti af pvi besta tr pessum
dhugamdlum minum og deila pvi sem ég hef laert med 60rum,
sem og gledinni sem ad er ad finna i pekkingarleitinni.

Hver er pin kennslusyn eda hvad finnst pér mikilvagt i
kennslunni, hverju viltu nd fram?

Pad er prennt sem mér finnst mikilvaegast { kennslunni: T
fyrsta lagi reyni ég mitt besta til ad vekja dhuga nemenda 4
ndmsefninu sem hvetur pd vonandi dfram { eigin pekkingar-
leit. Mér finnst ad nam eigi ad vera skemmtilegt og ég reyni
pvi ad benda 4 hvad mér finnst skemmtilegt i efnafredinni
og krydda stundum timana hjd mér med tilraunum og jafn-
vel einhverjum 16gum. T 68ru lagi finnst mér mikilvegt ad
nemendur pjalfi med sér gagnryna hugsun. Eftir ad peir ljuka
ndmi vil ég ad peir geti haldid 4fram a0 afla sér pekkingar og
geti metid gedi og dreidanleika nyrra upplysinga. Internetid
hefur ad geyma margt og mikid en pvi midur er ekki allt satt
sem par er ad finna og mér finnst pvi mikilvegt ad nemendur
gleypi ekki vid hverju sem er heldur séu dvallt tilbanir ad
endurskoda hlutina med gagnrynu hugarfari. Sidast en ekki
sist finnst mér mikilvaegt ad peir geti tjdd sig um nidmsefnio 4
skyran og skilvirkan méta. Ny pekking gagnast takmarkad ef
vid getum ekki deilt henni 4 skilvirkan hdtt med nastu kyn-
sl6dum og pannig haldid pekkingunni 4 lifi.

Hver hefur verid pin helsta askorun i starfi petta haust?

Helsta 4skorunin enn sem komid er hefur verid ad koma
rannséknarstarfinu af stad. Rannséknaradstada Raunvisinda-
stofnunar er pétt setin og 6flugt starf sem er par fyrir. Ef vid
eigum ad geta vidhaldid 6flugu rannséknarstarfi pd er porf 4
endurnyjudu hisnadi med higeda rannséknaradstodu.

Hversu vel fannst pér pu vera undirbdinn undir ad taka
ad pér kennslu i HI?

Eg var mjog lansamur ad hafa fengid leidségn fra topp kenn-
urum pegar ég var ad kenna sama ndmsefniod vid Pomona
College og ég er ad kenna hér vid HI. Mér fannst ég pvi vera
tiltélulega vel undirbdinn undir ad taka ad mér kennslu vio

HI.

Hefur pu sott kennslufraedileg namskeid sidan pu varst
radinn?

Eg hef mikinn dhuga 4 ad vera st6dugt ad baeta mig { kennsl-
unni og hef pvi reynt ad sakja kennslufraedileg ndmskeid hér
eftir pvi sem timi gefst til. Eg er i ndmskeidinu ,Inngangur
a0 kennslufradi 4 hdskdlastigi“ og hef einnig sétt styttri
ndmskeid, t.d. um vendikennslu og gerd kennsludztlana nina
fyrsta haustid mitt hér vio skélann.

Hafa pessi namskeid komid pér ad gagni?

Eg hef leert margt 4 pessum ndmskeidum svo ad ég tel pau
hafa komid mér ad gagni. Namskeidin gefa mér lika margar
spennandi hugmyndir um hluti sem mig langar ad préfa vid
kennsluna i framtidinni.

Hvernig hefur pér gengid ad finna upplysingar um eitt
og annad vardandi starfid?

Misvel eftir pvi hvada upplysingum madur leitar ad. Sam-
starfskennarar minir { efnafraedinni hafa verid hjalpsamir

a0 svara spurningum minum, og fadir minn er préfessor vid
Lyfjafraedideildina svo ad ég hef einnig leert margt af honum
um hin og pessi atridi tengd starfinu.

Hefur pu fengié mentor/leidbeinanda sem nyr kennari?

Eg het éskad eftir mentor en hef ekki fengid enn sem komid
er. Eg vonast po6 eftir ad pad finnist mentor.

Hvernig gengur pér ad blanda saman vinnu vid kennslu
og rannsoknir?

Eg kenndi lotubundinn kurs fyrir leknanema nina i haust
og peer 4-5 vikur sem pad ndmskeid var i gangi gafst mjog
takmarkadur timi til rannsékna. Sidan pa hef ég ndd ad vinna
betur ad rannséknunum en pad ad blanda saman pessari
vinnu reynist mér enn dkvedin dskorun og madur er ad vinna
i pvi ad koma 4 g60u skipulagi og forgangsrédun vardandi
hvernig madur nytir timann.

Hvernig upplifir pu islenska hdskélamenningu i saman-
burdi vid pa bandarisku?

Pad eru adallega tvo atridi sem ég persénulega upplifi mikinn
mun 4 milli peirra skéla sem ég vann vid og HI. Annars vegar
er pad hvad vardar haskélasamfélagid. I Bandarikjunum var
stér hluti daglegs lifs ndtengdur hédskélalifinu og samfélag-
inu. Flestir nemendur { grunnndmi bjuggu 4 haskélasvadinu
og parna var pvi vinnan, félagslifid og jafnvel heimilid. Hér

a Islandi finnst mér vera audveldara ad skilja vinnuna eftir i
vinnunni og stér hluti af minu félagslifi er { félagsstarfi sem
er 6tengt haskélanum.

Hitt atridid sem ég upplifi mun 4 tengist fjairmalum skél-
anna. Eg var eiginlega ofdekradur i peim hdskélum sem ég
vann vid i Bandarikjunum. Pad meetti segja ad peningar hafi
aldrei verid vandamal fyrir skélana (Caltech og Pomona
College) uti, en ég upplifi ad hér purfi madur ad passa sig
betur vegna nidurskurdar.

Eitthvad ad lokum? Framtidarsyn?

Madur er enn tiltélulega nybyrjadur i starfinu svo ad ég er
bara spenntur ad sji hvad framtidin ber i skauti sér. Madur
einbeitir sér bara ad pvi ad standa sig vel { starfi og stydja vel
vid nemendurna, bzdi i grunn- og framhaldsndminu.
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Namskeid i pverfraedilegri sam-
vinnu vid Heilbrigdisvisindasvid

Inga Sif Olafsdottir, sérfraedilaeknir i lyf- og lungnalaekningum vid LSH
og lektor i samskiptafraedi vid Laeeknadeild Hi, og Ol6f Gudny Geirsdottir,
désent vid Matvaela- og neringarfradideild og verkefnastjori RHLO

orid 2017 for
annar hofunda,
Inga Sif, 4
vegum Lakna-
deildar 4 AURORA-
fund um nyjungar {
kennsluadferdoum. Par
kynnti Lena Oxelmark,
fra Sahlgrenska-hé-
skélanum i Gautaborg,
pverfredilegan dag
fyrir alla fyrsta drs nema
i heilbrigdisvisindum.

Olof Gudny Geirsdottir

Meginahersla pessa
pverfraedilega dags eru
mannréttindi og pverfradileg samvinna. T Gautaborg taka 4
milli 450-750 nemendur pitt { pessu verkefni 4 haust- og vor-
misseri. Patttaka { nimskeidinu er skylda fyrir alla nemendur {
heilbrigdisvisindum. Nemendur fi sent lesefni, myndskeid og
dami um vefprof til ad undirbua sig fyrir daginn. Fyrir hadegi
eru fyrirlestrar en siddegis vinna nemendur ad verkefnum i
20-24 manna hépum, par sem blandad er saman nemum frd
mismunandi svidum heilbrigdisvisinda. Tveir leidbeinendur
eru fyrir hvern hép. Peir f4 pjalfun i ad styra hépum og pvi
umraduefni sem fengist er vid. Endurgjof badi nemenda og

leidbeinenda i Gautaborg hefur verid mjog jakvad.

Storf 1 heilbrigdisvisindum eru fjélbreytt og spennandi,
verkefnum innan peirra fer fjolgandi og sifellt reynir meira

d pverfraedilega samvinnu. Heilbrigdisstéttir geta sérhaeft sig
4 ymsum svidum og fjolbreytt framhaldsnim er { bodi hér 4
landi og erlendis. Heilbrigdisstéttir geta unnid vid opinberar
heilbrigdisstofnanir og { einkareknum fyrirtaekjum, { skéla-
kerfinu og vidar. Storf 4 svidi stjérnunar, stefnumérkunar og
dkvardana um fraedileg malefni eru einnig mikilvaeg og geta
til deemis vardad lyoheilsu, nysképun innan heilbrigdisvisinda
eda kliniska starfsemi. T starfi heilbrigdisstarfsmanna hefur
radgjof til annarra heilbrigdisstarfsmanna dvallt haft og mun
hafa mikilvagan sess. T icknum heimi par sem leysa parf
fiolpaett vandamal visinda, samfélags og sjuklinga er pver-
fredileg samvinna naudsynleg. Pvi er mikilvaegt ad heilbrigd-
isstarfsmenn samnyti krafta, vinni i hépum og teymum pvert
d fraedigreinar ad sameiginlegum markmidum med hagsmuni
sjuklings og samfélags ad leidarljdsi.
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Heilbrigdisvisindasvid
Haskéla Islands hefur
akvedio ad hafa sam-
eiginlega pverfraedilega
pjélfun sem hefst med
einum sameiginlegum
degi 4 fyrsta dri par sem
meginumfjéllunarefnio
er mannréttindi. Efni
pessa dags verdur fylgt
eftir 4 3.—4. ndmsiri
par sem nemendur

velja sér dhugasvid og S

vinna saman ad trlausn N9 Sif Olafsdéttir

verkefna. AURORA-

ferdin var kveikjan ad pessum fyrsta pverfraedilega degi 1. drs
nemenda sem haldinn verdur 5. jandar 2018 og hefur 6flugur
hépur unnid ad skipulagningunni. Heilbrigdisvisindasvidi
finnst petta vera kjorin leid til ad f4 nemendur af 6likum
svidum heilbrigdisvisinda til ad reeda malefni sem sameina pé
og gera @fingar sem undirstrika mikilvegi pverfredilegrar
samvinnu. Um 300-350 nemendur taka pitt i fyrsta pver-
fraedilega deginum i byrjun nys érs og er leiobeinendapjalfun
hafin og skipulagning i fullum gangi.

I haust var verkefninu hleypt af stokkunum med ndmskeidi
fyrir 3. 4rs nemendur ur flestum deildum heilbrigdisvisinda
vid Héskéla Islands auk framhaldsnemenda fr4 einstdkum
deildum skélans. Um 120 nemendur téku patt { nimskeidinu
og 18 kennarar komu ad kennslu og leidségn. Markmid
ndmskeidsins er ad nemendur 4 Heilbrigdisvisindasvidi vinni
saman a0 sameiginlegu verkefni sem tengist kliniskri vinnu,
nyskopun eda lydheilsu. Petta er gert med pvi ad nemendur
vinna i pverfradilegum teymum ad einu verkefni { sex vikur
par sem peir fa teekiferi til ad proska teymisvinnu og efla
samskipti pvert 4 faggreinar undir handleidslu leidbeinenda.
I upphafi er hugmyndafradi pverfraedilegrar samvinnu kynnt
og farid yfir hvad einkennir sterk eda veik teymi sérfredinga
4 pessu svidi. Eftir sex vikur kynna nemendur verkefni sin

i malstofum. Verkefnin eru alfarid { hondum nemenda og
hlutverk leidbeinenda er ad tryggja pverfraedilega samvinnu
innan hépsins. I pverfredilegri samvinnu eru samlegdardhrif
hépsins mikilvagari vid lausn verkefna en sérhafing hvers og
eins. Med pvi ad innleida samvinnu i heilbrigdisvisindum og



Fra vinnustofu leidbeinenda

kenna hvernig slikt verklag eykur drangur er liklegra ad sér-
fraedingar innan heilbrigdisvisinda tileinki sér samvinnu og
teymisvinnu i framtidinni. Heaefnividmid fyrir pverfredilegt
ndmskeid 4 3. ri eru a0 { lok pess geti nemendur:

. Utsk}?rt hugmyndafradi og adferdir pverfraedilegrar

teymisvinnu

* Komid auga 4 drangursrik samskipti i pverfradilegri
teymisvinnu

(Mynd EBE)

* Synt fagmennsku i samskiptum vid samnemendur og leid-
beinanda

» Utskyrt hvernig samvinna og samskipti heilbrigdisstétta
gagnast i vinnu, hvort sem um er ad reda skjélsteding eda

samfélagio

Kennslunefnd Félagsvisindasvids

Silja Bara Omarsdéttir, adjunkt vié Stjsrnmalafraedideild og frafarandi formadur kennslunefndar
Félagsvisindasvids.

[ kennslunefnd Félagsvisindasvids sitja fulltraar
allra deilda & svidinu, auk nemendafulltria. Med
nefndinni starfar kennslustjéri svidsins. Nefndin
starfar a grundvelli kennslustefnu og a sidasta
skdlaari voru nokkur megin vidfangsefni sér-
staklega tekin fyrir. bau voru m.a. ad auka geedi
i leidsdgn lokaritgerda. A gagnlegu namskeidi,
bar sem reyndir leidbeinendur s6gdu fra verklagi
sinu, kviknadi hugmynd um ad préa handbok
um leidsdgn. bad verkefni hlaut styrk dr Kennslu-

malasjodi og verdur handbokin unnin & skélaar-  Silja Bara Omarsdoéttir

inu 2017-2018. b4 var mikil umraeda um upptokur

i timum, sem nemendur prysta mjég a. Fulltrdar i nefndinni bentu
a ad timasokn hefdi dalad mjég og aeskilegt veeri ad gera Uttekt &
bvi hvort tengsl veeru & milli pess og aukinnar notkunar & upptok-
um. Loks komu upp hugmyndir um pad ad draga betur fram g6da

kennslu med pvi ad fjdlga vidurkenningum fyrir hana. Kennsluverd-

laun skapa taekifeeri til ad eiga samtal vid nemendur um pad hvad
einkennir goda kennslu og & pvi ad raeda vid svidsrad um Utfeerslu
a slikum verdlaunum. Loks vann kennslunefndin ad uppfeersiu &

kennslustefnu svidsins, og lagdi fram tilldgu ad
stuttri og skyrri stefnu, med vel afmérkudum
verkefnum og abyrgd.

Umtalsvert starf tengt kennslumalum fer einnig
fram vidar & svidinu, m.a. hvad vardar fjarnam
og kennslu & ensku. Starfsfolk svidsins sotti um
fidlda styrkja i Kennslumalasjod og nokkrir starfs-
menn stundudu nam i haskolakennslufreedum. A
svidinu var i annad sinn bodid upp a fjdlmennt
namskeid fyrir adstodarkennara, en par var m.a.
farid yfir pad hvad einkennir gédan adstodar-
kennara, vinnubrdgd, samskipti og 4byrgd gagnvart nemendum
og kennurum. ba er 16gd &hersla & sampeettingu kennslu og
rannsokna, m.a. med pvi ad kennarar & svidinu saeki um styrki i
Nyskdpunarsj6d ndmsmanna. A svidinu er unnid markvisst ad pvi
ad sporna gegn brottfalli, m.a. med reglulegum fundum med nem-
endafélogum, storu verkefni um tengslanet nemenda sem unnid er
med VoN, radgjof um namsframvindu og eftirfylgni i nami, og nyju
starfsprounarnamskeidi sem beinist ad nemendum & lokamisseri.




Hvernig ma tulka nidurstodur
kennslukonnunar um vinnualag

nemenda?

Edda R. H. Waage, lektor i land- og ferdamalafraedi

y

greininni er fjallad um vinnuilag nemenda { haskéla-

ndmi, pa sérstaklega um tvipzetta merkingu hugtaksins og

pad hvernig, og a0 hve miklu leyti, kennarar vid Haskéla

Islands geta nytt sér nidurstodur kennslukénnunar til ad
styra vinnudlagi nemenda sinna { nimskeidum. Umf{j6llunin
er angi af steerri rannsékn (Edda R. H. Waage og Gudrian
Geirsdottir, 2017) sem var lidur i diplémandmi hofundar
kennslufradi hiskdla.

Vinnualag er einn peirra sex pétta kennslukonnunar sem
nemendur vid Héskoéla Islands eru bednir um ad meta i lok
misseris fyrir pau nimskeid sem peir taka. Mat 4 vinnudlagi
er fengid i gegnum brjdr fullyrdingar sem nemendur eru
bednir um a0 taka afstodu til. Per eru:

1. T samanburdi vid 6nnur namskeid { HI er petta namskeid
pungt.

2. T samanburdi vid 6nnur namskeid i HI er vinnualag i
pessu ndmskeidi mikid.

3. Nédmskeidi er krefjandi.

Nemendur hafa fimm svarméguleika: Mjog sammala, sam-
madla, hlutlaus, 6sammala, mj6g ésammala, par sem hver
svarmoguleiki hefur sitt t6lugildi; mjég samméla gefur 5 stig,
en mjog 6sammadla gefur 1 stig. Byggt 4 svérum nemenda

er reiknad medaltalsgildi fyrir hverja og eina fullyrdingu, en
fyrir pattinn vinnudlag er reiknad medaltalsgildi allra pessara
priggja fullyrdinga til samans. Til samanburdar hefur kennari
svo upplysingar um samberileg medaltalsgildi samanlagdra
allra ndmskeida vidkomandi deildar annars vegar, og fraeda-
svids hins vegar, og getur pannig borid nidurstodur fyrir sitt
ndmskeid saman vid steerri heildir. Pessi medaltalsgildi eru
einu nidurstddurnar sem kennari hefur adgang ad.

Tilgangur kennslukonnunar er ad bata kennslu og ndmskeid
og pvi skiptir méli a0 kennari geti talkad nidurstédurnar 4
réttan hitt, eigi peer a0 nytast. En hvernig ber pé ad talka
peer? Skiptir mali { pvi samhengi ad { fyrstu tveimur full-
yrdingunum eru nemendur bednir um ad meta ndmskeidio Gt
fr4 samanburdi vid 6nnur nimskeid?

Tokum demi: Hvad ef vinnualag i tilteknu ndmskeidi er ad
medaltali metio upp 4 4,59, og ad meoaltalsgildi vinnudlags
i 6llum ndmskeidum deildar sé 3,75, sem sagt talsvert laegra.
Er pad gott eda sleemt? Er gott ad nemendur meti vinnuélag
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pessa ndmskeids meira
heldur en gengur og
gerist { 60rum nim-
skeidum sem peir
sekja? E0a veeri betra
a0 medaltalsgildio veeri
leegra? Veeri pd betra ef
pad veeri nilegt midju,
p.e. 3, eda veeri betra ef
pad veri neer medal-

talsgildi deildarinnar?

Edda R. H. Waage

Pydir petta a0 nemendur
pessa ndmskeids purfi

a0 verja meiri tima i ndmskeidid heldur en almennt gerist i
niamskeidum deildarinnar, eda er petta til merkis um eitthvad
annad? Hvad felst annars { pessu hugtaki, vinnualag?

Moérgum er tamt ad hugsa um vinnualag i ndmi sem igildi
pess tima sem nemandi parf ad verja i ndmid, enda kannski
ekki furda, par sem fyrir liggja opinber vidomid par ad litandi.
Hver ECTS-eining tti pannig ad jafngilda 25-30 kist.
vinnuframlagi af halfu nemanda. Af pessu leidir ad eininga-
fjoldi ndmskeida gefur sjalfkrafa til kynna hversu miklum
tima gert er rad fyrir ad hver nemandi verji { hvert og eitt
namskeid. Pad er pé 6liklegt ad petta sé pad vidmid sem
nemendur hafa i huga pegar peir svara kennslukonnun. Pessa
dlyktun byggi ég annars vegar 4 pvi ad pad er mjog snuid ad
leggja mat, undir lok misseris, 4 magn pess tima sem varid var
i eitthvert tiltekid ndmskeid 4 misserinu { heild sinni. Hins
vegar vegna pess a0 vinnudlag visar ekki adeins til mealanlegra
patta, eins og tima, heldur jafnframt og ekki sidur til hug-
leegra patta sem bzdi lysa og méta upplifun nemandans af
vinnuframlaginu sem sliku og ekki adeins vinnuframlaginu,
heldur lika niminu almennt (Kember, 2004). Skodum petta

nanar:

Kannast pu, lesandi gédur, vid ad hafa sokkt pér svo ofan {
eitthvert verkefni sem var svo dhugavert og spennandi ad
pu gleymdir bzdi stad og stund? Gerdir pér litla grein fyrir
hvernig timanum leid, eyddir jafnvel meiri tima i verkid en
gert var rdd fyrir en fannst pad ekkert tiltokumal, i ljési pess
a0 pad var svo gefandi? Upplifun af vinnu vid slikt verk geeti
gef1d til kynna ad vinnuframlagid hafi verid minna en raun
bar vitni.



Upplifun

Upplifun

Mynd 1 - Vinnualag: Samband vinnuframlags og upplifunar

AJ sama skapi, kannastu vid ad hafa purft ad vinna verkefni
sem virtist aldrei @tla ad taka enda? Kannski vegna pess ad
pad var svo erfitt, eda leidinlegt, eda kannski vegna pess ad
pu hafdir einfaldlega 60rum hnéppum ad hneppa? Upplifun
af vinnu vid slikt verkefni geti gefid til kynna ad vinnufram-
lagid hafi verid meira en raun bar vitni.

Pessum tveimur einféldu deemum er 2tlad ad leida i ljés pad
6samrami sem getur verid 4 milli raunverulegs vinnufram-
lags og upplifunar (Mynd 1). Pegar nemandi svarar fullyro-
ingum kennslukénnunar um vinnualag endurspeglar svarid
ekki eingéngu vinnuframlagid, heldur jafnframt og ekki sidur
pa upplifun sem félgin er i vinnudlaginu. S upplifun styrist
ekki adeins af dhuga eda dhugaleysi, eins og deemin hér ad
ofan gaetu gefid til kynna, heldur af ymsum 60rum pattum
sem varda nimsumhverfid, nimsefnid, eda nemandann
sjélfan sem persénu (Kyndt, Berghmans, Dochy og Bulckens,
2014). Hér md nefna patti eins og skipulag ndmskeida,
kennsluhztti, ndimsmat, tengsl nemanda vid samnemendur,
tengsl nemanda vid kennara, 4dur tilkomna pekkingu og
taerni, erfidleikastig nimsefnis, dhuga 4 nimsefninu, nims-
teekni nemanda, fj6lskylduadstaedur nemanda, launada vinnu
nemanda o.fl.

Ef horft er til pess tima sem liggur ad baki hverrar ECTS-
einingar kemur { ljés a0 nemandi { fullu nimi @tti 4 einu
misseri ad verja 750-900 klst. i ndm sitt. Ef midad er vid ad
hvert misseri telji 16 vikur, ad préfatima medtoldum, eetti
hver nemandi a0 verja ca. 47-56 klst. 4 viku { ndm sitt. Ef
peim tima er deilt nidur 4 sj6 daga vikunnar pa er nidur-
stadan 6,7—8 kist. 4 dag. Til einfoldunar mé pvi segja ad
samkvemt Bologna-ferlinu sé gert rdd fyrir ad hver nemandi
eyoi allt ad pridjungi hvers sélarhrings i ndm sitt. Hinir tveir
pridju hlutar sélarhringsins standa pa eftir til ad sinna hvild
og einkalifi (Mynd 2a).

Hér ad framan benti ég 4 pad 6samrami sem getur verid
milli vinnuframlags og upplifunar og getur leitt til pess ad
nemandi metur vinnudlag sitt ymist meira eda minna en

|

| :

I Vinnuframlag
|

|

L

Vinnuframlag

vinnuframlagid segir til um. Upplifun af miklu vinnuélagi
getur p6 lika stafad af pvi ad pessi timahlutfoll milli ndms og
einkalifs raskast. Sem dami, ef gerdar eru pad miklar krofur
til nemanda i ndmi ad pessi pridjungur sélarhringsins dugir
ekki til ad standa undir peim og ndmid gengur 4 tima hvildar
og einkalifs, pd er liklegt a0 nemandi upplifi mikid vinnudlag,
i samreemi vid mikid vinnuframlag (Mynd 2b). Ad sama

Upplifun
—_

Hvild og einkalif

Vinnuframlag Hvild og einkalif

Hvild og einkalif

Mynd 2 - Samband vinnualags vid hvild og einkalif
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skapi geta pessi timahlutf6ll raskast 4 hinn veginn, pannig ad
timi til ndms sé skertur vegna umfangs hvildar og einkalifs.
Ef nemandi 4 sér timafrekt dhugamadl, er med stéra £61-
skyldu, eda er jafnvel i launadri vinnu med skéla, pé er liklegt
a0 nemandi upplifi mikid vinnualag i ndmi sinu, jafnvel pétt
hann verji i raun minni tima i ndmid en gert er rad fyrir, eda

kannski einmitt pess vegna (Mynd 2c).

Sem sagt, pad er a0 morgu ad hyggja pegar rynt er i nidur-
sté0ur kennslukénnunar um vinnuélag. Hatt medaltalsgildi
felur ekki endilega { sér afellisdém pess efnis ad vinnuframlag
nemanda sé meira en teljast ma edlilegt. Reyndar innihalda
nidurstédur kennslukénnunar engar peer upplysingar sem
geta stutt slika dlyktun. Fj6lmargt annad getur komid til sem
métar upplifun nemandans af vinnudlaginu. Suma pessa
peetti, pa sérstaklega pd sem lita a0 nimsumhverfinu og
namsefninu, getur kennari unnid med til a0 méta upplifun
nemenda af vinnudlaginu; til deemis hugad ad skipulagi nim-
skeids, kennsluhdttum, nimsmati, tengslum vid nemendur,
dhugasvidi nemenda o.fl. Adrar nidurstodur kennslukénnunar

geta mogulega varpad ljési 4 st6du pessara patta. Pattir sem
tengjast einkalifi nemanda eru aftur 4 méti utan pess svids
sem kennari getur haft dhrif 4.

Til ad kennari geti nytt nidurstédur kennslukénnunar um

vinnudlag til a0 baeta eigin kennslu og ndmskeid, enn betur
og med markvissari haetti en hér er lyst, pyrftu upplysingar
um vinnuframlag nemenda i ndmskeidi jafnframt ad liggja

fyrir.
Heimildir:
Edda R.H. Waage & Gudrun Geirsdéttir. (2017). The becomings of

student workload in higher education. Handrit { vinnslu.

Kember, D. (2004). Interpreting student workload and the factors which
shape students’ perception of their workload. Studies in Higher
Education, 29(2), 165-184.

Kyndt, E., Berghmans, I., Dochy, F. og Bulckens, L. (2014). “Time is
not enough.” Workload in higher education: A student perspec-
tive. Higher Education Research & Development, 33(4), 684-698.

Kennslunefnd Verk- og nattdruvisindasvids

Anna Helga Jonsddttir, adjunkt vid Raunvisindadeild og formadur kennslunefndar Verkfraedi- og

nattdruvisindasvios.

Kennslunefnd VoN veturinn 2016-2017, GuOmundur Freyr
Ulfarsson, Sigdis Agustsdéttir, Hreggvidur Norddahl, Julia
Arnardéttir, Anna Helga Jonsdéttir, Gudrun Helga
Agnarsdéttir, Halldor Palsson og Anna Soffia Hauksdéttir.
A myndina vantar Eddu Waage, Einar Orn Sveinbjorns-
son og Jukka Heinonen.

Kennslunefnd Verkfraedi- og nattdruvisindasvids (VoN) veturinn
2016—2017 skipudu Julia Arnardéttir (fulltrii nemenda), Halldor
Pélsson (IVT), Hreggvidur Norddahl (JVD), Edda Waage (LUD),
Anna Soffia Hauksdottir (RTV), Einar Orn Sveinbjornsson (RVD),
Jukka Heinonen/Gudmundur Freyr Ulfarsson (UB) og Anna Helga
Jonsdottir (VoN). Gudrin Helga Agnarsdattir og Sigdis Agustsdottir
voru starfsmenn nefndarinnar.

Nefndin hittist pridju hverja viku og raeddi um ymis mal sem
brunnu & nefndarménnum tengd nami og kennslu auk erinda sem
nefndinni barust fra stjérn svidsins, deildum pess eda einstaka
kennurum. Stjérn VoN fol kennslunefndinni t.d. ad fjalla um inn-
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tokuskilyrdi i deildir svidsins en fjélbreytt ndm er i bodi a svidinu
sem krefst mismunandi bakgrunns nemenda.

Nefndin vann ad tveimur spennandi verkefnum sem vonandi koma
til med ad auka geaedi nams a svidinu. Fyrra verkefnio snyr ad
kennsluaatlunum en pad seinna ad vinnualagi nemenda. Hér ad
nedan er stuttlega sagt fra pessum verkefnum.

Kennsluaztlanir hafa oft borid & géma i storfum kennslunefndar
VoN og akvad nefndin ad radast i verkefni til ad samreema Utlit
kennsluaaetlana, samraema upplysingar Ur kennsluskrd, audvelda
kennurum gerd kennsludeetlana, studla ad namsmidadri syn og
sidast en ekki sist ad utbua yfirlit yfir skiladaga steerri verkefna

0g misserisprofa. Leidsagnarmat hefur feerst i aukana vid Ha-
skéla Islands og bvi ber ad fagna. Pad verdur po6 ad gaeta pess ad
vinnualag nemenda dreifist jafnt og bétt yfir misserid. Nai petta
verkefni fram ad ganga munu kennarar geta séd i Uglu hvenaer
alagspunktar nemenda i ndamskeidum sem peir kenna eru og geta
b hagad verkefnaskilum yfir misserid eftir pvi. Verkefnid vatt fljott
upp a sig og hafa ymsir adilar komid ad pvi (Kennslumidst6d,
Kennslusvid, Reiknistofnun og fleiri).

Kennslunefnd VoN fékk styrk dar Kennslumalasjodi 2016 til ad
rannsaka vinnualag nemenda & svidinu. Litid er vitad um raunveru-
legt vinnuframlag nemenda vid Haskéla [slands en ségusagnir lifa
godu lifi um ad litil samsvorun sé milli vinnualags og fjélda eininga
(ECTS) einstakra namskeida. Til ad rannsaka petta verda nemendur
bednir um ad fylla inn i par til gerdan hugbtnad hversu mikla og
hvers konar vinnu peir inna af hendi i ndmskeidum sem peir eru
skradir i. AQ auki verda nemendur valdir til patttoku i rynihdpavio-
télum. Préfanir & hugbunadinum sem notast verdur vid standa yfir
og verdur rannsoknin sjalf framkveemd & vormisseri 2018.




Skolastofa 21. aldarinnar

Létt og feeranleg husgogn stydja fjolbreytta kennsluhaetti

y

husnzdi Menntavisindasvids vid Stakkahlio hefur ni

verid komid upp tilraunakennslustofu par sem kennarar

og nemendur geta gert tilraunir med fj6lbreytta kennslu-

hetti i 6hefdbundnu ndmsumhverfi. Hisgogn eru 1étt og
audvelt a0 faera pau til, stérir snertiskjdir leysa skjavarpa af
hélmi og ymis annar banadur er i stofunni fyrir nemendur og
kennara til a0 préfa nyjar leidir. Tilraunakennslustofunni er
@tlad ad veita meiri sveigjanleika en hefdbundin skélastofa,
rama margvislega uppréodun husgagna og fjolbreyttari vinnu-
brogd nemenda sem geta stutt kennarann sem verkstjérnanda
vid métun weskilegra adstzedna til nams. I pessu umhverfi
verdur audveldara fyrir kennarann ad vera ekki midlagur i pvi
sem fer fram eins og hefdbundin uppsetning kennslustofu
kallar oft 4 par sem nemendur snda andliti ad kennara sem er
stadsettur fremst { stofunni.

Tilurd skolastofunnar, sem kennd hefur verid vid 21. 6ldina,
byggir 4 hugmyndum um kennsluheatti framtidarinn-

ar og hvers konar umhverfi, skipulag, teeki og binad megi
skapa utan um pd kennslu. Einnig stydur stofan pa vidleitni
Menntavisindasvids ad vera fyrirmynd annarra skélastiga
pegar kemur ad kennsluhdttum auk pess sem svidid vill

—

Anna Kristin Sigurdardéttir og Aslaug Bjork Eggertsdéttir voru
leidandi vid skipulag stofunnar (Mynd IE)

gjarna taka ad sér ad vera i forystu innan Haskéla Tslands vid
préun kennsluhdtta. Ahugavert verdur ad sja hvort og hvernig
pessi nyjung mun hafa dhrif kennslu og ndm 4 komandi
misserum.

i tilraunakennslustofunni er g6d adstada fyrir tilraunir med fjdlbreytta kennsluhaetti i 6hefdbundnu namsumhverfi

(Mynd ABE)
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Haskoli islands gerist adili ad edX

Tryggvi Thayer, verkefnisstjori Menntamidju

\

f
Fra flugtaki edX 17. névember 2017

y

névember sidastlidnum gekk
Haskoli Islands til samstarfs
vid edX, samstarfsnet hiskéla
og annarra menntastofnana um
gerd, midlun og préun opinna net-
nimskeida (e. MOOC — Massive
Open Online Courses). EdX var
stofnad af MIT og Harvard 4rid
2012 med pad ad markmidi ad auka
adgengi ad ndmi og baeta haskdla-

Tryggvi Thayer

kennslu med pvi ad hvetja til préunar nyrra kennsluhétta

og auka notkun upplysingatakni. I edX-samfélaginu eru nt
margir af fremstu hdskélum heims og er edX ordinn einn
veglegasti og pekktasti nimskeidsvefurinn. T pessari grein
verdur fjallad nanar um tilurd edX, markmid verkefnisins og
hvada pydingu adild HI hefur fyrir skélann og haskélanam 4
Islandi.

Tilurd edX 4 sér nokkurn addraganda sem segja mé ad hafi
hafist um sidustu aldamét med verkefninu Open Courseware
hjda MIT, sem felst i ad allt efni tengt tilteknum ndmskeidum
er gert adgengilegt dkeypis 4 netinu. Hver sem vill mé nota
ndmsefnid til eigin nims eda jafnvel sem fyrirmynd vid

gerd namskeida fyrir adra hdskéla. EAX vard til pegar pegar
nokkrir kennarar vid MIT og Harvard-héskéla akvadu ad
lata ekki naegja ad midla nimsefni 4 netinu, heldur ad gera
ur efninu skipulagt nimskeid sem feeri alfarid fram 4 netinu.
Ur vard namskeid um rafrasir og rafmagnsfredi sem um
155.000 manns frda 162 16ndum téku patt. Su pétttaka topp-
a0i verulega pa 2.200 sem téku pétt { ndmskeidi sem Kan-
adamennirnir George Siemens og Stephen Downes kenndu
ari0 2008 og er oft sagt vera fyrsta opna netndmskeidio.
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Open Courseware og edX byggja ad mestu 4 svipudum mark-
midum en p6é med Slikum dherslum. Helstu markmidin eru:

* a0 auka adgengi a0 pekkingu og reynslu sem héskélar
bua yfir,

* a0 préa nyjar kennsluadferdir og leidir til ad midla pekk-
ingu i samreemi vid parfir 21. aldar,

*  og a0 hvetja haskoélafélk til ad nyta betur nyjustu upplys-
ingataekni { kennslu.

Med edX hefur megindherslan ferst fra einfaldri midlun raf-
reenna gagna, sem einkennir Open Courseware, til kennslu-
hlutverks hiskéla og naudsynjar pess ad préa kennsluadferdir
sem eru i takti vid parfir nemenda og samfélag nitimans og
framtidarinnar. A nimskeidsvef edX er ad finna §j6lmorg
demi um drangurinn af starfinu par sem upplysingatakni
hefur verid notud til ad brydda upp 4 nyjungum sem audga
mjog ndmid. Til deemis ma nefna ndmskeid Ecole poly-
technique fédérale de Lausanne um vokvastodufradi par
sem nemendur gitu tekid virkan patt { tilraun sem fér fram i
tilraunastofu kennaranna { Lausanne. Nemendur gitu notad
hugbinad sem var adgengilegur { netndmsumhverfinu til ad
breyta gildum sem ho6fou bein dhrif 4 adsteedur i tilrauna-
stofunni i Lausanne og sé0 afleidingar breytinganna. Curtin-
haskélinn { Astraliu hefur einnig farid dhugaverdar leidir {
netnidmskeidi um samfélagsmidla og markadssetningu par
sem midlarnir Facebook, Twitter og Google+ eru notadir
samhlida ndmskeidsvefnum til ad skapa bein tengsl milli
namsumhverfisins og vidfangsefnisins. Dzemi eins og pessi
syna hversu frjér vettvangur til ad fara nyjar leidir i ndmi og
kennslu getur skapast med opnum netndmskeidum.



Avinningur Haskéla Tslands af edX-adild er margpzttur.
Haskélinn er nt kominn { 6flugt alpjédlegt samstarfsnet sem
er { fararbroddi i préun hdskélandms. Innan edX og sam-
télagsins sem par hefur skapast safnast saman mikil pekking
og reynsla um kennsluadferdir, gerd stafreens ndmsefnis og
notkun upplysingataekni { ndmi og kennslu, sem starfsfélk
Haskélans feer greidan adgang ad. Einnig nytist edX-adildin
til a0 kynna fraedastorf Haskélans 4 alpjéolegum vettvangi
og sérst60u hans 4 tilteknum svidum og ma vel greina gét i
nimskeidsflérunni sem Haskoli Islands getur fyllt, t.d. 4 svidi
joklafradi, jardvisinda, norreenna freda, sjdvarliffraedi, erfoa-
fredi og margt fleira.

I névember, um leid og adild Haskolans ad edX var kynnt, var
opnad fyrir skrdningar 4 fyrsta opna netndmskeid UlcelandX,
sem er heiti edX-verkefnis Haskéla Islands. Ndmskeidid
heitir Medieval Icelandic Sagas og byggir 4 alpjédlegu meist-
arandmi i {slenskum midaldafredum, sem hefur verid i bodi 4
Hugvisindasvidi um drabil. Namskeidid er skipulagt og kennt
af Hjalta Sne Agissyni, doktorsnema 4 Hugvisindasvidi og
nytur hann studnings samkennara og sérfredingateymis sem

hefur verid myndad og { er starfsfélk Kennslumidstodvar og
Menntavisindasvids sem hefur pekkingu og reynslu sem nyt-
ist i verkid. T ndmskeidinu er 16gd dhersla 4 fredilega sérstodu
Hiskola Tslands 4 pessu svidi og ndlegd Islands ndtimans vid
Islendingasogurnar og er pvi téluvert af nimsefni sem byggir
4 vettvangsheimséknum 4 s6gulega stadi. Gert er rad fyrir ad
namskeidid hefjist { mars 4 nasta dri.

Gert er rdd fyrir ad i lok priggja dra innleidingartimabils
muni Haskoli Tslands bj6da upp 4 minnst fisgur opin net-
nimskeid 4 dri 4 ndmsvef edX, en pau mega vera fleiri ef vel
gengur. A nastunni verdur kallad eftir tillsgum ad nyjum
niamskeidum sem verdur bodid upp 4 i gegnum edX en
margir hafa pegar lyst dhuga 4 ad préa slik ndmskeid. Pad

er pvi lj6st a0 med edX-adild Haskdlans gefst taekifeeri til
a0 skapa og midla pekkingu, reynslu og hugmyndaaudgi um
kennsluadferdir og notkun upplysingataekni sem nytast mun
ollu haskélasamfélaginu.

Tengill 4 vefsiou Hi hjd edX: https://www.edx.org/school/
uicelandx og tengill 4 frekari upplysingar um edX og HI:
https://www.hi.is/edx

Kennslunefnd Menntavisindasvids

Hrébjartur Arnason, lektor vié Uppeldis og menntunarfraedideild og formadur Kennslunefndar

Menntavisindasvids

Kennslunefnd MSV. Hrébjartur Arnason, Agust Arnar
Prainsson, Karen Rut Gislad6ttir, Jon Yngvi Johannsson,
Orn Olafsson og Asdis Hrefna Haraldsdottir.

[ Kennslunefnd Menntavisindasvids sitja fulltrdar priggja deilda:
Kennaradeildar, [protta,- tdmstunda- og proskapjalfadeildar og
Uppeldis- og menntunarfreedideildar. Nd sitja i nefndinni Jon Yngyi
J6hannsson, Karen Rut Gisladttir, Orn Olafsson, Asdis Hrefna Har-
aldsdéttir, Agast Arnar brainsson (fulltrdi nemenda) og Hrébjartur
Arnason (formadur).

Kennslunefnd fjallar um méalefni sem tengjast kennslu & svidinu

og vid haskélann allan, sum eru venjubundin eins og Utnefning
kennara til vidurkenningar rektors fyrir kennslu, Grvinnsla umsokna
i Kennslumalasj6d og verkefni sem tengjast stefnu og Urlausnar-
malum og snerta haskoélann sem heild.

Sérstok verkefni sem kennslunefnd vann ad & skéladrinu 2016-17
og vert er ad draga sérstaklega fram voru undirbUningur ad nyrri
stefnu Menntavisindasvids um nam og kennslu, drmenntabldir og
umsokn i Kennslumalasjod vegna préunar fjarnams vid svidio.

Ormenntabudir voru stuttir fundir par sem kennarar vid svidid
deildu reynslu sinni og adferdum og spjélludu 6formlega vid
samkennara sina um afmarkada peetti kennslunnar. [ nokkur ar
hefur kennslunefnd bodid upp & 6formlega hadegisfundi par sem
kennarar hafa gert kennslu sina ad umraeduefni med stuttum kynn-
ingum og umraedum. | petta sinn akvad kennslunefnd ad leika sér
med formid og stydjast vid form svokalladra menntablda par sem
nokkrir kennarar bjoda til umraedna f einu og patttakendur ganga
a milli peirra sem bjoda upp & umraeduefni eda kynningu. bannig
verda liflegar umraedur i litlum hopum, fleiri komast ad i umraed-
unni og patttakendur na ad kafa adeins dypra i einstok efni. pessi
adferd reyndist skemmtileg, gafu umraedurnar kennurum gott taeki-
feeri til ad viora tilraunir sinar  kennslu vid kollega og patttakendur
gatu spurt og préfad ad mata hugmyndir vid eigin kennslu.

Kennslunefndin fékk par ad auki i hendurnar dhugavert verkefni

a sidasta skolaari: Nefndinni var falid ad seekja um styrk i A-hluta
kennslumalasjods. Allar deildir svidsins akvadu ad seekja saman um
styrk til ad proa fjarnamid afram til ad maeta nyjum og breyttum
a0steedum, baedi i teekni, adsteedum vid haskolann og ekki sist

hja nemendum svidsins. Ahrifapaettir, eins og stédugt adgengi ad
upplysingum, nams- og kennsluefni & vefnum, moguleikar nams-
manna 4 ad taka patt i umraedum og atburdum 6had stad og tima,
vaxandi porf nemenda fyrir aukinn sveigjanleika i nami og sokn
folks i starfi i haskoélann vegna starfspréunar, kalla a nyskdpun i
kennslumalum. Kennslunefnd notadi drjiigan hluta vormisseris til
ad skrifa umsokn ad verkefni par sem markmidid er ad greina st6d-
una og vinna 4 Iydreedislegan og skapandi hatt med nemendum,
kennurum og starfsflki ad préun nyrra leida vid nam og kennslu
vid svidio, einkum i fjarkennslu. Umsoknin fékk brautargengi og er
verkefnid i fullum gangi nd & haustmanudum 2017.
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Endurgjof i Moodle -
Umfadmadu taeknina

Kristbjorg Olsen verkefnastjori hja Kennslumidstod Hi

Kristbjorg Olsen

oodle er ndmsumsjonarkerfi sem kennurum
Hiskola Tslands gefst kostur 4 ad nota fyrir
namskeid i stad kennsluvefs Uglu eda samhlida

honum. A ensku nefnist Moodle LMS sem

stendur fyrir ,learning management system®. Ordid Moodle

stendur fyrir ,modular object-oriented dynamic learning
environment®.

Moodle bydur upp 4 margar gerdir verkfera sem kennari
getur notad i ndmskeidi, p.4.m. fjolbreyttar leidir til endur-
gjafar. Endurgj6f { Moodle stydur vid skilvirkni { ndmi med
nakvaemri framsetningu og skyrleika. Hér fylgir samantekt 4
nokkru af pvi sem i bodi er og tengist endurgjof.

Jéhann Malmquist professor hja VoN kynnir moodle-sidu namskeids sins 8 Moodle-menntabidum
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Nékvem stad- og timasetning endurgjafar stydur vi0 ndm.
Endurgjof sem gefin er 4 medan ndmsefnid er enn ferskt
huga nemanda skilar meiri drangri en pegar 6nnur vidfangs-
efni hafa tekid vid. Pau prju verkfaeri sem mest eru notud

i Moodle bjéda 61l upp 4 6flugar leidir til endurgjafar, p.e.
skilaverkefni, Turnitin og prof. I ritunarverkefnum (skila-
verkefni og Turnitin) getur kennari gefid nemanda takiferi
til ad bregdast vid endurgjéfinni med pvi ad endurbzeta verk
sitt. Préf md nota sem namstaeki med virkri endurgjof pé svo
a0 samkvamt hefdinni séu pau helst notud til ndmsmats.
Vinna vid skrdningu endurgjafar getur verid timafrek en hluti
peirrar vinnu getur nyst kennara dfram nzestu misseri s.s.
einkunnarammar, einkunnavisar, endurgjof sem fylgir préf-
spurningum og safn athugasemda fyrir ritunarverkefni.

Sjd ndnar greinar um kennslufredilegan patt endurgjafar 4
vef Kennslumidstédvar (undir gégn) https://kennslumidstod.

hi.is/.

A bak vid Moodle er virkt alpjédlegt samfélag notenda. Til
a0 vera pétttakandi { pvi er naudsynlegt ad skra sig 4 adalvef
Moodle: moodle.org. Par er einnig ad finna leidbeiningar

um kerfid sem eru uppferdar m.v. mismunandi atgafur af
Moodle (https://docs.moodle.org/33/en/Main_page). Utgifa
Moodle { Haskéla Islands nd er 3.3 (2017). Islenskar leid-
beiningar um Moodle er t.d. ad finna 4 moodlehjalp.reykja-
vik.is

(Mynd BFJ)



I Moodle getur kennari:

skrifad athugasemdir inn i ritverk nemanda, nikvamlega par sem vid 4, rammad
inn texta, dherslumerkt texta, undirstrikad, teiknad o.fl. Kennari getur einnig safnad
athugasemdum og notad aftur og aftur.

tekid upp talad maél beint inn { endurgjof verkefnis eda med pvi ad hlada upp hljéd-
skra.

gefid nemanda leyfi til ad endurbeta ritverk sitt og skila pvi aftur. Mogulegt er ad
endurtaka skil og endurgjof eins oft og porf krefur. Moodle heldur utan um utgéafur
ritverksins { gegnum ferlid dsamt endurgjof kennarans 4 hverjum tima.

sett upp einkunnaramma fyrir verkefni (matsrammi, e. rubric). I einkunnaramma
eru matsviomid verkefnis skilgreind dsamt pvi hvad parf til ad nd tiltekinni einkunn
fyrir hvert og eitt vidmid. St vinna sem fer i ad setja upp einkunnaramma nytist
dfram pvi kennari getur notad hann aftur og aftur. Nemandi sér fyrirfram ut fra
hvada forsendum verkefni hans er metio og fer greinarg6da sundurlidun 4 styrk-
leikum og veikleikum ritverks.

veitt nemanda adgang ad frumleikaskyrslu (e. originality report) sem birtir sam-
svorun i texta nemanda vid texta 4 netinu og i gagnagrunnum, t.d. Skemmu. St
endurgjof sem felst { frumleikaskyrslu stydur vid ndm i akademiskum skrifum og
heimildanotkun.

skrdd endurgjof med préfspurningum og stjérnad pvi m.a. hvort nemandi fer
endurgjofina medan 4 préfi stendur eda eftir ad hann hefur skilad inn préfurlausn.
Med pvi ad skrd endurgjof fyrir einstaka svarlidi, t.d. 4steedu pess ad svarlidur er
rangur og benda 4 lesefni, er stutt vid nim. Préfspurningar dsamt endurgjof eru
vardveittar i spurningabanka ndmskeids. Oll vinnan nytist pvi afram.

leyft nemanda ad taka préf oft. Hafi kennari skrdd endurgjof fyrir spurningar og
svarlidi feer nemandi endurgjof byggda 4 pvi hverju hann svarar i hvert skipti. Einn-
ig er haegt ad lita Moodle velja nyjar spurningar i préfid i hvert skipti sem pad er
tekid. Nemandi feer pd mismunandi endurgjof eftir pvi hvada spurningar hann fékk.
A pennan hitt er prof notad sem namstaki. Kennari stillir fyrirfram hvada einkunn
4 a0 fara i einkunnabék ndmskeids, einkunn fyrir fyrstu proftilraun nemanda, pa
sidustu, pd haestu, eda medaltal allra préftilrauna.

notad jafningjamat og sjilfsmat i verkefnaskilum. Nemandi metur eigiod verkefni
dsamt verkefnum tiltekins fj6lda samnemenda. Kennari setur upp matsvidomio i gat-
lista eda einkunnaramma (rubric) fyrir nemendur til ad nota vid matid og skilgreinir
veegi hvers pattar fyrir sig. T uppsetningu velur kennari hve mérg verkefni hver
nemandi 4 ad meta, hvort notast 4 vid hdpa, hver pattur mats 4 ad gilda i einkunn 4
moti skilum o.fl.

leyft nemendum ad meta og skrd athugasemdir vid innlegg { umredu (jafningja-
mat). T umrzdu er bodid upp 4 einfalda stigagjof (t.d. 0-10) eda tilbdinn einkunna-
skala, t.d. lokid/6lokid, gagnlegt, ABCD. Kennari velur hvernig einkunnir fyrir
innlegg nemanda reiknast saman, hvort notadir eru hépar o.fl. Mégulegt er ad nota
jafningjamat 4 sambeerilegan hétt { verkfzerunum gagnagrunni og safni.

deilt skilum nemenda til samkennara. T stérum nemendahépum getur verid hentugt
a0 skipta endurgjof 4 milli samkennara, t.d. ad kennari A veiti nemendum { hépi 1
endurgjof, kennari B nemendum i hépi 2 o.s.frv.

sett upp konnun til ad fa endurgjof fra nemendum t.d. vardandi ndmsefni, gesta-
kennara, einstok préf eda verkefni og/eda naimskeid i heild.

Verkferii Moodle:
Skilaverkefni og Turnitin

Skilaverkefni og Turnitin

Skilaverkefni

Skilaverkefni og Turnitin

Turnitin

Prof

Prof

Verkstaoi

Umrzda, gagnagrunnur
og safn

Skilaverkefni
(use marking allocation {
uppsetningu verkefnis)

Questionnaire eda

Feedback
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Alpjodlegt samstarf

Starfsfolk Kennslumidstodvar Haskoéla islands hefur verid a faraldsfaeti
a arinu, sott radstefnur og namskeid og verid i samstarfi vid kennslupro-

unarfolk vids vegar um heiminn

Ad kenna a tolvuold

ransforming Higher Education: How we Teach in the

Digital Age var yfirskrift vinnufundar (Peer Learn-

ing Activity) sem skipulagdur var af tveimur vinnu-

hépum ET2020, p.e. vinnuh6pi um nitimavedingu
haskélakennslu og vinnuhépi um upplysingataeknihafni.
Vinnufundurinn var haldinn 4 Méltu 18. og 19. jantar. A
fundinum raeddu fulltrdar 19 landa um st60u upplysinga-
teekni 4 hdskolastigi og hvernig nyta metti slika teekni til ad
efla kennsluhetti. Eftirfarandi nidurstodur voru settar fram {
lok fundarins: a) Mikilvagt er ad stjérnvold setji fram skyra
syn og vidmid um upplysingatekni; b) Hvatar og studningur
vid hdskolastofnanir eru forsenda innleidingar upplysinga-
taekni; ¢) Samtal og samstarf 4 milli hdskélastofnana og
stjérnvalda er mikilvaegt fyrir aframhaldandi préun 4 svidi
upplysingataekni; d) Ad efla hafni hiskélakennara og leid-
toga er lykilatridi og e) Leggja parf meiri dherslu 4 a0 meta
stodu innleidingar hverju sinni.

Vinnustofuna séttu Audur Ran Porgeirsdéttir, upplysinga-
tulltrii Mennta- og menningarmalariduneytis og Gudrin
Geirsdottir fra Kennslumiodstod HIL

The Centre for Teaching and Learning
Current practices

ity Thilisi, 2016

Gudrun Geirsdéttir kynnir Kennslumidstéd Hi i Haskélanum i
Thlisi (Mynd ABS)

Haskolinn i Thlisi

I febraar héldu paer Asa Bjork Stefansdéttir og Gudrin
Geirsdottir af stad til ad heimsakja Haskélann { Tblisi.
Ferdin var hluti af tvihlida samstarfsverkefni styrktu af
Erasmus+ dzetluninni. Samstarfsadilar okkar par, paer Izabela
Petriashvili og Nino Chakhunashvili, hafa hug 4 ad setja 4
laggirnar kennslumidst6d og vildu heyra af okkar reynslu.
Pzr stollur komu svo i vikuheimsoékn til okkar i Kennslu-

midstdd i mai par sem pzer héldu m.a. erindi um menntun {

Georgiu og hdskélann i Tblisi.
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Nordic-Baltic Network i Tromso

Arlegur fundur Nordic-Baltic Network in Higher Education
Dewvelopment, samtaka um kennslupréun 4 Nordurléndum og
i baltnesku 16ndunum, var haldinn i The Arctic University
Tromso i Noregi { mars sl. Fulltraar 8 kennslumidstodva voru
meettir til ad reda kennslupréun 4 haskélastigi. Asa Bjork
Stefansdottir, Asta Bryndis Schram, Elva Bjorg Einarsdéttir
og Guorun Geirsdéttir voru fulltriar Kennslumidstodvar

HI 4 fundinum. Fundurinn er mikilvegur umradugrund-
vollur fyrir pd sem vinna ad préun kennslu 4 hédskdlastigi i
pessum l6ndum. Medal pess sem raett var voru ferilméppur i
kennslu sem eru mikilvaegar { starfspréun kennara og fram-
gangi 4 Nordurléndum, t.d. i Svipjéd og Noregi. Einnig var
reett um namskréargerd, rannséknir { kennslupréun, styrk- og
synileika kennslumidstédva og kennslufredindmskeid fyrir
haskélakennara sem { sumum 16ndunum eru skylda (10-60
einingar). P4 var reett um mikilvaegi pess ad nemendur baeru
dbyrgd 4 ndmi sinu og ad mikilvaeg leid til pess veeri ad raeda
um ndm vid nemendur. I framhaldi af fundinum fundadi
Kennslumidstodvarfélk med Marit Allern, préfessor vid
kennslumidstodina i The Arctic University i Tromsd, um
ferilm6ppur kennara sem verid er ad innleida vid skélann
samhlida innleidingu mats- og framgangskerfis par sem horft
er til kennsluhzfni kennara.

AURORA i Grenoble i Frakklandi

Aurora er samstarfsnet niu evrépskra haskéla sem stofnad
var til { oktéber 2016 (https://www.hi.is/visindastarf/aurora).
Markmid samstarfsnetsins er ad leita leida til a0 efla samstarf
4 milli haskélanna. Vid vorum fimm sem séttum fyrstu Au-
rora-vinnustofuna um nymeli { nimi og kennslu sem haldin
var vid Haskélann i Grenoble dagana 3.—4. april, p.e. Anna
Helga J6nsdéttir, adjunkt og formadur kennslunefndar VoN;
Asta Bryndis Schram, kennslupréunarstjéri HVS; Bjorn
Guodbjornsson, préfessor og formadur Kennslunefndar HVS
og Guorun Geirsdéttir, désent og deildarstjori Kennslumio-
stodvar. A fundinn meetti svo einnig Inga Sif Olafsdéttir,
lektor i Leeknadeild. Dagskra vinnustofunnar var ad 4 fyrri
degi kynntu fulltrdar hdskélanna dhugaverd nyskopunar-
verkefni { ndmi og kennslu innan eigin hdskdla, verkefni sem
mogulegt vaeri ad bj6da fleirum til samstarfs um. Seinni deg-
inum var varid { a0 mynda samstarfsteymi og dkveda stjérnun
mégulegra samstarfsverkefna. T kjolfarid hafa samstarfsadilar
deilt g6dum hugmyndum og stofnad til frekara samstarfs af
ymsu tagi.



Hadegishlé a fundi Norraenna og baltneskra kennslupréara

edX i Boston

Runar Sigurdsson og Gustav K. Gustavsson féru til Boston
4 drinu par sem peir lerdu um uppsetningar og vidhald 4
MOOC-ndmskeidum eda ,massive open online courses® i
tengslum vid samstarf Héskola Tslands og edX sem hleypt
var af stokkunum 17. névember sidastlidinn. Sagt er fra pvi
samstarfl { grein Tryggva Thyer ,Haskoli Tslands gerist adili
a0 edX*“.

eTwinning a Spani

Prir starfsmenn Kennslumidstédvar, pau Anna Kristin Hall-
dérsdéttir, Bjarndis Fjola Jonsdéttir og Ranar Sigurdsson,
s6ttu e Twinning ndmskeid { Barcelona 4 Spéni { sumar 4
vegum Erasmus+. A namskeidinu var farid yfir ficlda forrita
sem notud eru vid kennslu. eTwinning er samfélag kennara
og annarra sem koma ad kennslumalum til ad efla pekkingu 4
upplysingatakni i kennslu.

Heimsokn til haskélans i Bergen (UiB) 23.-25. okto-
ber 2017

I oktsber heimséttu Aslaug Helgadéttir gaedastjori Hi og
Gudrin Geirsdéttir Héskélann i Bergen en hann er einn
af niu haskélum { Aurora-samstarfsnetinu. Ferdin var farin
med studningi Erasmus+ dzetlunarinnar og var markmid
hennar ad fd upplysingar um vinnumats- og framgangskerfi
akademiskra starfsmanna, heimsakja BioCEED, sem er

(Mynd NN)

ondvegissetur { kennslu liffradi vid Nattaruvisindasvid (Det
matematisk-naturvitenskapelige fakultet), og kynnast nyju
framgangskerfi i kennslu (Excellent Teacher Practitioner —
ETP). Ferdin var leerdémsrik. Gerd er stuttlega grein nyjum
dkvaedum norskra stjérnvalda og framgangskerfi kennslu

i grein Gudrdnar Geirsdéttur um ,,Vidmid um gedakennslu®.

Askoranir i nAmskrargerd

Dagana 16. og 17. névember séttu Asta Bryndis Schram

og Gudrun Geirsdéttir vinnufund (Peer Learning Activity)
sem haldinn var 4 vegum VLOR (The Flemish Education
Council) um dskoranir { ndmskrargerd og var hann styrktur
var af Erasmus+ dtluninni. R40i0 er menntamaélayfir-
voldum i Belgiu til rddgjafar og markmid pessa vinnufundar
var ad vinna ad gerd minnisblads um namskrargerd par sem
hugad veri sérstaklega ad peirri almennu hefni sem hdskéla-
nemar purfa ad buda yfir vid ndmslok og fellur undir pad ad
vera heefni fyrir 21. 6ldina (21. century skills). A fundinum
var fjallad um ndmskrargerd { hdskélum, hvernig hdskélar
geta eda eiga ad koma til méts vid samfélagslegar parfir og
hvernig tryggja megi ad nimskrdrgerd ndmsleida taki lika til
hefni sem ekki fellur endilega undir ndmskréd fredigreinar
eins og sjdltbaerni, jafnrétti, lydredi og nysképun.
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