Ritstyrd freedigrein: Leidsagnarmat

Tengsl vinnualag
0g leidsagnarmats.

ek
{ Y\ Y
y

ags.

.

i

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Edda Ruth Hlin Waage, lektor vid Lif- og umhverfisvisindadeild
a Verkfraedi- og natturuvisindasvidi Haskoéla islands

nnan Lif- og umhverfisvisindadeildar vid
Hiskola Tslands var gerd starfendarannsékn
vorid 2016 i namskeidinu Kannanir, vidtol
og vettvangsathuganir. Ranns6knin hafoi
pad markmid ad skoda vinnudlag nemenda i
namskeidinu, par 4 medal a0 maela og kort-
leggja vinnuframlag peirra en einnig a0 leita
skilnings 4 upplifun nemenda par ad lutandi.
Rannséknin var gerd { kjolfar umkvartana
nemenda um mikid vinnudlag i ndmskeidinu,
sem birtust i kennslukénnun vorid 2015.
I pessari grein er ztlunin ad draga fram hluta
af nidurstdunum, sem snyr ad vinnuframlagi
nemenda { ndmskeidinu, og skoda med tilliti
til pess ndmsmats sem beitt var i nimskeidinu.

Kennslan i ndmskeidinu grundvallast 4
leidsagnarmati (e. formative assessment).
Leidsagnarmat visar ekki til prongt skil-
greindra adferda vid kennslu og ndmsmat,
heldur byggir 4 peirri hugmynd a0 nimsmati
sé fyrst og fremst beitt til ad studla ad baettum
ndmsdrangri nemenda, frekar en a0 fella
einvordungu dém par ad litandi (Bennett,
2011). Kjarninn { hugmyndinni er ad med
markvissri endurgjof 4 frammist6du nemenda
megi efla ndmsarangur peirra med skilvirk-
um hetti (Sadler, 1998). Slik nalgun er talin
henta vel par sem efla parf feerni nemenda
sem ekki leerist eingdngu af bokinni (Sadler,

1989). Leidsagnarmat Gtheimtir annars vegar
a0 nemandinn geri sér grein fyrir vankunndttu
sinni og hins vegar a0 hann reyni ad bata Gr
henni (Black og Wiliam, 1998). Endurgjof af
halfu kennarans gegnir lykilhlutverki { pessu
samhengi, a0 pvi gefnu a0 endurgjofin feli { sér
ibendingar um hvar vankunndtta nemandans
liggur og leidbeini um leid hvernig rada skuli

4 henni bét. Lykilatridi er ad { leerdémsferlinu
sé gert rad fyrir urbétum af halfu nemandans
(Sadler, 1989). Med 6drum ordum felur
leidsagnarmat i sér p4 hugmynd ad leidbeining
um framkvemd og urbatur, medan 4 vinnu
nemanda vid verkefni stendur, sé¢ mikilvegur
partur af lerdémsferlinu, og ad slikt ferli leidi
til betri og skilvirkari nimsdrangurs en ella

hefdi ordid.

Med leidsagnarmati feer nemandi pau tél og
teeki sem hann parf til ad axla abyrgd 4 eigin
namsérangri (Nicol og Macfarlane-Dick,
2006). Endurgjofin gefur honum teekiferi til
a0 betrumbzta vinnu sina, en um leid er nem-
anda pad { sjdlfsvald sett hversu langt hann
gengur { peim efnum. Pessu kann a0 fylgja ad
nemendur upplifi ad vinnudlag i ndimskeidum
par sem leidsagnarmati er beitt sé meira en

i ndmskeidum par sem ndmsmat byggir 4
einu lokaproéfi (sjd t.d. Lopez-Pastor, Pintor,
Muros og Webb, 2013; Romero-Martin,

Fraile-Aranda, Lépez-Pastor og Castejon-
-Oliva, 2014). T pessu samhengi er mikilveegt
a0 gera greinarmun 4 hugtékunum vinnudlag
og vinnuframlag (Edda R. H. Waage, 2017).
Vinnuframlag nemenda er melt { klukku-
stundum og samkvemt Bologna-ferlinu 4
fj6ldi ECTS-eininga { ndmskeidi ad gefa
visbendingu um hversu mikid vinnuframlag
sé par wskilegt (European Union, 2015).
Vinnualag er hins vegar floknara hugtak en
svo a0 vinnuframlagid eitt geti skyrt pad.
Frekar visar pad jafnframt til upplifunar
nemenda 4 vinnuframlaginu, sem skyrist af
samspili 6likra pdtta, jafnt huglegum sem
hlutleegum, og sem ymist tengjast ndminu
sjélfu eda lifinu utan skéla (Kember, 2004;
Kyndt, Berghmans, Dochy og Bulckens,
2014).

1 ndmskeidinu sem hér um rdir vinnur hver
nemandi ad einu stéru verkefni sem teygir sig
yfir allt misserid. Kennslan midar leynt og ljést
a0 pvi ad stydja nemendur vid framkvaemd
pessa verkefnis, jafnt med fyrirlestrum, verk-
efnatimum og endurgjoéf um einstaka verk-
peetti verkefnis sem skilad er alls sj6 sinnum
yfir misserid. Gert er rdd fyrir ad nemendur
bregdist vid endurgjofinni og feeri verkefni sitt
til betri vegar, eftir pvi sem kostur er 4dur en
lokaeintaki er skilad, en pad eitt er metid til
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einkunnar. Auk verkefnisins eru tvé krossaprof
4 misserinu Ur lesefni ndmskeidsins sem einnig
eru metin til einkunnar.

Starfendarannséknin 61 medal annars {

sér 6flun gagna um vinnutima nemenda i
namskeidinu. Pad var gert annars vegar med
skrdningu 4 vidveru nemenda i fyrirlestrum og
verkefnatimum, og hins vegar med skrdningu
nemenda 4 peim tima sem hver um sig vardi

i ndmskeidid og einstaka verkpetti pess. Pessi
skrdning var 4 dagbdkarformi og gilti 10%

af nimskeidseinkunn. Pegar upp var stadio
voru 46 nemendur sem luku ndmskeidinu
petta misseri og téku peir allir patt { utfyllingu
vinnudagbdkarinnar. Hver nemandi hélt dag-
boék i um 2/3 hluta misserisins en til samans
sponnudu vinnudagbakurnar allt misserid,
sem teygOi sig yfir 19 vikur, ad paskafrii og
profatima medtSldum. Vinnudagbékin var i
formi Excel-skjals par sem ein sida var fyrir
hverja viku misserisins, og 4 henni voru til-
greind pau verkefni sem lagu fyrir { tilteknum
hluta ndmskeidsins (sjd mynd 1). Fyrir hvern
nemanda var buid til eitt skjal og pad vistad 4
OneDrive. Hverjum nemanda var bodinn ad-
gangur a0 sinu skjali og gat hann fyllt Gt { reiti
skjalsins ymist 4 snjallsima eda { tolvu. Fylgst
var med Utfyllingu skjalanna og einkunn gefin
fyrir patttoku { hverri viku. Einkunnin 10 var
gefin fyrir patttoku alla sj6 daga vikunnar,
burtséd fra pvi hvort tima hefdi verid varid

i ndmskeidid eda hversu miklum. Vid sama
teekifzeri voru peir nemendur sem ekki h6fdu

fyllt at reiti fyrir alla daga vikunnar minntir

4 vinnudagbdkina og peim gefid tekiferi til
a0 uppfaera upplysingar sinar. Petta skiladi
undantekningarlaust fullitfylltum vinnudag-
békum hjd peim nemendum sem 4 annad bord
luku namskeidinu. Gégnum ur vinnudagbdk-
unum var safnad saman vikulega. Samantekt 4
pessum upplysingum mad sjd 4 mynd 2.

Nimskeidid gefur 8 ECTS-einingar, sem visar
til pess a0 hver nemandi tti a0 medaltali ad
verja 200-240 kist. i ndmskeidid yfir misserio,
eda um 10,5-12,5 klukkustundum i hverri
peirra 19 vikna sem ndmskeidid spannadi.
Athygli vekur ad vinnuframlag nemenda
dreifdist nokkud yfir misserid, pétt dreifingin
veeri ekki jofn. I meirihluta vikna, eda { 14
vikum af 19, var medalvinnutimi nemenda
undir pvi vidmidi sem fjoldi ECTS-eininga segir
til um, en i 4 vikum af 19 £6r vinnutiminn yfir
vidmidid. Samantekid var vinnuframlag nem-
enda ad medaltali nokkud undir pvi vidmidi
sem fj6ldi ECTS-eininga segir til um, eda um
7,7 Klst. 4 viku, sem jafngildir um 61-73% af
peim tima sem gera hefdi matt rad fyrir. Af
pessu ma draga pd dlyktun ad vinnuframlagio
eitt og sér valdi dliklega of miklu vinnudlagi i
ndmskeidinu. Nidurstodur kennslukonnunar
petta misserid syna pé ad nemendum pessa
namskeids fannst vinnualagio mjog mikid.

Ad medaltali var sd pattur metinn upp 4 4,45,
par sem hesta skor er 5. Til samanburdar

var medaltal allra ndmskeida { deildinni fyrir

pennan pitt 3,64 en 3,73 4 svidinu i heild.

Spyrja mé pd ad ef pad var ekki vinnuframlag-
id sem olli miklu vinnudlagi nemenda, hvad

var pad par

Medal annarra gagna sem aflad var i rann-
s6kninni voru eigindleg vidtol vid sex
nemendur ndmskeidsins sem tekin voru af
Gudrinu Geirsdéttur deildarstjéra Kennslu-
midstodvar. T vidtslunum kom fram almenn
dnzegja nemenda med pad fyrirkomulag sem
felst i leidsagnarmati. Nemendum fannst
sanngjarnt ad {4 ad lera af eigin mistkum
og a0 fa tekiferi til ad betrumbaeta verkefni
sitt 40ur en pad var metid til einkunnar. Peir
lystu jafnframt yfir dnsegju sinni med ad hafa
fiolda skiladaga 4 hinum ymsu verkpéttum
sem dreifdi dlaginu yfir misserid, pad héldi
peim vid efnid. Peir téldu sig lika leera meira
med pessu fyrirkomulagi heldur en ella. Einn
nemandi komst svo ad ordi:

Petta gefur manni tekifeeri 4 a0 beeta sig svo
mikid. ... Parna er madur stddugt ad gera
eitthvad, f4 til baka, sja hvad madur er ad
gera rangt, og fa teekifeeri til pess ad baeta sig
i pvi. Og mér finnst madur leera bara, svona,
miklu meira, pu veist, petta festist betur inni
i hausnum 4 manni einhvern veginn. ...
MEér finnst petta vera bara mj6g sanngjarnt,
pu veist, a0 madur fii tekiferi til ad baeta
sig 40ur en madur skilar endanlegri afurd.

Nemendur virtust pannig mjog sittir vid
niamsmatid og toldu pad stydja vel vid ndmid.
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Mynd 1. Daemi um sidu i vinnudagbokinni par sem nemendur skradu pann tima sem varid var i einstaka verkpaetti namskeidsins.
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Klukkustundir

Aztladur timi fvinnu vi6 nim-
skeidio mi0ad vid fjolda ECTS

m Verkefnavinna

1. vika
2. vika
3. vika
4. vika
5. vika
6. vika
7. vika
8. vika
9. vika
10. vika
11. vika

Unnid med kennsluefni

m Vidvera i verkefnatimum

m Vidvera fyrirlestrum

12.vika
13. vika
14. vika
15. vika
16. vika
17. vika
18. vika
19. vika

Mynd 2. Dreifing yfir misserid a vinnuframlagi nemenda, sundurlidad eftir vikum og verkpattum.

Hins vegar kom fram pad sjénarmid ad med
dherslu 4 leidsagnarmat veeri hugur peirra
stodugt bundinn vid ndmskeidid. Margir
skiladagar kolludu 4 stoduga helgun. Peir sem
petta nefndu baru fyrirkomulag leidsagnar-
matsins saman vid fyrirkomulag i 60rum ndm-
skeidum, par sem nimsmat byggdi 4 lokamati,
til demis lokapréfi og einu eda tveimur
verkefnum yfir misserid, sem gerdi nemanda
kleift ad hvila sig 4 vidkomandi ndmskeidi
inni 4 milli og taka svo géda — og oft erfida

— vinnutérn fyrir préf i lok ndmstimans. Af
nidurstddum rannséknarinnar ma pannig rada
a0 fyrirkomulag leidsagnarmatsins geti ad
pessu leytinu studlad ad peirri upplifun nem-
enda ad finnast vinnudlag ndmskeidsins meira
en peir eiga ad venjast. Greina mitti fleiri
peetti sem vorpudu ljési 4 upplifun nemenda af
vinnuélaginu en ekki verdur farid nanar at i pa
salma hér.

Ef i pessu leynist sannleikskorn leidir pad
hugann ad pvi svigrami sem nemendur hafa til
a0 styra vinnuframlagi sinu { ndmi. Faera ma
r6k fyrir pvi ad svigram peirra og dkvordunar-
vald til ad rddstafa tima sinum sé skert med
fyrirkomulagi sambeerilegu pvi sem hér var
lyst ad framan. Pétt skipulag ndmskeidsins sé
i rokréttu samhengi fyrir pa framvindu sem
vera parf fyrir vinnu i nimskeidinu, pa getur
stifur timarammi komid nidur 4 moguleikum
nemenda til ad rada 6drum verkum sinum,
hvort sem er innan skéla eda utan, i pétt
skipada dagskra sina. Petta skapar alag { lifi
nemenda. Mogulega geeti aukinn sveigjanleiki
af hilfu kennara, { kringum fyrirfram skil-
greinda skiladaga, unnid gegn slikri upplifun.
Nidurst6our pessar leida hugann einnig ad
samhengi eins nimskeids vid 6nnur nimskeid
sem nemandi tekur samhlida 4 hverju misseri.
St60ug helgun { einu nimskeidi kann ad koma
nidur 4 dstundun i 6dru ndmskeidi, jafnvel
pétt vinnuframlagio sé ekki meira en gera
megi rdd fyrir. Nidurstéour rannséknarinnar
benda pannig til mikilvaegis pess ad kennarar
innan somu ndmsleidar beri saman baekur
sinar vi0 skipulag namskeida, med pad i huga
a0 dreifa alagi sem best.

I Stefnu Haskola Tslands (2018) um geedi
nams og kennslu 2018-2021 — adgerdadztlun
til priggja dra, er fjallad um mikilvagi
endurgjafar til nemenda og pérfina 4 urbétum
par a0 lutandi. Einnig er par sett fram pad
markmid ad auka helgun nemenda i ndmi.
Nidurst6our pessarar rannséknar geta vonandi
nyst sem innlegg { pd umraedu sem framundan
er um kennslumal vid Haskola Tslands. Kostir
leidsagnarmats eru ymsir og 6tviraedir. Slika
nalgun etti p6 ekki ad velja ndlgunarinnar
vegna, heldur einkum pegar vidfangsefni
namskeids kallar 4 endurtekna endurgjof. Ein
gerd ndmsmats er pannig ekki naudsynlega
betri en 6nnur. Fjolbreytni { nimsmati er aftur
4 moti eeskileg.
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Leidbeiningar

Prof a vefsiou
Kennslumiostoovar

Haskéla islands

Elva Bjérg Einarsdottir,
verkefnastjori hja
Kennslumi®st6d Haskdla Islands

A vefsidu Kennslumidstodvar Haskdla
[slands (https://kemst.hi.is) er ad finna
gott yfirlit um gerd préfa. Kennslumio-
st6d fékk Meyvant porolfsson, désent &
Menntavisindasvidi og sérfreeding i profa-
gerd, til lids vid sig um gerd efnisins.

A vefnum ma finna umfjsllun og deemi
um uppsetningu & mismunandi gerdum
préfa og spurninga, svo sem fjdlvalsprofa,
ritgerdarspurninga og stuttra afmarkadra
ritunarverkefna svo fatt eitt sé nefnt.
Meyvant bendir einnig a ymis teeknileg
atridi sem gott er ad hafa i huga vid
gerd profa. Sem daemi um pad ma nefna
roo profatrioa, ordalag f fyrirmeelum og
mikilveegi pess ad hafa vandadan texta

i profum. ba reedir hann stuttlega um
greiningarheefni og pyngdarstig einstakra
profatrida, sem gefa visbendingar um
gaedi profs, og Utskyrir hvernig ma kanna
bau med einféldum haetti.
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