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um gedi ndms og kennslu 2018-2021

— adgerdadeetlun til priggja dra, er 16g0

dhersla 4 a0 efla endurgjof til nemenda.
Medal adgerda sem radist verdur i er ad skoda
skipulag endurgjafar til nemenda og huga
a0 Grb6tum og studningi vid kennara i peim
efnum. Full dstzeda er til ad horfa sérstaklega
til endurgjafar pegar hugad er ad endurbétum
i kennslu. Nidurst6dur kannana Félagsvisinda-
stofnunar Hiaskéla Tslands 4 vidhorfum
nemenda til geda ndms sem lagdar eru fyrir
drlega syna ad p6 ad dnagja nemenda med
nimsmat og endurgjof hafi aukist adeins
sidasta dr megi gera betur. T nyjustu kénnuninni,
fra 2018, 4 vidhorfum nemenda 4 6dru 4ri vid
Hisksla Tslands segja 70% nemenda ad vidmid
um ndmsmat hafi verid skyr fra upphafi; 74%
telja ndmsmat og endurgjof sanngjarna; 63%
nemenda hafa fengid endurgjof innan edlilegra
timamarka en adeins 50% segjast hafa fengid
itarlega umsdgn um verkefni sin (Félagsvis-

indastofnun Héskola Islands, 2018).

Nédmsmat er liklega sd pattur nims og kennslu
sem hefur hvad mest ahrif 4 nemendur jafnt
sem kennara og bent hefur verid 4 ad pad ad
baeta gadi nimsmats geti verid ein farszlasta
leidin til ad efla almennt gadi hdskélandms

og kennslu (Boud o.1l., 2009). Ndmsmatid
hefur ahrif 4 ndimshegdun nemenda, segir
peim til um hvad skiptir mali og hvad ekki, og
hefur oftar en ekki 4hrif 4 sjalfsmynd peirra

(Ecclestone, 2007). ,,Eg er svona sj6 nemandi”
sagdi haskélanemi i vidtali ekki alls fyrir 16ngu
og i peirri setningu var ad finna einhvers
konar tilvisun { sameiginlegan skilning okkar
4 pvi hvad pad merkir ad vera einmitt pannig
nemandi.

I hugum nemenda visar ndimsmat oft fyrst og
fremst til skriflegra préfa par sem pekking
peirra er vegin og metin. Pad pirrar kennara
stundum pegar ad nemendur spyrja ,Kemur
petta 4 préfinu?®. Peir lita gjarnan svo 4 ad
spurningin endurspegli tilhneigingu nemenda
til ad sleppa sem audveldast frd leerdéminum
med pvi ad einbeita sér ad pvi sem peir telja
sig verda ad kunna skil 4 fyrir prof. Pessa
spurningu metti lika skoda ut fra mikilvaegi
namsmatsins fyrir nemendur og framtio peirra
eda jafnvel skoda hana 1t fra hugmyndum um

vald og yfirrdd yfir pekkingu (Mann, 2001).

Ef horft er 4 nimsmat 1t frd sjénarhéli
kennara eru peir oft talsvert tyndir lika. Til
Kennslumidstddvar HI leita kennarar med
ymsar spurningar tengdar nimsmati. Peir hafa
dhyggjur af réttmaeti nimsmats (hversu g6
eru fj6lvalsprof til ad meta haefni nemenda?);
dreidanleika (er liklegt ad nemendur svindli 4
heimapréfum?) og sanngirni (er rétt ad draga
nidur fyrir ranga krossa?). Peir velta fyrir sér
leidum til ad meta flokna pekkingu og haefni
nemenda. Onnum kafnir kennarar benda oft
4 a0 peir eydi 16ngum tima i ad veita endur-
gjof um verkefni sem peim finnst nemendur

ekki nyta sér nzegilega vel og velta pd edlilega
fyrir sér hversu vel tima peirra er varid { slika

endurgjof.

Aherslan & leidsagnarnam og
leidsagnarmat

Eins og fyrr segir er algengt ad kennarar og
nemendur liti 4 nimsmat sem préf. Meyvant
bérolfsson (2019) bendir 4 { grein sinni hér {
timaritinu ad st syn sé bysna algeng { ritudum
textum Haskélans. Ndmsmat er eitthvad

sem 4 sér stad eftir ad nemendur hafa lert,
fyrst og fremst til ad athuga hvort peir hafi
lzert pad sem peir attu ad lera. T freedilegri og
faglegri umfjéllun nd 4 timum hefur nimsmat
fengid allt adra merkingu. Gibbs (1999, bls.
47) tilgreinir til demis sex meginhlutverk
ndmsmats:

1. Gripa athygli nemenda og halda peim vid
efnid

2. Adstoda nemendur vid ad nd tokum 4 pekk-
ingu med pvi ad glima vid ndmsverkefni

3. Veita nemendum endurgjof i teeka tio

4. Hjilpa nemendum ad gera vidmid sinna
namsgreina um géda frammist6ou ad sinum

5. Gefa einkunnir sem greina 4 milli
frammist60u nemenda

6. Veita upplysingar til annarra (til demis
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préfdémara) sem gera peim kleift ad meta
ga0i ndmsins

Ndmsmat visar pannig badi til pess sem kallad
er lokamat (e. summative assessment) sem {
listanum hér ad ofan visar til atrida fimm og
sex — en ekki sidur til leidsagnarmats

(e. formative assessment) sem neer til lida

eitt, tvo, prju og fjogur. P6 ad naudsynlegt sé
a0 fella déma um frammistédu nemenda 4
dkvednum timapunktum telja fredimenn ad
leidsagnarmat sé lykilpattur i a0 efla ndms-
heefni og nimsframvindu nemenda. Ndmsverk-
efni eru pannig ekki 16g0 fyrir nemendur til

a0 kanna kunnittu peirra og hefni heldur

er hlutverk slikra verkefna fyrst og fremst ad
adstoda nemendur vid ad lera. Aherslan er
ekki 4 hvort nemendur hafi lert eitthvad
heldur Avad peir hafa lert (Ashwin o.fl., 2015).

I rannséknum sinum og skrifum hefur
freedimadurinn Carless (2015) lagt til
hugtakid ndmsmidad namsmat (e. learning-
oriented assessment). Hann vill med pvi
hugtaki ganga pvert 4 fyrri adgreiningu
ndmsmats i leidsagnarmat og lokamat enda
telur hann a0 lokamat geti { sjalfu sér lika
studlad ad ndmi nemenda ef rétt er med farid.
Samkvemt Carless (2015, bls. 15-18) byggir
nimsmidad ndmsmat 4 premur kjarnapattum:
1) ad vanda sig vid samningu ndmsverkefna;
2) ad leggja dherslu 4 ad proska med nem-
endum matshefni og 3) ad leita veenlegra
leida til endurgjafar. Pad ad finna gédar leidir
til endurgjafar, segir Carless, er ein starsta
dskorun héskéla og hdskélakennara.

Endurgjof sem samtal

Endurgjof til nemenda er talin eitt mikilvag-
asta verkfaerid til nims en um leid eitt hid
flknasta (Black og Wiliam, 1998, 2009). I
samantekt Hattie og Timperley (2007) 4 rann-
séknum 4 endurgjof md sjd hve lokid pad er

a0 veita endurgjof sem studlar ad framférum {
ndmi. Endurgjéf er svo samofin 60rum pattum
ndms og kennslu ad erfitt er ad skoda dhrif
hennar einnar og sér. Vardi (2012) bendir 4 ad
endurgjof purfi a0 taka mid af nimsumhverfi
nemenda. Huan purfi ad vera margbreytileg
eftir pvi hvada tilgangi hin 4 ad pjéna og ad
hun standi og falli med pvi hvernig nemendur
bregdast vi0 henni. Endurgjof sem veitt er

i ndmsumhverfl par sem ekki rikir traust 4
milli nemenda og kennara skilar sér sjaldnast

i baettu nimi (Crossman, 2007). Endurgjof er
pannig ekki teknilegs edlis heldur métast hun
af ndmskrdnni, ndmsmatsstefnu, margbreyti-
legu ndmsumhverfi og ekki sist samskiptamata

kennara og nemenda (Carless, 2016).

Carless, sem rannsakad hefur endurgjof 4
haskolastigi um drabil, segir ad ef vel eigi ad
vera purfi meginhlutverk endurgjafar ad vera
ad efla sjdlfstwdi nemandans { ndmi (e. self-reg-
ulation). Pad dugar ekki ad veita nemendum
eingongu upplysingar um hvad ma betur fara,
sem hann kallar gamalt vidmid endurgjafar,
heldur verdur a0 lita 4 endurgjof sem ferli par
sem nemendur vinna med endurgjof af ymsu
tagi og nyta hana til ad bata nimsdrangur

sinn. Endurgjof telst sem sagt fyrst nothaef
pegar upplysingar til nemenda nytast peim 4
drangursrikan mata til a0 eflast i nami. Petta
nyja vidmid kallar Carless (2015) samtalsend-
urgjof (e. dialogic feedback) og hefur dsamt
60rum bent 4 mikilvagi pess ad pjalfa sem
fyrst med nemendum pessa hefni (sjd til
damis Sadler, 2010). Ef slikt er gert skipulega
60last nemendur heefni til ad leggja mat 4
eigin frammist60u, haefni sem byr med peim
ifram ut ndmsferilinn ef marka mé rannséknir
Rust, Price og O'Donovan (2003). Hugsan-
lega er pessi nidurstada svar vid 6poli kennara
vi0 ad veita endurgjof sem peim finnst ekki
vera nytt af nemendum. Til ad endurgjof nyt-
ist til ndms parf ad loka endurgjafarhringnum.
Nemendur purfa ekki eingéngu upplysingar
um frammist6du sina. Peir purfa jafnframt
a0dsto til ad vinna med par upplysingar
(Barker og Pinard, 2014). Samkvemt pessu
attu kennarar ad leggja minni dherslu 4

magn upplysinga um frammistédu og huga
frekar ad leidum til ad efla vinnu nemenda og
patttoku i endurgjofinni. Pess ber p6 ad gaeta
a0 samtalsendurgjofin stendur og fellur med
syn kennara/deildar/stofnunar til nemenda. Ef
ekki er litid 4 nemendur sem virka patttakend-
ur og gerendur { eigin ndmi (nemendamidud
syn) og peim skapadar ndmsadstzdur sem
litast af trausti og samvinnu er 6liklegt ad
dherslan 4 samtalid eigi hljémgrunn.

P6 ad rannséknum og pekkingu 4 endurgjof
hafi fleygt fram undanfarna dratugi benda
rannsoknir 4 vidhorfum nemenda til pess ad
peir telji sig ekki fi nagilega oft endurgjof
sem nytist peim til ad baeta sig { ndminu. Peir
virdast ekki 6sattir vid ndmsverkefni en kvarta
annars vegar yfir pvi ad fi endurgjof mjog seint
og hins vegar ad s endurgjof sem eir fd visi
peim sjaldnast veginn i nimsferlinu. Oft fai
peir til deemis tolulega einkunn sem peir viti
1itid hvad merkir (Williams og Kane, 2008).

T ofangreindri kénnun Félagsvisindastofnunar
Hiskola Tslands segist til daemis adeins helm-
ingur nemenda 4 6dru ndmsdri hafa fengid
itarlega umsogn um verkefni sin. Hvad er pad
pa sem helst hindrar haskélakennara i ad veita
gagnlega endurgjof og nemendur i ad nyta
hana? Carless (2015, bls. 201) telur pad helst
vera skort 4 ndmsmatslzsi.

Namsmatslaesi

Hugtakid nimsmatslasi hefur skotid upp
kollinum i ndmsmatsumradu sidustu dra og
hefur beina skirskotun til hugmynda Carless
og fleiri um ndmsmat til ndms. Price, Rust,
O’Donovan, Handley og Rebecca (2012)

eru hofundar békarinnar Assessment Literacy:
Foundation for Improving Student Learning
sem byggir 4 dratuga rannséknum peirra 4
niamsmati og endurgjof { haskélum. Pau telja
naudsynlegt ad efla pad sem pau kalla ndms-
matslesi kennara og nemenda. Namsmatslaesi
felur { sér: a) skilning 4 tengslum nimsmats
og ndms; b) skilning 4 meginatridum og
gildum ndmsmats og ndmsmatsvidmida; c)
heefni { sjdlfs- og jafningjamati; d) pekkingu 4
teeknilegum pattum ndmsmats (pad er hvada

leidir ma fara til ad meta og veita endurgjof og
hverjir séu kostir og gallar élikra nimsmats-
adferda) og e) vitsmunahefni eda gagnryninni
hugsun til ad velja og beita videigandi adferd-
um til ndmsmats og endurgjafar. Tilgangur
nidmsmatslasis er pvi ad:

* efla med nemendum heafni til ad leggja mat
4 eigin frammist6du

* efla heefni haskélakennara til ad skipuleggja
niamsmat og endurgjof 4 pann veg ad hin
studli ad peirri hafni nemenda.

I stefnu og adgerdadaetlun Haskola Tslands
(2018) er 16g0 ahersla 4 ad efla endurgjof

til nemenda, skoda skipulag endurgjafar til
nemenda og huga ad urbétum og studningi
vid kennara { peim efnum. Pad ma pvi segja
ad Haskoli Tslands hafi med stefnu sinni
tekid dkvordun um ad huga betur ad stofn-
analegu ndmsmatslasi. Eins og vi0 allar slikar
breytingar sem taka eiga til stofnunar { heild
er mikilvagt ad huga vel ad breytingaferlinu,
studningi og bjérgum og lera af reynslu
annarra (sjd til demis Boud o.1l., 2009;
Holden og Glover, 2013). Verkefnid er zrid
en bjargir og studning md sakja vida og vist
er ad verkefnid er afar verdugt. Namsmat og
endurgjof sem studlar ad auknum gedum
nams, virkari patttoku nemenda og dbyrgd

4 eigin ndmi svo og skynsamlegri nytingu 4
tima kennara til endurgjafar hlytur ad vera
eftirséknarvert markmid.
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AURORA samstarfsnet niu evropskra haskola

Asta Bryndis Schram, lektor og kennsluprdunarstjori & Heilbrigdisvisindasvidi og kennslurddgjafi

vid Kennslumidstéd Haskdla Islands

AURORA er samstarfsnet niu virtra evropskra
haskola sem leggja aherslu a samfélags

lega &byrgd og par med opinn adgang, sem
medal annars felst i ad allir hafi adgang ad
héskdlamenntun, en skélarnir eru um leid mjog
oflugir i rannséknum samkveemt Times Higher
Education University Ranking Samstarfsnetid
var stofnad 21 oktéber 2016

Stofnhaskdlamir voru auk Haskdla fslands
(HI): Grenoble-Alpes haskalinn i Frakklandi,
Haskolinn i Aberdeen i Skotlandi, Haskolinn
i Antwerpen i Belgiu, Haskélinn i Bergen i
Noregi, Haskdlinn i Duisburg-Essen i byska

landi, East Anglia haskélinn & Englandi,
Gautaborgarhaskali i Svipj6d og Vrije-haskélinn
i Amsterdam i Hollandi

Innan pessa samstarfsnets starfa nokkrir hdpar
um sértaek malefni Nokkrir fulltrdar fra HI hafa
tekid patt i samstarfshopunum par & medal
eru Guorln Geirsdéttir, deildarstjori Kennslu
midstddvar Hi og Asta Bryndis Schram, lektor
og kennslupréunarstjéri Heilbrigdisvisindasvids
HI Hun starfar einnig ad hluta hja Kennslumid
st6d Hi S& samstarfshopur ber nafnid Positive
Teaching and Learning Culture bar er hl(d

ad samstarfi milli skdlanna, til deemis hvad

vardar miolun efnis og hugmynda til ad styrkja
jakveeda skélamenningu sem byggist & virkri
pétttoku allra f nami og starfi i haskélasamfé
laginu

[ oktéber 2018 sotti Asta vinnufund sem for fram
i Antwerpen Par var grunnur lagdur ad skyrslu
sem ber nafnid 7illogur til ad studla ad jakveedri
kennslu- og némsmenningu (e Recommenda
tions for Promoting a Positive Teaching and
Learning Culture) Vonumst vio til ad geta fundio
bessum hugmyndum farveg innan Hf og ad
vinnan vid verkefnid geti pannig ordid til pess ad
namssamfélagid hér eflist og dafni
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