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sMentor, hvernig skal eg pa ganga til hans ... ?*

Starfsmenntun, starfspjalfun og starfstengd leids6gn prests- og djaknaefna

Inngangur

,2Mentor, hvernig skal eg pa ganga til hans ... ?*“' spyr Telemakkus Odysseifsson
radgjafa sinn pegar hann er lagdur ur hoéfn ad leita f6dur sins. Gydjan Apena
birtist honum { gervi Mentors og beitir ymsum adferdum vid leidsdégnina. Apena
finnur bjargir, hvetur og er nylidanum vinur { neyd. Persénuleg radgjof, leidsogn,
lausnamidud kennsla og utsjénarsemi Apenu { gervi Mentors hafa 16ngum visad
peim veginn sem hjalpa nylidum ad foéta sig 4 nyrri starfsbraut og ordid mentor
hefur rutt sér til rims sem tokuord til ad takna starfstengda leidsogn { morgum
tungumalum (e. wentoring).”

Embeattisskilningur vigdrar pjoénustu er grundvallarpattur { starfspjalfun
prests- og djaknaefna og gefur innsyn inn i inntak, samhengi og hefdir pess starfs
sem neminn hefur hugsad sér ad gegna i framtidinni.’ Starfsmenntun vigdra
biéna veitir peim embeettisgengi 1 pjédkirkjunni. Arid 2015 sampykkti kirkjuping
pjodkirkjunnar ad beina til kirkjurads ,,ad endurskoda nugildandi starfsreglur
um starfspjalfun prestsefna fra 2002 med pad { huga a0 leita leida til ad styrkja
hana pannig ad hun standist samanburd vid starfspjalfun prestsefna 4 hinum
Nordurléndunum® og skyldu tillogur ad endurskodudum starfsreglum liggja
tyrir pinginu 2016. Skyldi medal annars kannad hvort taka atti upp kandidatsar
presta sem hluta af starfspjalfun.® Kirkjurad sampykkti ad taka ad sér endur-
skodunarverkid® en endurskodun hefur ekki verid lokid pegar grein pessi et
ritud. Um leid og sérleikur hverrar starfsstéttar fyrir sig er bumdeildur, er einnig
mikilveegt a0 hafa { huga ad allt sérfradilegt starfsréttindanam (e. studies with pro-
fessional recognition) 4 ymislegt sameiginlegt, pvert 4 fagstéttir.® Megininntak pess-
arar greinar er a0 pegar starfspjalfun vigdrar pjonustu i islensku pjéokirkjunni
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verdur endurskodud, verdi st endurskodun ad haldast { hendur vid pa préoun
sem ordid hefur a 60ru sérfredilegu starfsréttindanami og verdi gerd { samvinnu
vid pa stofnun sem annast starfsmenntun presta og djakna ad 60ru leyti, sem er
Haskoli Tslands. Slik préun byggist 4 aukinni aherslu 4 fraedigreinina starfitengd
leidsogn, sem hverfist um a0 tileinka sér utsjonarsemi Mentors og a0 lera ad vera
60rum mentor.

Hvernig er best hegt ad styrkja starfsmenntun og starfspjalfun prestsefna og
djaknaefna? Hvad parf ad endurskoda, hvernig verdur pad best gert og hvernig
geta Haskoli Islands og fslenska pjodkirkjan sameiginlega nalgast vidfangsefnid
med fagleg og nutimaleg starfsmenntunarvidhorf ad leidarljési? Greininni er
atlad ad vera innlegg  pad endurskodunarstarf sem framundan er. Pessi tegund
menntunar er tengd sidferdilegum gildum og sidareglum hverrar stéttar, storfin
eru flokin og fela 1 sér mikla abyrgd, krefjast sidferdilegrar fagvitundar og fela
gjarnan { sér tengsl vid einstaklinga { vidkvemum adstedum og aldurshépum.
Sérfredistarfsmenntun byggist 4 kenningum og vidmidum um nam, leidsogn,
pjalfun starfshefni 4 vettvangi og inngéngu inn i fagstétt. Hun krefst g6dra
mentora, go0ra namsramma og godrar samvinnu milli peirra adila sem annast
starfsmenntunina. Starfstengd leidsogn i starfsmenntun er vaxandi pverfredileg
tredigrein en hefur litid verid konnud { fredilegu samhengi innan islensku
kirkjunnar. Starfstengd leidsogn fjallar ekki um tilfinninga- og félagsleg vanda-
mal peirra sem leidbeint er, nema pau tengist starfinu beint. Markmid leid-
sagnarinnar er 6llu heldur ad adstoda nemandann vid ad standast kréfur peirrar
fagstéttar sem hun/hann @tlar ad tilheyra ad nami sinu loknu. Leids6gninni er
pannig xtlad ad mennta og proska og ennfremur efla hefni og fagmennsku
nemandans med nanu samstarfi milli mentors og pess sem leidbeint er.

Greinin fjallar um préun starfspjalfunar og starfsmenntunar presta og djakna
4 Islandi ut fra tveimur sjonarhélum. Fyrri sjonarhollinn er fredilegt samhengi
kenninga { starfstengdri leidsogn. I starfstengdri leidsogn er hugad ad menntun
verdandi fagstétta, nyrra starfsmanna, sem og mentoranna sjalfra sem leidbeina
eiga 6drum. I seinna sjonarhorninu felst samanburdur 4 milli starfspjalfunar {
islensku pj6dkirkjunni og samsvarandi fredslu { Noregi. Astzdur pess ad i
greininni er ekki borin saman starfsmenntun 4 6llum Nordurléndunum voru
par ad mikil og flokin saga liggur ad baki starfsmenntun { kirkjum Nordurlanda
og su starfsmenntun préadist olikt hja prestsefnum og djaknaetnum eftir 6likum
l6ndum og kirkjuhefdum. Slikur samanburdur milli allra fimm norraenu land-
anna er pannig verougt rannsoknarverkefni en of stort til ad ramast innan marka
pessarar greinar. Hér er vitaskuld ekki 61l sagan s6gd af norrenni starfsmenntun
og samanburdur vid prests- og djaknamenntun { saensku, donsku, fereysku,
finnsku og graenlensku samhengi bidur betri tima og frekari rannsékna. Astzeda
pess ad hofundur valdi Noreg til samanburdar vid {sland er ad par standa sterkar

uppistada { greininni. Héfundur vill pakka kennurum Menntavisindasvids fyrir ad hafa kveikt med sér dhuga 4
starfstengdri leidségn, sem vard til pess a0 hun fér ad kynna sér pverfaglegar ndlganir 4 faginu og beita peim 4
starfsmenntun vigdra pjona.
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reetur djaknanams med mikilli aherslu 4 sampattingu hagnytra greina og kenn-
inga. T 60ru lagi vard Noregur fyrir valinu vegna pess ad 4 undanférnum aratug-
um hafa norskir skélar unnid ad pvi ad leggja nidur hina goémlu gudfredistarfs-
skola (no. praktikum) og sampatta vettvangsnam og boklegt nam { haskélunum.
bessi proun norskrar starfsmenntunar hefur verid 6nnur en t.d. { Danmérku og
Svipj6d og rokin byggjast 4 forsendum menntavisinda, eins og sidar verdur
greint fra. 1 pridja lagi vard Noregur fyrir valinu, vegna pess ad par hefur hof-
undur sjalfur starfad, bxdi 1 kirkju og haskola, og pekkir pvi vel til skipulags
starfsmenntunarinnar. Med pvi ad bera islenska starfsmenntun prestsefna og
djaknaefna saman vid samsvarandi menntun { Noregi er 160 lagt 4 vogarskalar
til pess samanburdar sem kallad var eftir { adurnefndri sampykkt kirkjupingsins.

Greinin hefst med kenningakafla { pverfaglegri starfstengdri leidségn og par
eru tekin fyrir hugtok og likon i sérfredistarfsmenntun og sidan er skipulag
starfsmenntunar prests- og djdknaefna 4 Islandi og i Noregi greint tt fra tédum
kenningum. Spurningarnar sem varpad er fram fjalla um faglegar forsendur
starfstengdrar leidsagnar prests- og djaknaefna: Hvernig hefur leidségnin pro-
ast? Hvad er mikilvaegast ad leggja aherslu 4 vid leidsogn verdandi presta og
djakna til sjalfsakvordunar, seiglu, pekkingar 4 starfi og faglegrar sjalfsmyndar?
Hver menntar mentorinn? Hvernig getur Mentor ordid hinum verdandi presti
og djakna, Telemakkusi, ad 1idi { samhengi tuttugustu og fyrstu aldar? Ahersla
min { pessari grein er pannig ekki a hvad eigi ad kenna { starfsmenntun prests- og
djaknaefna, heldur hvernig slikt nam fari fram.”

Leidsagnarkenningar

Veslemoy Egede-Nissen og Siri Skommesvik benda 4 ad starfsmenntun fag-
stétta breytist hratt ni um stundir og ad préa purfi kennslufraedilegar adferdir
jafnhardan.’ Urelt syn 4 starfsmenntun takmarki ekki adeins skilninginn 4 nfjum
vandamalum sem risi { vettvangsnami, heldur verdi einnig til pess a0 undirbin-
ingurinn fra haskélans hendi verdi ekki négu markviss.” Egede-Nissen og

7 I natimamenntunarfredum er ckki lengur reett um nam sem eitt skeid til undirbunings lifsstarfi, heldur er gert rad
fyrir ad fagmadur leri 1ifid allt i formlegu og éformlegu wvinami (e. Afe-long learning) og haldi pekkingu sinni vid
med starfsproun (e. professional development). Life-long learning ex ymist pytt sem @vinam eda simenntun. I formlegu
nami er starfsnam sérstakt einkenni verklegra greina, idn- og taknimenntunar 4 framhaldsskolastigi (e. vocational
studies) og er slikt nam er oft bundid lerlingsstarfssamningum (e. apprenticeship). Sérfradileg starfsmenntun (e.
professional studies, professional formation) er aftur 4 méti hagnytt ndm sem undirbyr lengra komna nemendur 4 haskéla-
stigi til ad axla abyrgdarstorf starfsstéttar sinnar og 60last faglega sjalfsmynd. Pott margt sé sameiginlegt med
sérfredilegri starfsmenntun 4 framhaldsstigi haskéla og annarri starfspjalfun og starfsnami er einnig margt sem
greinir a0, cins og synt verdur { pessari grein. T henni er hugtakid sérfradileg starfsmenntun notad til ad bregda
lj6si 4 hagnytt ndm prests- og djiknacfna, hvort sem er 4 vegum Haskéla Islands eda islensku pjodkirkjunnar.
Ordid starfspjalfun (e. practical studies) er notad um verklega kennslu (t.d. starfskynningar og wfingar, auk vett-
vangsnams). Vettvangsnam (e. field-based education) er vinnutengt nam i skola, { s6fnudi eda 4 stofnun og er hluti
af formlegu nami. Starfstengd leidsdgn (e. mentoring) er notad um perséonulega leidségn nemanda undir stjorn
leidsagnarkennara 4 vettvangi annars vegar og umsjonaradila nimsins hins vegar. Starfsskoli er notad um skéla
me0 sérstaka aherslu 4 hagnytan patt nams (e. practicum, seminary).

Veslemoy Egede-Nissen og Siri Skommesvik, ,,Veiledning som grunnlag til kompetanseutvikling®, 1 eiledning i
hayere utdanning: En vitenskapelig antologi, ritstj. Sidsel Tveiten og Anita Iversen, Osl6: Fagbokforlaget, 2018, bls. 37.
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er ,universitetslektor” vid haskoélasetrid Senter for helsefaglig pedagogisk utvikling vid UiT Norges arktiske
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Skommesvik telja ad starfsmenntun sé xtlad ad nara fagvitund verdandi fag-
manns og efla starfshafni hans (no. &ompetanse), auk pess sem krafan um pver-
faglegt samstarf verdi sifellt sterkari, eins og t.d. { tengslum vid sjukrahuas. Egede-
Nissen og Skommesvik leggja aherslu a4 a0 skapa verdi gott samstarf milli ha-
skola og starfspjalfunarstada. Einnig verdi ad sja til pess ad adstedur a vettvangi
bxdi 6gti nemandanum og bui honum 6ryggi og studning. '

Kenningar Pers Lauvas og Gunnars Handal hafa verid mikilvaegur burdaras {
starfsmenntunarkenningum fra sidustu aldamoétum. Lauvis og Handal greina
milli tveggja leidsagnarhetfda, lerlingslikansins (no. /erlingmodellen) og athafna- og
igrundunarlikansins (no. bandling og refleksjonsmodellen). Samkvaemt peim er { hinni
tyrri leitad i forna sj6d1 um pad hvernig pjalfun, vinnulag og verkvit einnar
kynsl6dar hefur borist til annarrar og benda peir 4 ad pessi adferd, sem xttud er
ur verk- og idnnami, hafi einnig rutt sér til rams i starfsmenntun og akademisku
rannséknarnami. T pessari hefd er litid 4 mentorinn sem fyrirmynd lerlingsins
og hid félagslega samhengi namsins er undirstrikad. Lauvas og Handal lysa
aherslum larlingshefdarinnar 1 fjérum pattum: ad namid fari fram 1 félagsskap
um midlun handverks, ad faglega sjalfsmyndin sntist um ad na tokum 4 faginu,
ad namid sé fyrst og fremst 6formlegt og felist { athaftnanami og med =fingum.
Loks sé verkid metid a stadnum og nemandinn fai endurgjof sem ttskyrir matid.
Nam lerlingsins byggist pannig a synikennslu, zfingu og endurgjof." Jean Lave
og Etienne Wenger eru med pekktari talsmonnum lerlingslikansins 1 leidsagnar-
kenningum og moétudu mjog umraedu leidsagnar 4 fyrsta daratug tuttugustu og
fyrstu aldar.” Lave telur ad kenningar par sem stadur og stund eru tekin alvatrlega
i adstedubundnu nami (e. sizuated learning) geti ekki notast vid pekkingarfradi
sem sneidi hja samhenginu, pvi ad par séu ,,motsdgn 1 sjalfum sér*.” Ef namid
eigi sér stad { samhengi daglegs lifs, séu meiri likur 4 pvi ad nemendur geti yfir-
teert pekkingu sina og feerni inn i nyjar adstaedur. Nemendur purfi ad vera virkir
patttakendur { eigin nami og fa teekifari til ad profa sig afram." Wenger telur ad
télagsleg patttaka sé forsenda namsins (e. larning as belonging), ad nam fari fram {
télagslegu samhengi par sem tilgangurinn sé pekktur og markmidid ljost (e.
learning as becoming) og ad pekkingarsképun sé borin uppi af athafnanami (e.
learning by doing).”

Athafna- og igrundunarlikanid hja Lauvas og Handal byggist a4 pvi a0 mata
nemandanum par sem hann er, ekki par sem mentorinn er. Skilja purfi nemand-
ann og hjalpa honum { att til fagvitundar og aukinnar starfshafni med igrundun

10 Egede-Nissen og Skommesvik, ,,Veiledning som grunnlag til kompetanseutvikling*, bls. 36-37.

11 Per Lauvis og Gunnar Handal, Veiledning og praktisk yrkesteori, Oslé: Cappelen Damm, 2000, bls. 57-59. Per
Lauvis er professor emeritus { menntavisindum vid Osléarhdskéla. Gunnar Handal er préfessor emeritus {
kennslufradi haskolastigsins vid Osléarhaskola.

12 Jean Lave er félagsmannfradingur og préfessor emerita i landafradi vid Kalifornfuhaskoéla { Berkeley { Bandarikj-
unum. Etienne Wenger er med doktorsprof { upplysinga- og taknifredi og hefur unnid ad kenningum { mennta-
visindum ut fra sinu sérsvidi.

13 Jean Lave, ,,The Practice of Learning®, Contemporary Learning Theories, ritstj. Knud Illeris, London: Routledge,
2009, bls. 200-203.

14 Sama rit, bls. 206-207.

15 Etienne Wenger, ,,A Social Theory of Learning, Contemporary Learning Theories, ritstj. Knud Illeris, London:
Routledge, 2009, bls. 209-218.
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og sé pad sérstaklega mikilvaegt { starfsmenntun.'* Igrundunin sem hér um redir

snyst um adstedur og atvik sem nylidinn lendir { 4 vettvangi, gjarnan pau 6vaentu
og ovelkomnu. Atvikin eru ordud, med aherslu 2 tilfinningarnar sem par kalla
fram og reynslan metin ad nyju.'” Lauvds og Handal bera saman likénin tvé og
komast ad peirri nidurstédu ad hvort um sig hafi sina styrkleika. Pannig sé med
lerlingsadferdinni 16gd ahersla 4 gédan vettvang til starfspjalfunar og gédar
tyrirmyndir snjallra fagmanna. Markmid lerlingsleidsagnar sé ad likja eftir og
auka hafni og ferni, en igrundunin felist { pvi ad demi faist af vettvangi um
olika reynslu, sem ekki séu endilega 61l til fyrirmyndar. Mentorinn sé ekki pjalfari
og meistari fyrst og fremst, heldur patttakandi { samtali, talkur og greinandi.
Helsta markmid igrundunarleidsagnar sé innsyn i starf, ekki handverk sem ureld-
ist hratt."

Ragnhildur Bjarnadoéttir bendir 4 a0 hvorugt likananna tveggja sé hafid yfir
gagnryni.'? Pannig megi finna ad lerlingslikaninu ad pad sé um of snidid ad
verklegu starfsnami og passi ekki endilega sérfredinaminu. Learlingslikanid geti
einnig haft pa hettu i f6r med sér ad vidhalda ar sér gengnum vidmidum 4
ogagnryninn hatt { stad pess ad leita nyrra leida og ad namsferlar séu ekki nagi-
lega utfaerdir.? Sem demi um gagnryni sem komid hefur fram 4 athafna- og
igrundunarlikanid bendir Ragnhildur 4 ad par skorti aherslu a félagslegt nam og
ad aherslurnar séu of einstaklingsmidadar.?! Auk likananna tveggja fra Lauvas
og Handal, visar Ragnhildur til vaxandi fraedilegs ahuga 4 kenningum sem mida
ad personulegum proska og félagslegri hafni fagmanna. Pennan ahuga telur
Ragnhildur ekki sist hverfast um fjégur meginhugtok: seiglu (e. resilience), sjalfs-
traust og tra a eigin getu (e. seff-¢fficacy), samskipta- og tengslahaefni (e. relational
ageney) og tagvitund (e. professional identity). At réksemdum Ragnhildar ma wtla a0
engin ein leidsagnarkenning sé su eina rétta, hver um sig hafi styrkleika og veik-
leika og { nyrri leidsagnarkenningum er peim oft fléttad saman { nyjar heildir, par
sem félagslegt samhengi leerlingslikansins, athafnanalgun {grundunarlikansins og
aherslur a persénulegan proska falla saman 4 nyjan hatt. ,,Ja takk, hvorttveggja
... Igrundunin fangar ekki allt,” segja Roar C. Pettersen og Jon A. Lokke og
benda 4 a0 ahersla lerlingslikansins 4 starfshafni, ferni, takni og adferdir geri
nemendum kleift ad 6dlast vald 4 ,,handverki“ sinnar stéttar.?

Robyn Ewing og Rosie Le Cornu reda um préun starfsmenntunar fra sjonar-
héli kennara { premur prepum.” Fyrst hafi verio litid 4 starfspjalfun sem afinga-

16 Lauvas og Handal, VVeiledning og praktisk yrkesteori, bls. 67.

17 Sama rit, bls. 72.

18 Sama rit, [Vezledning og praktisk yrkesteori, bls. 77.

19 Ragnhildur er désent emerita vid Menntavisindasvid Haskéla Tslands.

20 Ragnhildur Bjarnadottir, ,,Leidsogn kennaranema: Stefnur og straumar, Uppeldi og menntun 22:2/2013, bls. 19.

21 Sama rit, bls. 16-17.

22 Roald C. Pettersen og Jon A. Lokke, Veiledning i praksis: Grunnleggende ferdigheter, 2. utgafa, Oslé: Universitets-
forlaget, 2019, bls. 40-41. Roald C. Pettersen er professor emeritus vid kennslusetur haskolans { Ostfold { Noregi.
Jon A. Lokke er désent vid haskélann { Ostfold 1 Noregi.

2 Robyn Ewing er professor emerita vid menntavisindasvid haskélans i Sydney i Astraliu og Rosie Le Cornu er
désent vid menntavisindasvid University of South Australia { sama landi.
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budir, pvi nast hafi afingabudirnar ordid ad starfsskola og loks hafi starfsskol-
arnir faerst til nyrei hugmynda um namssamfélag.* T namssamfélagi hljtur nem-
andinn pjalfun { tengslum vid fleiri en leidbeinanda sinn og pekking nemans er
lika talinn avinningur fyrir samfélagid sem hann lerir i. Samkvemt Ewing og Le
Cornu ték starfsmenntun kennara miklum breytingum 4 attunda og nfunda
aratug sidustu aldar, pegar haett var ad tala um ,,aefingakennslu® og { stadinn farid
a0 tala um leidsogn.” Eins og Ragnhildur, fjallar Rosie Le Cornu um pad hvernig
haegt sé a0 byggja upp seiglu { nemum sem eru { starfspjalfun og a kandidatsari
ut fra tengslabyggingu og samhengi.*® Hun visar til rannsékna um ad pridjungur
ungra kennara gefist upp vegna starfsalags og erfidra adstaedna { upphafi starfs-
terilsins. Meginhugtak Le Cornu { greininni er tengslaseigla (e. relational resilience)
og hun notar hugtakid til a0 syna hvernig aukin ahersla a bjargrad og tengsl geti
hjalpad til vid ad proa seiglu i nemum { starfspjalfun. Le Cornu telur ad neminn
purfi a0 proska med sér hugrekki til ad geta farid inn { adstedur sem hann
hredist eda hikar vid og skilgreinir seiglu pannig ekki sem medfaddan eiginleika,
heldur faerni til tengslamyndunar. Le Cornu aréttar mikilvagi tengsla fyrir seiglu-
proska nylida og telur mikilvagt ad hjalpa peim til ad taka patt i gagnvirkum
tengslum sem byggjast 4 studningi, valdeflingu og hugrekki, sem aftur leida til
vonar.”’

Ragnhildur telur mikilvaegt a0 endurskilgreina starfstengda leidsogn 1 1josi
nyrra adstedna. Han gerir greinarmun 4 namssamfélogum (e. learning communities)
par sem einstaklingar komi saman til ad laera hver af 60rum og sidan faglegu
namssamfélagi (e. professional learning communities) sem tengist starfspréoun, mennt-
un og stjornun sérstaklega. Ragnhildur skilgreinir namssamfélag ut fra almenn-
um skilningi sem ,,hépur eda samfélag sem myndar umgjord eda studnings-
ramma um félagsleg namsferli.” Faglegt namssamfélag einkennist, a0 hennar
mati, af ,,samvinnu patttakenda, gagnrynni hugsun, umraedu um gildi, aherslu 4
simenntun { starfi og préun stofnana.“*® Ragnhildur telur ad fagnamssamfélogin
innan og milli vettvangs og haskola bygegist 4 markvissum og skipulogdum
vinnubrégdum par sem starfstengd leidsogn og 6nnur umbotastarfsemi { starfs-
préun heyra saman.

Andy Hargreaves og Michael Fullan benda 4 mikilvagi starfstengdrar leid-
sagnar til a0 byggja upp fagmennsku.” Hargreaves og Fullan telja ad { samfélagi
par sem pekking og vinnuadferdir proast hratt sé varhugavert ad gefa mentorum
pad vald ad vita alltaf allt best. Pess { stad sé mikilvaegt ad leidbeinendur og
nemar vidurkenni ad stérf fagmanna feli { sér mikla sidferdilega abyrgd, hegt sé

24 Robyn Ewing og Rosie Le Cornu, ,,From Practice Teaching to Practicum to Professional Experiences®, Teaching
and Communnicating: Rethinking Professional Experiences, ritstj. Joy Higgs, Robyn Ewing og Tom Lowrie, Melbourne:
Oxford University Press, bls. 31—41.

% Ewing og Le Cornu, ,,From Practice Teaching®, bls. 38.

26 Rosie Le Cornu, ,,Building Resilience in Pre-Setvice Teachers®, Australian Journal of Teacher Education 38:4/2013,
bls. 1-16, doi: 10.14221/ajte.2013v38n4.4.

27 Sama rit, bls. 10-11.

28 Ragnhildur Bjarnadottir, ,,Leidségn kennaranema®, bls. 24.

29 Andy Hargreaves og Michael Fullan, ,,Building Resilience Mentoring in the New Millennium®, Theory into Practice
39:1/2000, bls. 50. Andy Hargreaves et professor emeritus vid Lynch School of Education vid Boston College
Bandarikjunum. Michael Fullan er fyrrverandi rektor Ontario Institute for Studies in Education (OISE).
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ad leysa ar malum 4 ymsan hatt og ad stundum viti neminn betur en leidsagnar-
adilinn. ,,Leidsegjendur, ekki kveljendur® (e. mentors — not tormentors) er slagord
Hargreaves og Fullans.” Eins bendir Marita Nordhaug 4 ad sérfredileg starfs-
menntun sé ,heterotelisk®, p.e. a0 han eigi sér tilgang og markmid sem nzer Ut
fyrir menntunarrammann. I starfsmenntun sé verid ad mennta folk til tiltekinna
sérhaefdra abyrgdarstarfa. Mentorar 4 vettvangi séu félk med olika heimssyn og
syn 4 fagstéttina, sem er atlad ad vera { nanum tengslum vid nemendur og hefur
jafnframt mikid vald til a0 meta frammist6du nemendanna. Af pessum astedum
telur Nordhaug mikilvagt a0 litid sé 4 starfstengda leidsogn ut fra sidferdilegum
forsendum.” Leidbeinandinn sinni ekki hlutverki sinu sem mentor einungis til
ad hjalpa nemandanum, heldur til ad hjalpa nemandanum til ad hjalpa 60ru félki
i viokveemum adstedum. Mentorinn beri pvi abyrgd, badi gagnvart nemandan-
um og peim sem nemandinn kemur til med ad pjona, standist hann matid.
Pannig purfi mentorinn ad leidbeina og meta samtimis. Nordhaug bendir 4 ad
mentorinn geti lent { hollustuklemmu vegna sins tvofalda hlutverks og verdi of
upptekinn af ad hjalpa nemandanum til ad fa draum sinn uppfylltan, { stad pess
ad einbeita sér a0 pvi ad meta pau hafnividmid sem nemanum er atlad ad upp-
fylla. Loks bendir Nordhaug 4 a0 mentorinn geti audveldlega fallid { pa gryfju
ad lata sina eigin lifssyn og vinnulag na yfirhondinni vid matid ef viomidin eru
ekki nagilega skyr.

Nordhaug fjallar sérstaklega um starfshefnimat (no. skikkethetsvurderinger), en
reglur um slikt mat gilda fyrir sérhaeft starfsmenntunarnam { 6llum haskélum 1
Noregi, par sem Nordhaug starfar, par med talid fyrir prestsnam. I starfshaefni-
matinu er midad vid ad nemandinn fai ekki ad ljuka nami ef hann/hana skortir
vilja og/eda hafni til tiltekinna skilgreindra atrida.” Starfshaefnimat getur verid
badi flokid og erfitt og skolarnir hafa préad med sér verkferla, par sem uppfylla
parf krofur um skjalfestingu og innsyn nemenda a ollum stigum, til ad tryggja
a0 medalhofs og upplysingaskyldu sé gztt. Viljinn og hafnin sem starfshafnimat
haskolanna { Noregi snyst um er { leidsagnarfredum skipt i skikkun og eiginleika
(e. suitability og fitness, no. skikkethet og egnethed).” Fjallar seinni patturinn um skort
a starfshefni sem er pannig vaxinn ad hann gerir nemandanum 6mégulegt a0
sinna starfinu par sem hagsmunir notenda pjénustunnar verda ad vega pyngra

30 Hargreaves og Fullan, ,,Building Resilience Mentoring in the New Millennium®, bls. 52, 54.

31 Marita Nordhaug, ,,Veilederens dobbelrolle: Etiske aspekter i praksisveiledning®, Veiledning i hoyere utdanning: En
vitenskapelig antologi, ritstj. Sidsel Tveiten og Anita Iversen, Oslé: Fagbokforlaget, 2018, bls. 202. Marita Nordhaug
er dosent a heilbrigdisvisindasvidi Oslo Met { Oslé { Noregi.

32 FOR-2006-06-30-859, s6tt af vef Storpingsins 27. juli 2021:
https:/ /lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-30-859.

33 A heimasidu nefndar um mismunun { Noregi (no. Diskrimineringsnemda) ex ad finna mymorg demi par sem nefndin
arskurdar a0 um mismunun { stjérnsyslu og atvinnulifi sé ad rada par sem kerfisbundid sé sneitt hja folki vegna
kynferdis, kynhneigdar, kynpattar, heefis og fleiri patta. Dami eru lika um a0 nefndin komist ad peirti nidurstéou
a0 mismunun hafi verid reist 4 malefnalegum forsendum og pa ekki sist i starfsmenntun par sem vega purfi
hagsmuni sérhaefingarinnar upp méti hagsmunum nemans. Pannig synir nylegt demi nefndarinnar ad skola-
yfirvoldum { Légregluskélanum hafi verid heimilt ad visa fra nemanda sem grunur 12 4 ad hefdi ekki fulla heyrn.
Urskurdur nefndarinnar var ad dkv6rdunin um ad mismuna nemandanum eftir haefi hafi verid reist 4 hlutlegum
og malefnalegum forsendum og ad heyrnin hafi veri® naudsynleg forsenda pess starfs. Sja mal 20/2016 hja
Diskrimineringsnemda, sétt af heimasiou nefndarinnar 27. juli 2021:
https:/ /www.diskrimineringsnemnda.no/showcase/2020000216.
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en hagsmunir nemandans. Ef mat 4 eiginleikum snyst um medfadda og askap-
ada petti sem koma { veg fyrir starfshefni snyr skikkunarmatid ad vidhorfum,
hegdun og hattalagi sem parf ad breyta ef viokomandi nemandi 4 a0 teljast fall-
inn til vigdrar pjénustu. Nordhaug bendir 4 ad par sem miklir hagsmunir liggi
undir og hzettan 4 mismunun sé fyrir hendi vid slikt mat, s¢ mikilvaegt ad sidferdi-
leg igrundun, malefnalegar forsendur og vondud vinna liggi ad baki dkvérdun-
unum. Huan 4réttar mikilvagi pess a0 nemendur fai nakvama og reglulega endur-
gjof badi fra kennurum { skéla og fra mentorum { vettvangsnami.”* Med pessu
leggi leidbeinandinn 160 4 par vogarskalar ad nemendur liti ekki 4 sig sem 6virka
vidtakendur pekkingar, heldur manneskjur sem séu feerar um ad axla abyrgd 4
eigin nami og faglegum proska med leidum haskolans, leidsagnarstadarins og
peirri pekkingu sem nemandinn sjalfur leggur { starfsmenntun sina.

I lok pessarar umredu um leidsagnarkenningar nefni ég umradu um verka-
skiptingu milli peirra sem sja um leidsogn { haskola og 4 vettvangi.” Kenneth M.
Zeichner telur a0 pratt fyrir ad vitundarvakning hafi att sér stad um gildi kennslu
og kennslurannsokna, 1odi vidhorfid um ad fyrst leri folk fradilega grunninn og
afi sig svo { efingakennslu ennpa vid greinina. Bilid 4 milli teorfu og praxis sé
pannig nastum algert og vikki einnig fyrir paer sakir ad pau sem sja um pjalfunina
i starfi viti litid um pa pekkingu sem nemendur hafa pegar vidad ad sér { nami.
Pau sem sja um kenningarlegan grundvoll i haskélanum hafi sidan litlar forsend-
ur til ad skilja adferdirnar sem notadar eru a vettvangnum. Pannig fullyrdir
Zeichner a0 nemendur og leidbeinendur peirra séu oft 4 tidum skildir eftir med
litlar leidbeiningar eda tengsl vid par stofnanir sem meta eigi leidsogn og hefni.
Lausn Zeichners 4 vandamalinu er félgin { pvi sem hann kallar ,,pridja rymid*
(e. third space) og ,.blandrymid* (e. hybrid space).’° Zeichner gerir tilraunir med
starfstengda leids6gn inni i haskélunum sjalfum, par sem haskolakennararnir
taka rikari patt { ad kenna tilteknar kennsluadferdir en almennt er, med adstod
fjolmidlunarbunadar, skrifadra tilfellarannsékna (e. case studies) og gagnvirks
kennsluefnis, sem nemendum er xtlad ad greina og bata vid. Zeichner notar
hugmyndina um pridja rymio til pess ad benda 4 leidir par sem samband leid-
beinanda og nema er ekki eins stigveldiskennt og { hefdbundnu nami. Zeichner
hvetur til ad kennsla og nam séu 16g0 til grundvallar 6llu haskélanami og ad par
verdi til umbylting pekkingarfradi starfstengdrar leidsagnar. Ad hans domi getur
umbylting ekki att sér stad nema f6lk innan valdastiga haskdlans, sem hefur vold
og ahrif innan deilda sinna, taki frumkvadi i ad efla kennslu og ad leidbeinend-
um verdi umbunad fyrir ahuga og framfarir i starfstengdu nami.

34 Nordhaug, ,,Veilederens dobbelrolle®, bls. 213.

% Kenneth M. Zeichner, ,,Rethinking the Connections Between Campus Courses and Field Experiences in College-
and University-Based Teacher Education®, Journal of Teacher Education 1-2/2010, bls. 89-99. Kenneth M. Zeichner
er professor { kennslufradi vid Washington-haskodla { Seattle { Bandarikjunum.

36 Hugtokin eru @ttud fra indverska bokmenntafredingnum Homi Bhabha og mikid notud i sidnylendufradi til ad
lysa ordredu 4 mérkum tveggja menningarheima og valdvensla.
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Starfsmenntun og starfspjalfun vigdra pjona i islensku pjédkirkjunni

Eins og sagt var fra { sidasta kafla undirstrikar Zeichner mikilvagi pess ad skapa
,»pridja rymid* par sem Olikar stofnanir sem koma ad starfsmenntuninni vinni
saman. Sidasttalda atridid er sérstaklega mikilvaegt fra sjénarholi islensku kirkj-
unnar par sem starfsmenntun er 4 hendi fleiri en eins adila. Sigurdur Arni P6t0-
arson notar likingu af , baugaprennu® um hina prja skilningsbauga sem mota
starfspjalfun vigdra pjona. Fyrsti baugurinn ad hans mati er personuleg reynsla
og samhengi einstaklingsins { nami, annar baugurinn heimur haskélans med
kennurum sinum, stefnumérkun og fraedum. Pridji baugurinn, ad démi Sigurdar
Arna, er sidan kirkjan sem sker bada hina baugana.” Pessi kafli gefur sdgulegt
ytirlit yfir islensku ,,baugana® prja og med hvada hxtti hefur tekist ad flétta
saman teorfu og praxis prests- og djaknaefna.

Starfsmenntun presta var fyrrum { héndum biskupanna { Skalholti og 4 Holum
og sidar a Holavollum og Bessastodum. Auk pess lerdu margir islendingar guo-
fredi vido Kaupmannahafnarhaskola.” Auk pessara menntastofnana bendir
Hjalti Hugason 4 a0 mikill hluti starfsmenntunar presta fyrr 4 tio hafi farid fram
,nutanskola® par sem lerda menn sem gatu tekid leerisveina ad sér var ad finna.”
Hijalti bendir 4 a0 landslag starfsmenntunar presta hafi verid fjolbreytt og segir:
,,A 6llum timum hefur prestsmenntun po6 verid starfsmenntun sem moétast hefur
af fjolmorgum pattum sem hafa adeins ad hluta til verid kirkjulegir eda gud-
traedilegir. A hinn boéginn hefur prestsmenntun adeins 4 timabilum verid gud-
fredimenntun.””’ Starfsmenntun prestsefna var 4 hendi Prestaskdlans eftir
stofnun hans 1847 og sidar Haskola Islands fra stofnun skélans 1911. A 4rum
Prestaskolans var kennimannlega namid yfirleitt 4 hendi forst6dumanns skolans,
auk pess sem 16gfradingur var fenginn til a0 kenna kirkjurétt. Stiftsyfirvold
stofnhudu stédu forséngvara i Démkirkjunni, sem jafnframt skyldi kenna séng {
Latinuskélanum og pjalfa prestsnema { liturgisku téni og salmaséng.* Pegar
Haskoli Islands var stofnadur 1911 skiptu kennarar Gudfradideildar med sér
hagnyta naminu eftir adstedum og reynslu, liturgiski songurinn var afram i
héndum organista og songmenntadra manna og kirkjurétturinn var kenndur af
préfessorum Lagadeildar. Eftir ad adalbygging Haskola Islands var fullbuin arid
1940 stofnudu nemendur og kennarar Gudfradideildar sunnudagaskoéla {
Haskolakapellunni, sem starfrektur var um hrid sem vettvangur xfinga { barna-
fredslu fyrir prestsefni.” Sigurbjorn Einarsson setti fram hugmyndir 4 fimmta

37 Sigurdur Arni Pordarson, ,,Gudfradin, innrati og starfspjalfun prestsefna®, Ritrid Gudfradistofuunar 12/1998, bls.
91. A peim tima sem greinin er ritud starfadi Sigurdur Arni sem verkefnastjori safnadaruppbyggingar 4 vegum
pjodkirkjunnar { Biskupsstofu. Hann atti saeti { nefndinni sem lagoi drég ad samfylgdarkerfinu. Hann er doktor {
gudfredi og soknarprestur { Hallgrimskirkju.

3 Einar Sigurbjornsson og Pétur Pétursson, ,,Prestaskolinn i Reykjavik 1847-1997%, Ritrid Gudfradistofnunar
12/1998, bls. 13.

3 Hjalti Hugason, ,,Prestaskolinn i Reykjavik og samhengid i islenskri prestsmenntun®, Rizrdd Gudfredistofnunar
12/1998, bls. 52. Hjalti er doktor { kirkjusdgu og professor vid Gudfradi- og traarbragdafradideild Haskola
Islands.

40 Sama rit, bls. 53.

41 Benjamin Kristjansson, Saga Prestaskdlans og Gudfradisdeildar Hdskdlans 1847—1947, Reykjavik: Leiftur, 1947, bls.
69-72.

42 Sama rit, bls. 65—69.

43 Sama rit, bls. 65, 279, 372-373.
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og sjotta aratug sidustu aldar um ad Skalholt yrdi ,kirkjulegt menntasetur® og
prestaskoli ,,af svipudu tagi og starfsskolar fyrir gudfredikandidata { nagranna-
londunum®.* Skyldi skolinn kallast Vidalinsskoli, nefndur eftir Joni Vidalin, og
atti ad starfa 3—4 manudi 4 ari fyrir gudfredinema sem lokid hefdu hinu boklega
nami { Guofredideild. A0 domi Sigurbjérns skyldu prestsefnin ekki adeins
stunda boklegt nam, heldur vari namid folgid 1 ,,,,...andlegri uppbyggingu og
nanu daglegu samfélagi vid eldri bredur, sem skérudu fram ur ad starfslegri og
traarlegri reynslu.““ T [j6si kenninga { starfstengdri leidségn um lerlingslikanio
og igrundunarlikanid er dhugavert ad Sigurbjorn skyldi ekki adeins hafa ahuga 4
ad prestsefnin tileinkudu sér handbragd og tekni hinna ,klerklegu iprotta®,
heldur leggur hann sterka aherslu 4 gudfradilega igrundun og innra traarlif.*
Hugmyndir biskups um Vidalinsskola { Skalholti nadu ekki fram ad ganga og
hagnyta namio var afram 4 hendi kennara Guofradideildar.”

Arid 1974 gekk nytt namseiningakerfi { gildi { Haskélanum og kandidatsnamid
i gudfraedi var metid til 150 eininga, eda fimm ara nams.” T Arbok Haskolans
arid 1976 segir a0 sa hluti reglugerdarinnar sem fjalli um hagnyta namio ,,sé enn
i métun® og { nestu arbok er pad sagt hafa setid ,,a hakanum.“¥ I Arbokinni er
greint fra pvi ad lengi hafi verid barist fyrir pvi ad fa sérstaka stodu { kennimann-
legri gudfradi til deildarinnar og var lektorsstada { fullu starfi { kennimannlegri
gudfradi stofnud arid 1975. Skyldi lektorinn kenna kirkjuréttinn sem hluta af
kennimannlegu nami en afram var vid lydi hlutastadan { litargiskri songfredi
sem adur er getid. Med tilkomu hins nyja lektors var bryddad upp a tveimur
nyjungum, annars vegar pverfaglegum samradshépum innan Haskélans um hag-
nytt nam med innsyn inn { félagsradgjof og gedlaknisfradi og hins vegar auknu
samstarfi { deildinni um prédikunarfradina.” Nokkur pjalfun var hluti af skyldu-
nami { deildinni, s.s. fermingarstarf { s6fnudi og starf a stofnun, en pessi starfs-
menntun 4 vettvangi var ekki metin til eininga.”

Starfspjalfunarmali® komst 4 skrid innan pjodkirkjunnar 4 nfunda aratugnum.
A kirkjupingi 1984 kynnti kirkjurad ,,Frumvarp til laga um starfsmenn Pj60o-
kirkju Tslands® par sem tillsgur voru settar fram um starfspjalfun sem forsendu
embettisgengis. I umfjéllun um frumvarpid var vitnad f erindisbréf biskupa fra

4 Hjalti Hugason, ,,,,Nytt“ og ,,heilagt* Skalholt: Hugmyndir Sigurbjérns Einarssonar um endurreisn stadarins eins
og bt endurspeglast { Vidforla 1947-1954%, Ritrid Gudfradistofnunar 30/2010, bls. 76. Sigurbjorn Einarsson var
biskup Tslands frd 1959-1981 og heidursdoktor vid Haskola Tslands.

45 Sama rit*, bls. 77.

46 Sigurbjorn telur Vidalinsskola eiga ad «fa menn ,,i klerklegum ipréttum®, salgaeslu, barnastarfi, reduskrifum og
tidasong og skyldi domkirkjuprestur Skalholts, asamt prestum i nanasta nagrenni, taka ad sér kennsluna med
biskupnum 4 endurvéktum biskupsstél 1 Skalholti. Pannig skyldi kennimannlega namid flytjast alfarid fra Guo-
fraedideildinni til Skalholts. Hjalti Hugason telur ad embaettisskilningur Sigurbjérns 4 pvi sem helst pyrfi ad pjalfa
og méta hja verdandi prestum hafi um margt verid annar en samferdamanna hans, sem hafi verid uppteknari af
hlutverki embzttismannsins og par adur fredsluhlutverkinu, sja: Hjalti Hugason, ,,,,Nytt“ og ,,heilagt® Skalholt*,
bls. 77

471 greininni eru hugtokin kennimannleg gudfrdi og hagnjt gudfraedi notud jéfnum héndum um pad sem 4 ensku
er kallad practical theology.

8 Arbok Haskdla Islands 1973—1976, Reykjavik: Haskoli Tslands, 1976, bls. 37.

49 Sama rit, bls. 38.

50 Sama rit, bls. 22.

51 Nefna ma svokallada ,,adstodarpjonustu gudfredinema® (prédikunarstyrk) sem pjéokirkjan st6d fyrir eftir 1972
sem demi um valkveatt leidsagnartilbod sem nemendum st6d til boda en voru ekki skyldugir til ad sxkja. Um var
ad reda priggja manada vinnu fyrir gudfredinema { séfnudum landsins undir stjérn reynds séknarprests, sem
greidd var ar Kristnisjodi til ad veita nemunum innsyn inn { starfid 4 vettvangi.
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1746 um mikilvagi pess ad prestakollin sitji ,,haefir menn®.” Bent var 4 ad
menntun og préf gudfredinema vaeru nu a hendi Haskolans, en ad pad sem
vanti veeri ad ,,kanna liferni hans og hafni til starfsins ad 60ru leyti.“” Afram
var unnid ad malinu og ,,L.6g um skipan prestakalla og profastsdema og um
starfsmenn pjookirkju Islands® nr. 62/1990 téku gildi sex arum sidar.>* Starfs-
pjalfun fyrir djakna var komid a4 1994 og fastsett med starfsreglum arid 1995.
Hafa pvi djaknar notid starfspjalfunar { pjodkirkjunni fra upphafi djaknanams a
Islandi. Biskup Islands hefur alla tid haft yfirumsjon med starfspjalfuninni i
samstarfi vi0 djaknanefnd islensku pjédkirkjunnar og skyldi nefndin gefa
biskupi umsogn um starf og hefni djaknakandidatsins ad starfspjalfun lokinni.”

Sigurdur Arni Pérdarson telur ad illa hafi gengid a0 koma a starfspjalfuninni:
,Misvel gekk ad koma kandidétum fyrir { upphafi og agnuar reglugerdarinnar
komu flj6tt i [j6s. Kostnadur var og mikill.“* Sigurdur Arni rekur ad starfspjalf-
unin hafi verid stytt ar fjérum manudum { tvo arid 1997 og um svipad leyti hafi
nefnd 4 vegum pjédkirkjunnar lagt fram tillégur um endurskodun 2 starfspjalf-
uninni. I greininni rekur Sigurdur pessar tilldgur og skiptir starfspjalfun a
Nordurléndum { prja flokka, ,,smidshogeid®, , halfleikinn® og ,,samfylgd®. Sem
demi um smidshoggid tekur hann danska kerfid, par sem gudfredikandidatar
fara 4 starfsskola kirkjunnar eftir kandidatsprof.”” Sem demi um halfleikinn
tekur hann norska kerfid, par sem starfspjalfun 4 peim tima var skipt { tvennt
eftir grunnstigi og framhaldsstigi menntunarinnar. Sem daemi um samfylgdar-
kerfid tekur hann kerfi sensku kirkjunnar og demi fra Bandarikjunum par sem
gudfredinemi sem hyggur a vigslu skrair sig sem prestsefni, sekir menntun og
helgihald hja sensku kirkjunni samhlida gudfredinami og tekur svo patt i starfs-
skola ad haskoélautskrift lokinni.” Sigurdur Arni telur mikilvaegt a0 naid samstarf
sé¢ 4 milli pjodkirkjunnar og deildarinnar um pessa starfsmenntun, en bendir
jafnframt 4 ad ymis ljon geti verid a veginum vardandi upplysingagjof fra Guo-
freedideild til pjalfunarteymis.” T grein Sigurdar Arna eru njar tillgur ad reglum
um starfspjalfun kynntar ad fyrirmynd samfylgdarkerfisins. Med pessum tillog-
um var sidan lagdur hornsteinn ad nuverandi starfsreglum um pjalfun prestsefna
arid 2002 og djaknaefna 4rid 2003.% I reglunum fra 2002 og 2003 er gert rad

52 Gerdir kirkjupings 1984, Reykjavik: Kirkjuping, 1984, bls. 29; ,,Erindisbréf handa biskupum, 1. jali 1746, sott 26.
juli 2021 af vef Alpingis: https://www.althingi.is/lagas/151b/1746017.html.

53 Starfsmannafrumvarpid gerdi rad fyrir pvi ad kandidatinn starfadi { prestakalli hja s6knarpresti og undir eftirliti
profasts ad loknu embaettisprofi og eigi skemur en prja manudi. Med pessu veeri gudfradinemanum gefinn kostur
4 20 setja sig inn { starfid og jafnframt vaeri starfshafni hans profud. T umfiollun kirkjurads um framvarpid er
varpad fram peirri hugmynd ad skipa vigslurdd kandidatsins til ad meta haefi gudfreedinemans, en af pvi vard ekki.
Gerdir kirkjupings 1984, bls. 8.

54 Par var 1 16. grein kvedid 4 um ad gudfradinemar attu ad starfa { s6fnudi { fjora manudi eftir embattisprof til ad
hljéta embzettisgengi og var reglugerd sama efnis sett i febraar arid eftir. Skyldi profastur gefa umsogn um nem-
ann. ,,L.6g um skipan prestakalla og profastsdema og um starfsmenn pjéokirkju Islands®, nr. 62/1990, sétt 26.
jali 2021 af vef Alpingis: https://www.althingi.is/lagas/121a/1990062.html; ,,Reglugerd um starfspjalfun gud-
freedikandidata®, Stjornartidindi B, nr. 89/1991.

55 Gerdir kirkjupings 1995, Reykjavik: Kirkjuping, 1995, bls. 44.

%6 Sigurdur Arni Pordarson, ,,Gudfradin, innrati og starfspjalfun prestsefna®, bls. 97.

57 Slikur skoli fyrir presta er  Danmérku nefndur Pastoralseminaret. Um frekari upplysingar um danskt prestsnam, sja
Karina Juhl Kande og Kjeld Slot Nielsen (ritstj.), Kritisk forum, nr. 154, Kebenhavn: Eksistensen, 2018.

58 Sigurdur Arni Pordarson, ,,Gudfredin, innrati og starfspjalfun prestsefna“, bls. 96.

59 Sama rit, bls. 100.

60 Starfsreglur um pjalfun prestsefna nr. 788/2002, sott 26. juli 2021 af:
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tyrir starfspjalfunarteymi, sem haldi utan um namid. Samkvamt starfsreglunum
er namid tviskipt, annars vegar samfylgdarkerfi med kynningum medan a nam-
inu i Guofradideildinni stendur og hins vegar vettvangsnam { s6fnudi eda
stofnun.

Fra aldamétum hefur umgj6rd nams vid {slenska haskéla breyst mikid. Arid
2001 var gudfredinaminu breytt 4 pann veg ad nemandi skyldi fyrst ljuka B.A.-
gradu adur en haldid veri afram { nam 4 meistarastigi og fjéorum arum sidar var
cand.theol.-gradunni breytt { mag.theol.-gradu." Vidmidum Evrépusambands-
ins, sem kennd eru vid Bologna, var hrundid ur vér med sameiginlegri yfir-
lysingu Evropurikja arid 1999 um gagnkvaema vidurkenningu menntunar i
Evrépu.” Ny 16g um haskéla voru sampykkt arid 2006, Gudfradi- og triar-
bragdafredideild var feerd undir Hugvisindasvid arid 2008 og nytt fyrirkomulag
namseininganna teki® upp vid Haskola Islands ari sidar.”” Arid 2007 var undir-
ritadur samningur milli islensku pjoédkirkjunnar og Gudfradi- og traarbragda-
treedideildar sem atlad var ad efla starfsmenntun prests- og djaknaefna og sem
m.a. fol 1 sér ad pjookirkjan Haskélanum greiddi halfa lektorsst6du {
kennimannlegum fredum. Hafa slikir samstarfssamningar milli pj6okirkjunnar
og Haskola Tslands verid i gildi sidan og er sa njjasti fra 2020.%

Nuverandi fyritkomulagi starfspjalfunar i {slensku pjodkirkjunni er lyst { bak-
lingnum Szarfspjdlfun pjookirkjunnar fyrir djikna- gg prestsefui. 1 upphafi er ,,haefni-
markmidum*® namsins lyst, p.e. ad nemandinn ,,teljist hafur til ad hefja starf sem
prestur eda djakni®, hafi ,,60last pekkingu 4 starfi pjodkirkjunnar®, ,,60last feerni
i samskiptum og vera fer um ad sinna stjérnun®. I baklingnum eru peir adilar
sem koma ad starfsmenntuninni kynntir: pj6dkirkjan, Gudfredideild Haskola
Islands, Tonskoli pjookirkjunnar og verkefnastjori kirkjutonlistat.® I baklingn-
um er biskup Islands skradur sem dbyrgdarmadur starfspjalfunarinnar og par
kemur fram ad biskup Islands hitti prests- og djaknaefni { upphafi og lok ndms-
ins. Auk biskups sjai starfspjalfunarteymi pjookirkjunnar um framkvemd nams-
ins.% I beeklingnum er pvi Ijst ad nemandinn saeki um namid skriflega og undir-
bui vidtal vid starfspjalfunarteymid med pvi ad skrifa persénulysingu 4 sjalfum
/sjalfti sér { pridju persénu og legei vid umsdgn fra 6vilhollum adila. I vidtalinu

https:/ /kirkjan.is/library/Files/Starfsreglur /Starfsregluro20um%20um%20um%20%c3%bej%c3%allfun%20
prestsefna%20%20nr%20788_2002.pdf; og ,,Starfsreglur um pjélfun djaknaefna“ nr. 843/2003, sott 26. juli 2021
af:

https:/ /kirkjan.is/library/Files/Starfsreglur/Starfsreglur%20um%20um%20um%20%c3%bej%oc3%allfun%20
dj%c3%alknacfna%20%20nr%20843_2003.pdf. Leystu pessar reglur af hélmi starfsreglur nr. 736/1998 um
starfspjalfun prestsefna og pann hluta starfsreglnanna um djakna nr. 738/1998 sem sneti ad starfspjalfun.

o1 Arbok Haskdla Islands 2001, Reykjavik: Haskoli Tslands, 2001, bls. 62; Arbék Haskdla Islands, 2005, bls. 102.

02 Vidmidin hafa leitt til stadladra namseininga (e. European Credit Transfer System, ECTS) par sem hver eining
stendur fyrir 25-30 tima vinnu nemandans. Hverju ndmskeidi skyldi annars vegar styrt af hefnividmioum (e.
learning ontcomes) sem lysa peirri hafni sem nemandinn 4 ad hafa tileinkad sér ad loknu namskeidi og hins vegar
gefa glégga mynd af vinnuframlagi nemandans. Héfundur vill pakka Runu Vigdisi Gudmarsdoéttur, forstédukonu
Landsskrifsofu Erasmus+ hja Rannis, fyrir upplysingagiof um utfarslu Bologna-kerfisins 4 Tslandi.

&3 Arbik Haskdlans 2008, Reykjavik: Haskoli Tslands, bls. 17; ,,Log um haskola nr. 63/2006%,
sott 27. juli 2021 af vef Alpingis: https:/ /www.althingi.is/lagas/nuna/2006063.html.

1 samningnum er hugtakid ,,starfsmenntun® notad um pad nam sem Gudfredideildin ber abyrgd 4, en
starfspjalfun® um starfsmenntunarverkefni pjéokirkjunnar.

65 Starfspjalfun pjookirkjunnar fyrir didkna- og prestsefui, Reykjavik: Islenska pjodkirkjan, 6dagsett,
bls. 3. Kirkjutonlistarpattinum er sinnt af séngmalastjora pjédkirkjunnar ni um stundir.

66 Sama rit, bls. 3, 5.
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vid starfspjalfunarteymid sé 16gd ahersla 4 hugmyndir nemandans um eigid sjalf,
sem og heilsufarsupplysingar.” Nemandinn putfi einnig ad undirgangast pers-
6nuleikaprof hja salfradingi og standast profio til ad fa ad hefja starfspjalfun.”
Sjalfu naminu er Iyst sem fjorskiptu, p.e. stofnanakynningu, skyldumatingu {
helgihald 4 vegum Félags gudfraedinema vid Gudfradi- og truarbragdafradi-
deild, namskeidinu ,,Leidtogar { samfylgd* (16 timar) og loks starfspjalfun i
s6fnudi (160 timar). Metingarskylda sé i samremi vid reglur Haskéla Islands.
Vettvangsnaminu ljuki med matsfundi par sem saman komi fulltrdi fra starfs-
pjalfunarteyminu, mentor 4 vettvangi og neminn. Samkvaemt baklingnum tekur
starfspjalfunarteymid akvérdun um hvort nemandinn hafi stadist starfspjalfun
eda ekki a0 loknum matsfundi.”

Eins og sja ma af fyrrnefndum baxklingi pjédkirkjunnar um starfspjalfun er
atlast til umtalsverds vinnuframlags af hendi nemenda, en pad vinnuframlag
hefur ekki verid melt i ECTS-einingum. ECTS-einingarnar eru, eins og adur
sagdl, pad kerfi sem notad er til ad meta nam milli evropskra haskola og er sér-
staklega mikilvagur stadall pegar nemendur vilja fa namsframlag sitt metid inn {
adra evropska haskola. Pegar skortur er 4 vottun og stodlum hefur pad einnig {
tor med sér ad erfitt getur verid ad fa yfirsyn yfir vinnuframlag nemenda, fylgja
eftir meaetingarskyldu 1 vettvangsnami eda lata vettvangsnamid ad mynda sam-
hangandi heild. Samkvamt baklingnum er gert rad fyrir ad starfspjalfun pjoo-
kirkjunnar fylgi meetingarvidmidum Héskéla Islands en Haskélinn 4 aftur 2 méti
engan patt { utanumhaldinu. Einnig ma geta pess a0 nam an eininga gefur ekki
rétt til namslana og nemendur eru { moérgum tilfellum ad baeta 4 sig starfspjalfun-
inni samhlida fullu starfi.

Pegar rynt er { starfsmenntun ymissa starfsstétta 4 Islandi, ma t.d. sja préun
att til namssamfélagahugsunarinnar { kennaranami a Menntavisindasvidi. Par er
ekki lengur rett um ,,starfspjalfun®, heldur ,,vettvangsnam®, enda taki nemendur
reynsluna af vettvangnum med sér inn { aframhaldandi nam og verkefnaskil.
Sampztting athafna og nams hefur einnig rutt sér til rams { 6drum greinum og
sem daemi ma nefna ur heilbrigdisvisindum ad kandidatsar lekna var afnumid
med reglugerdarbreytingu arid 2021 og { stadinn tekid upp vettvangsnam { sér-
fredinami { samremi vid nyrri aherslur { starfsmenntunarfraedum.” Hugmyndin
sem fram kom 4 kirkjupingi 2015 um ad taka upp kandidatsar presta 4 sér pannig
ekki lengur fyrirmynd i 60rum starfsstéttum, sem horfid hafa fra pessu fyrir-
komulagi.

Starfsmenntun i norsku pjodkirkjunni og samanburdur vid islenska kerfid

[ Noregi var formlegri gudfredimenntun 4 haskélastigi komid 4 med stofnun
Det Kongelige Frederiks Universitet 1811, sem sidar var nefndur Haskolinn {

67 Sama rit, bls. 4.

68 Sama rit, bls. 5.

69 Sama rit, bls. 3, 5-7.

70 Reglugerd um (2.) breytingu 4 reglugerd um menntun, réttindi og skyldur lekna og skilyrdi til a0 hljéta almennt
leekningaleyfi og sérfradileyfi, nr. 467/ 2015, sott 29. september 2021 af vef Stjornartidinda:
https:/ /www.stjornartidindi.is/ Advert.aspx?RecordID=d5bf9d2a-334e-456c-b6d6-a4284d75d02a.
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Oslo (UIO). Starfsskolinn Praktisk-teologisk seminar (PTS), sem skyldi rakja
hinn kirkjulega patt menntunarinnar, var fyrst stofnadur sem tilraunaverkefni til
a0 halda utan um hagnyta nami® 1834 og sidan rekinn med hléum til 1848 pegar
seminarid var stofnsett med l6gum.” Einkaskolinn Det teologiske menighets-
takultetet (MF) var stofnadur 1907 vegna gudfradilegs agreinings og arid 1925
stofnadi Menighetsfakultetet sitt eigid starfsmenntunarnam { hagnytri gudfraoi,
sem fra upphafi hefur verid fléttad inn { béklega namid.”> A niunda og tiunda
aratug sidustu aldar var tveimur nyjum starfsskélum hleypt af stokkunum {
Noregi, 60rum i Stafangri pegar Misjonhegskolen (MHS) fékk leyfi til starfs-
menntunar presta arid 1986 og hinum { Tromse pegar skolinn Kirkelig utdann-
ingssenter nord: Girkolas Oahpahusguovddas Davvin (KUN) var stofnadur
arid 1999.” Marit Bunkholt og Geir Hellemo lysa starfi PTS og annarra starfs-
skola i kennimannlegri gudfredi 4 pann hatt a0 kennslan hafi, fram undir
attunda aratuginn, verid borin uppi af reyndum prestum en hafi sidar verid faerd
i akademiskara horf med sampzttingu verklegs og fredilegs nams.”* Hinir fjorir
starfsskolar vigdrar pjonustu storfudu 1 Noregi til arsins 2017 pegar greint var
skyrar en adur milli rikis og kirkju par i landi, prestar voru ekki lengur rikisstarfs-
menn og kirkjan fékk aukid sjalfstzdi { fjarmalum.” Vidomid Evrépusambands-
ins um hzfnividomid { haskolakerfi, sem adur er getid (Bologna-kerfid), voru
tekin { notkun um likt leyti i gudfraedinimi i Noregi og 4 Islandi. Samraemt
einingakerfi innan evrépskra haskola skapar ny takiferi til samstarfs og
studentaskipta og opnar ahugaverdar pverfaglegar viddir { starfsmenntunarfrad-
um, sem og styrkjaleidir til rannsékna og kennara- og nemendaskipta. Ekki sist
eykur pad moguleika nemenda a ad taka hluta af starfsmenntun sinni {
Gtlondum, t.d. { préunarléndum.”® Nanna Hauksdéttir og Kjersti Sortland benda

71 Pétt PTS hafi fra 1848 verid rekin sem sjalfstzd eining 4 fjarlogum var starfsemi seminarsins undir sama paki og
gudfradideild Oslélarhdskéla og samstarf deildarinnar og seminarsins naid. Hallgeir Elstad, ,,Den praktiske
teologien i endring: Det praktisk-teologiske seminaret i det 20. hundredret™, Teologi og modernitet: Universitefsteologien
7 det 20. Hundredret, ritstj. Hallgeir Elstad og Tarald Rasmussen, Oslé: Unipub, 2011, bls. 133—134.

72 Elstad, ,,Den praktiske teologien 1 endring®, bls. 138. Menighetsfakultetet vard ad 16ggiltum haskdéla arid 2005.

73 Norska kirkjan vigir djakna, presta, kateketa (sem sinna kirkjulegti freedslu) og kantora til pjénustu og er starfs-
menntun hluti af menntun allra fjégurra starfanna. Fylgdi MHS daemi MF um sampatt boklegt og verklegt nam,
en KUN fylgdi skipulagi PTS, enda tengt peim starfsskola skipulags- og tilsjonarbéndum. KUN hefur sérstaka
aherslu 4 pverfaglegt samstarfsstarf hinna fjégurra vigdu fagstétta { kirkjunni, auk pess ad sinna sérstéku samhengi
samiskrar, kvenskrar og norskrar kristni { Norour-Noregi. Elstad, ,,Den praktiske teologien i endring®, bls. 146,
sja einnig Kristin Stang Meloy, Ole Danbolt Mjos og @Qyvind Norderval, ,,Kirkelig utdanning i nord*, E# hellig
land for Gud: Nord Halogaland bispedomme 200 dr, Tromse: Ravnetrykk, 2004, bls. 302—16.

74 Marit Bunkholt og Geir Hellemo, ,,Profesjonsutdanning i teologi ved Universitetet i Oslo®, Kritisk forum for
praktisk teologi 113/2008, bls. 17, s6tt 20. juli 2021 af:
https:/ /www.cksistensen.dk/media/wysiwyg/ Tidsskrifter/Kritisk Forum/2008 / Kritisk-forum-113.pdf.

Marit Bunkholt er préfastur { Osléarpréfastsdami og fyrrverandi ,,universitetslektor® vid PTS. PTS er fyrrverandi
rektor PTS.

75 Sem 1id) { pessari radst6fun voru starfsskolarnir sem 1ikid starfsraekti, p.e. PTS og KUN, sameinadir 68rum skélum
i rikis og einkaeigu. Rikid tok ad sér ad fjarmagna pau prettan st6dugildi sem 4dur tilheyrdu starfsskélunum. Sja
gbgnin sem send voru 1t til samrads fra norsku rikisstjoérninni, sott 28. juli 2021 af heimasiou norsku rikisstjérnar-
innar:
https:/ /www.regjeringen.no/ contentassets/643d8031d89945¢8a0cc4ba4e8d491b2/hoeringsnotat_om_praktisk
-teologisk_seminar_.pdf.

76 Sja t.d. grein Hanne Svarstad og Camilla Hansen, ,,Kyndig veiledning av norske studenter pé praksis i det globale
Sor®, Veiledning i hoyere utdanning: En vitenskapelig antologi, (ritstj.) Sidsel Tveiten og Anita Iversen, Oslé: Fagbok-
forlaget, 2018, bls. 189-201. Hanne Svarstad er professor vid menntavisindasvid Oslo Met { Osl6 { Noregi.
Camilla Hansen er désent vid heilbrigdisvisindasvid Oslo Met i Oslé { Noregi.
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a ad aherslan sem 16gd er med Bologna-vidmidunum a hafniskrofur fari ahersl-
una fra lerdomsinnihaldi namskeidanna yfir til pess hvad nemandanum er xtlad
ad geta ad loknu nami.”” Pzr benda pannig 4 ad ofurihersla fyrri tidar 4
skyldulesefni sem standa purfi skil 4 4 profi hafi vikid fyrir aukinni aherslu 4
teerni og leikni 1 upplysingasamfélagi, sem aftur hafi mikil ahrif 4 pad hvernig
starfsmenntun er hugsud { samhengi haskola.”® Norskar gudfredideildir veita
t.d. nemendum moguleika 4 ad fa vettvangsnam hja Sjemannskirken metid inn
i namskeid."

Allir prir skolarnir sem bjoda upp a prestsmenntun i Noregi krefjast 90%
metingarskyldu { ssmhangandi vettvangsnami (45 vikur { senn) og er vettvangs-
namid tengt verkefnavinnu og namsmati { einingabzru nami. Eins og adur sagdi,
var nytt kerfi vid starfspjalfun tekid upp i islensku kirkjunni arid 1991 og nytt
samfylgdarkerfi rimum aratug sidar. Fara ma rok fyrir pvi a0 kerfid fra 1991
hafi verid { anda hinna gémlu xfingabuda sem Ewing og Le Cornu tala um en
reynt hafi verid ad laga samfylgdarkerfid ad sidum starfsskélans, praktikumsins.
Vandi pjodkirkjunnar er hins vegar sa a0 hun hefur aldrei att sérstakan starfs-
skola til ad sinna sérhafdu gudfredi- og djaknanami 4 haskolastigi eins og rik
hefd var fyrir annars stadar 4 Nordurlondum. Erfitt er ad finna gégn um ad
kirkjan hafi komid sér upp rommum til ad sinna sérfradilegri starfsmenntun
sem séu sambarilegir vid pad sem tidkast annars stadar 2 Nordurlondunum,
rommum sem ztlad er ad halda utan um starfsskélann (med itarlegum nams-
lysingum, haefnividmidum, einingabaru nami, sérmenntun a svidi djaknafradi
og gudfradi, sistedri og markvissti namspréun, menntunarleidum fyrir mentora
o.s.frv.). Til samanburdar hefur pjédkirkjan 4 sama tima haldid ati 60rum starfs-
menntunarskola, p.e. Ténskola pjodkirkjunnar, og bydur hann upp 4 eininga-
beert nam 4 haskélastigi { samvinnu vid Listahaskéla Islands.®

bott djaknar hafi starfad { kristnum hreyfingum, s6fnudum og a stofnunum
sidan 4 nitjandu 61d hlutu peir ekki vigslu til pjonustu { norsku kirkjunni fyrr en
1996." Djaknamenntun { Noregi hofst ad pyskri fyrirmynd med stofnun Dia-
konissehuset arid 1868, sem er par med elsta menntastofnun fyrir djakna par {
landi. Verkefni Diakonissehuset var ad mennta diakonissur, p.e. kvenkyns hjukr-
unarfredinga med gudfredimenntun.” Djaknanami fyrir karlkyns djdkna, sam-
svarandi diakonissuskélanum, var komid a f6t med Det norske diakonihjem arid
1890. Loks bzttist vid Diakonova-stofnunin arid 1916 og byggist natimadjakna-
menntun { Noregi 4 grunni pessara tveggja sidastnefndu skoéla. Diakonhjemmet
var bdi menntasetur og sjukrahts. Atti stofnunin { fyrstu eingéngu ad mennta

77 Nanna Hauksdéttir og Kjersti Sortland, ,,Laringsutbyttebeskrivelse, taksonomier og begreper som grunnlag for
veiledning®, Veiledning i hoyere ntdanning: En vitenskapelig antologi, (ritstj.) Sidsel Tveiten og Anita Iversen, Oslo:
Fagbokforlaget, 2018, bls. 60—-61. Nanna Hauksdoéttir er verkefnastjori { Interprofessional Learning (IPE) vid
Norges Arktiske Universitet { Tromse { Noregi. Kjersti Sortland er forstelektor 4 heilbrigdisvisindasvidi Oslo Met
i Osl6 1 Noregi.

78 Sama rit, bls. 62.

7 Sjomannskirken er kristilegt starf medal Nordmanna { atléndum.

80 Sja upplysingar um Ténskodla Pjodkirkjunnar, sott 29. sept. 2021 af:
https:/ /kirkjan.is/thjonusta/tonskoli/ skolavist.

81 Reglugerdin FOR-1996-11-15-1456 (afl6gd).

82 Lovisenberg diakonale hegskole vard ad formlegum haskéla 1994 4 grunni gamla diakonissuskélans og hefur
sidan einbeitt sér ad menntun hjukrunarfredinga, ekki djakna.
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karlkyns hjakrunarfredinga til starfa a kristnum forsendum djaknapjénustu en
sidar hlaut f6lk af badum kynjum par menntun sina.”

Mikil endurskodun vard a starfsmenntun til vigdrar pjénustu { Noregi fra alda-
moétunum sidustu og stéd hin 1 samhengi vid nyjar aherslur um sampattingu
pekkingar, starfspjalfunar og faerni. Par sem starfsmenntun djakna hefur fra upp-
hafi verid tengd hagnytu nami { heilsuvisindum, og sidar félagsvisindum, hefur
aherslan a starfspjalfun atid verid sampzttur hluti af nami djakna i Noregi.
Onnur 16gmal giltu um prestsnamid, par sem hefd var fyrir sterkari skilum milli
fradilegrar pekkingar og hagnytrar gudfradi. Fyrir aldamétin sidustu stundudu
gudfredinemar fredilegt nam vid haskola { fimm ar og sidan tok vid eins ars
nam a starfsskola og embeattisprof i lok sjotta arsins fyrir pau sem hugdu 4 prest-
skap.** Auk starfsmenntunarinnar sem haskoélarnir halda utan um, standa bisk-
uparnir arlega fyrir sinni eigin dagskra, sem ber nafnid ,,Leidin til vigslu® (no.
Veien til vigsling, VIV, adur Veien til prestetjeneste, VIP). Par beina biskuparnir
sjonum ad starfshefnimati og kenningargrundvelli peirra sem hyggja a vigda
pjonustu.

Embeattisgengi og starfsréttindi eru tvar hlidar 4 sému kréonu og snta ad rétti
jafnt sem abyrgd. Inger Marie Lid hefur fjallad um mismunun félks med fétlun
Gt fra starfshafnimati til vigdrar pjénustu { norsku kirkjunni.®® Hun bendir 4
samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks og ad Alkirkjuradid hafi
gefid ut stefnu sem bannar mismunun a grundvelli f6tlunar. Lid spyr hvernig
pessar sampykktir séu teknar inn { dkvordunartoku um starfshaefnimat vigdra
pjona { VI'V-dagskra biskupanna par { landi og bendir 4 a0 samkvamt skjolum
biskupanna um VTV-dagskrana sé sérstaklega getid um ad biskuparnir skuli

83 Djaknahjukrunarfredinim Diakonhjemmet asamt var 16ggilt til jafns vid hjukrunarfredinam rikisskélanna arid
1952. Namio fékk aukna félagsvisindadherslu 4 sjéunda aratug sidustu aldar og fra 1972 var hegt ad velja um
prenns konar menntun, hjikrunarfradi, félagsradgjof eda djaknanam. Gunnar Stave, Mannsmot og tenarsinn: Det
norske Diakonljen: i bundre dr, Oslo: Det norske samlaget, 1990, bls. 204. Diakonova-stofnunin einbeitti sér ad pvi
i fyrstu af ad mennta konur til djaknahjikrunarstarfa, og sidan badi kyn. Sérstok djaknamenntun baettist vid 1972
og 4110 1995 héf Diakonova samstarf vid Menighetsfakultetet um gudfraedimenntun, sja heimasidu Diakonova,
,»Diakonovas historie®, sott 21. juli 2021 af: https://www.diakonova.no/diakonovas-historie/. Diakonihjemmet
tékk vidurkenningu sem fullgildur haskéli (no. hogskole, e. Specialized University) 4rid 2005 og Diakonova 2014.
DPessir tveir skolar sameinudust sidan { VID hdskoélann dsamt MHS, KUN og fleiri skolum milli 2016-2018. Pegar
grein pessi er ritud (haust 2021) eru pvi prir skélar sem sinna starfsmenntun presta { Noregi (UIO, MF og VID)
og tveir skélar sem standa saman ad meistaranami { djaknafredum (VID og MF).

8 Marit Bunkholt og Geir Hellemo, ,,Profesjonsutdanning i teologi®, bls. 15-16. T stad pess ad halda uti sérstoku
hagnytu nami sem nemendur stundudu ad loknu fradilegu gudfredinimi og var sambarilegt vid prestsnam 4
hinum Nordurléndunum var naminu vid PTS arid 2002 skipt upp { tvo starfspjalfunartimabil ((no. zntegrert og
avsiuttende praktikam). A fyrsta dratug tuttugustu og fyrstu aldar var ndminu { hiskélanum sidan skipt upp { ndm 4
grunnstigi og framhaldsstigi og starfsmenntunin fra starfsskélanum { vaxandi meli fléttud saman vid hid fredilega
nam haskdlans. Vettvangsnam presta vard pripatt og skiptist { fjégurra vikna starf { s6fnudi (no. menighetspraksis),
fjégurra vikna starf 4 stofnun (no. nstitusjonspraksisy og loks starf i biskupsdemi (no. stifispraksis), par sem nemand-
inn gegnir prestshlutverki med adstod mentors 4 vettvangi. Vettvangsnam djakna er fjérar vikur, ymist { s6fnudi
eda 4 stofnun. Mentorar 4 vettvangi eru reyndir prestar og djaknar sem margir hverjir hafa lokid handleidslunami
og leidbeina kollegum sinum { handleidsluhépum (no. arbeidsveiledning, ABV). Bunkholt og Hellemo, ,,Profesjons-
utdanning i teologi, bls. 20. Starfspjalfun prests- og djaknaefna { Noregi er pvi ad 6llu leyti starfsrakt innan
skélanna sem veita starfsmenntunin, nema starfid { biskupsdaeminu. Nemendur eru launalausir { fyrstu tveimur
starfspjalfunum { s6fnudi og 4 stofnun, en par sem vettvangsnamio er hluti af haskélanamskeidum reiknudum {
ECTS, hafa peir rétt 4 nimslanum eins og { 60ru nami. Strangar kréfur eru gerdar um meatingu { vettvangsnami
(90%) og ahersla 16gd 4 a0 neminn sé { samfelldu vettvangsnami { samraemi vid namslysingar.

85 Inger Marie Lid, ,,Challenges from the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities: Access to
Theology and Church Practice in the Church of Norway*, Journal of Disability and Religion 21(1)/2017, bls. 30-42.
Inger Marie Lid er professor vid Heilbrigdisvisindadeild og rannséknarsetrid Centre for Diaconia and Profes-
sional Practice vid VID-haskoélann, Oslé, Noregi.
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meta sjalfstatt eigind og skikk nemanna til starfa og ad vidkomandi biskup muni
ekki vigja prestsefnid sé skilyrdum ekki fullnaegt.®® 1id kemst a0 peirri nidur-
stoou a0 norska kirkjan syni litla sem enga tilburdi { pa att ad lada félk med
télagslega, andlega og likamlega fétlun ad vigdri pjonustu eda berjist gegn
Hhafisma‘ (e. ableism) med gudfradilegri talkunarvinnu og fétlunargudfredi.t’
Lid leggur aherslu 4 ad samkvaemt luterskum kirkjuskilningi séu allir traadir hluti
af almennum prestdomi. Pvi xtti pad ad vera sérstakt verkefni kirkjunnar ad
studla ad pvi a0 sem flestir eigi kost 4 a0 gegna ad vigdri pjonustu, 6had fétlun.
bau endurspegli pvi margbreytileikann sem s6fnudurinn og yfirleitt allar mann-
eskjur { Guds mynd bera vitni um.®® Jafnrzdi og adgengi ad kirkjulegum
embattum sé pannig lidur 1 pvi ad skapa mannskilning sem opni dyr fyrir félki
med f6tlun.®® Bryning Lid til biskupanna um breytt vidhorf gagnvart eiginleikum
i starfshaefnimati (no. egenthed) helst { hendur vid adurnefnda hvatningu Nord-
haug til pess ad pau sem standa ad hefnimati igrundi sidferdi, hlutleysi og vio-
mid peirra akvardana sem taka 4 og skapi verkferla sem eru itarlegir og fyrirsjaan-
legir, gefi tekifzeri til leidréttingar og séu sanngjarnir.

begar upplysingarnar um starfsmenntun prests- og djaknaefna { Noregi eru
dregnar saman ma bera fimm atridi saman vid islenskar adstedur. I fyrsta lagi
er 1ong hefd fyrir formlegri starfsmenntun prests- og djaknaefna i Noregi og
starfspjalfun hefur verid orjufanlegur pattur af prestsmenntun par { landi { 190
ar og djaknamenntun i 160 ar. Starfsmenntun vigdra pjéna { Noregi er pvi 6lik
peirri préun sem vard 4 starfspjalfun presta og djakna 4 Islandi. T 60ru lagi hefur
ordi0 mikil skipulagsbreyting 4 sampzttingu starfspjalfunar og fradilegs nams i
badum léndum. Pessi préun helst i hendur vid préun a starfsmenntun annarra
starfsstétta sem getid var um { kenningakafla greinarinnar og ny vidhorf um
samspil teorfu og praxis { starfsmenntunarnami. Pessi frampréun starfsmennt-
unar hefur haft ahrif 4 norskt gudfraedinam og starfspjalfun ad loknu nami {
gudfradi, eda til hlidar vid pad, vikid { Noregi fyrir sampattu nami innan haskol-
anna. I sliku nami tekur nemandinn kenningarnar med sér i starfspjalfunina a
vettvangi, nytir sér sidan reynsluna vid drvinnslu og igrundun og tekur med sér
inn { fredilega umredu aftur { samremi vid hefnividomid nimskeida. A Islandi
er hins vegar vettvangsnam presta og djakna alfarid 4 hendi kirkjunnar, ekki
skolans. T pridija lagi ma benda 4 ad med igrundunarlikani sidustu 4ra eru gerdar
meiri krofur til starfstengdrar leidsagnar en adur var gert, pegar aherslan var 6ll
a a0 far prestur eda djakni kenndi nylidanum akvedid handverk. Pessu hafa
skolarnir — og kirkjan sem vaentanlegur vinnustadur — matt med pvi ad bj6da
upp 4 nam fyrir mentora i Noregi. Handleidslunamid norska er pannig nytt
hvorttveggja vid jafningjahandleidslu presta og djakna sem pegar eru i starfi og
vid leidbeiningu nylida { starfspjalfun a vettvangi. Med pvi ad mennta handleio-
ara og leidsagnaradila til mentorastarfa { vettvangsnami leggur norska kirkjan sitt
160 a4 vogarskalarnar til eigin namssamfélags, par sem pad sé hluti af ventingum

86 Den norske kirke, ,, VTP fra A til A« sja ,,egnethet, sétt 27. juli 2021 af heimasidu norsku kirkjunnar:

https:/ /kitken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/bispemotet/veien-til-prestetjenestel /vtp-fra-a-til-a/.
87 Heefismi eda haefishroki (e. ableism) fjallar um fordéma gegn f6lki med fétlun og mismunun sem pad verdur fyrir.
88 Lid, ,,Challenges from the UN Convention®, bls. 33.
89 Sama rit, bls. 40.

71


https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/bispemotet/veien-til-prestetjeneste1/vtp-fra-a-til-a/

til starfsmanna ad viokomandi haldi sér vid og deili pekkingu sinni med 6drum.
I fj6rda lagi ma sidan benda 4 ad allt namid i Noregi er linshaeft og metid i
ECTS-einingum par sem allur ferillinn, ad vettvangsnaminu og hzfnimatinu
medtoldu, er 4 abyrgd haskolanna en 4 Islandi er starfspjalfunarpattur pj6od-
kirkjunnar ekki skilgreindur { einingum.

Loks ma nefna ad bryning Lid til norsku biskupanna og kenningar Nordhaug
um réttlatt starfshefnimat a einnig vid hvad islensku pjodkirkjuna vardar. Petta
a einkum vid um pa krofu starfspjalfunarteymis islensku pjédkirkjunnar { gard
nemenda sem sett er fram i starfspjalfunarbzklingnum og lyst er hér ad framan
um a0 nemendurnir eigi ad lata af hendi heilsufarsupplysingar, an pess ad edli
peirra upplysinga, umfang og utanumhald sé sérstaklega tiundad. Hér purfa ad
liggja fyrir skyrir kvardar um pad hvers konar upplysingum um persénulega hagi
nemenda kirkjan telur sig purfa ad hata adgang ad, hvers vegna og hvernig su
upplysingaskylda samraemist alpjodlegum skuldbindingum gagnvart f6lki med

fotlun.

Nidurstodur

Vidfangsefni pessarar greinar var hvernig starfstengdri leidsogn veri fyrir komid,
ekki hvad veri kennt. Par med var sjonum beint ad adferdum vid starfsmenntun
presta og djakna og par settar { samhengi vi0 6nnur sérfredistorf sem krefjast
starfsréttindanams og starfstengdrar leidsagnar. Rakin hefur verid préun starfs-
menntunar fra efingabudum til namssamfélags. Fjallad hefur verid um gildi vett-
vangsnams umfram starfspjalfun, vegna pess ad hagt er ad taka reynsluna af
vettvangnum med sér inn { verkefnavinnu og flétta hana saman vid boklega
namid. Einnig hefur verid fjallad um kenningar um menntun mentorsins { starfs-
tengdri leidsogn og raett um hin oliku sidferdilegu viomid sem hafa verdur { huga
vid faglega lei®dsogn og starfshafnimat.

Samanburdurinn 4 starfsmenntun islenskra og norskra prests- og djaknaefna
leidir { 1j6s téluverdan mun 4 milli landanna, sem lysir sér einkum i fjérum
pattum. Fyrstur pessara patta er munur a starfsskoélahefd, sem { Noregi er miklu
lengri en 4 Islandi. Annan mun ma telja ad Nordmenn hafa fert pa kennslu sem
adur tilheyrdi starfsskélunum aftur inn { haskéla og sampatt verklega kennslu
og boklega, en a Islandi hefur kirkjan séd um suma petti { starfspjalfun og
Hiskoli Islands um adra. Pridji patturinn er sidan aukin kennslufredileg dhersla
vid norskar gudfredideildir 4 igrundun frekar en lerlingslikanid, sem er meira
aberandi { starfspjalfun islensku pjookirkjunnar. Fjordi patturinn snyst sidan um
a0 haskolarnir sinna starfsmenntun prests- og djaknaefna { Noregi og starfs-
pjalfun og vettvangsnam eru felld inn { namskeid { hagnytri gudfredi og djakna-
fradi og pess vegna gilda allir stadlar haskolanna um pessa starfsmenntun. Loks
var bent 4 ad taka purfi tillit til f6tlunarfreeda og mannréttinda pegar krofur eru
settar fram um ad nemar { gudfredi- og djaknafredinami, badi { Noregi og 4
Islandi, lati af hendi heilbrigdisupplysingar um sig.

Su fjolpatta leids6gn sem Handal og Lauvas settu fram (p.e. ad laera handverk,
ad fgrunda starfid og ad leita uppbyggingar og lerdoms { félagsskap annarra)
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tekur tima, hun 4 sér stad { félagslegu samhengi og 4 peim vettvangi purfa verd-
andi prestar og djaknar ad lera listina ad vera, ekki sidur en ad gera. Vid endur-
skodun starfsreglnanna { {slensku pjodkirkjunni skiptir pvi mali ad pau sjonar-
mid um starfstengda leidsogn og kennslufredi sem liggja ad baki breytingum 2
starfsmenntun presta og djakna annars stadar 2 Nordurlondum séu h6fd ad
leidarljosi. Einnig er mikilvagt ad hafa { huga hvad er efst 4 baugi { starfs-
menntun annarra sérfredilegra starfsstétta sem hafa samberilega abyrgd og
menntunarkréfur og hinir vigdu pjonar. bvi getur reynst heilladrjugt ad fletta
upp 1 fyrstu skradu fraségninni af starfstengdri leidsdgn i Odysseifskvidu og
tylgja radleggingunum sem Apena gaf Telemakkusi med hvatningu, gédu for-
demi mentora og rakt vid starfsmenntun framtidarinnar: ,,Hin gléeyga gydja
Apena svaradi honum: ,,Sumt mun pér hugfast af sjalfum pér, en sumt mun gud
pér i brjost leggja; pvi ekki hyge eg pig borinn né uppfaddan ad ovilja gudanna“.

A0 pvi mzltu gekk Pallas Apena 4 undan i skyndi, en hann gekk { foétspor

gyojunnar. o

% Homer, Kvidur Homers 2: Odysseifskvida, Kristinn Armannsson og Jon Gislason bjuggu til prentunar, Reykjavik:
Menningarsjédur, 1973, bls. 34.
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