Halldor Elias Gudmundsson, djikni

Dijaknar 4 Islandi i 25 ar

Skyrsla

Inngangur

bessi skyrsla um stodu djakna { islensku pjodkirkjunni 4 arunum 1995-2019 var
unnin af Halld6ri Elfasi GuOmundssyni { samstarfi vid Ragnheidi Sverrisdottur fyrir
kaerleikspjonustusvid Biskupsstofu. Markmidid med henni er ad Iysa préun a stédu
djakna og kasta fram spurningum um framtidarhlutverk djakna { islensku pj6o-
kirkjunni.

Aodferdafraxodi

Um mitt ar 2019 leitadi kerleikspjonustusvid Biskupsstofu til skyrsluh6fundar og
Oskadi eftir samantekt 4 upplysingum um préun djaknaembeettisins { {slensku
pjodkirkjunni fra arinu 1995, en pad ar brautskradust fyrstu djaknakandidatarnir fra
Hiaskola Tslands.

begar pessi vinna hofst kom fljétlega 11j6s ad ekki var hagt ad finna 4 einum stad
upplysingar um nam, vigslu, starfspjalfun og starfsvettvang djakna. Kearleiks-
pjonustusvid Biskupsstofu hafdi undir hondum nokkra nafnalista yfir djakna og
djaknakandidata. Pessir listar hofdu verid utbunir 4 mismunandi timum og 4 peim
var stundum tiltekinn starfsvettvangur skradur og upplysingar um starfspjalfun. Hof-
undur sameinadi listana { einn og var sa listi sidan notadur sem grunnur ad frekari
gagnasofnun. Vid gagnasofnunina var notast vio fréttatilkynningar a vefsiou kirkj-
unnar og { fjolmidlum, dsamt starfsauglysingum. Studst var vid Arbaknr kirkjunnar,
jafnt skyrslur proéfasta 1 peim sem lista yfir starfstolk. Pegar misreemi fannst, eda ef
ekki tokst ad finna upplysingar um einstaka djakna, var leitad eftir upplysingum a
heimasidum safnada og { einhverjum tilfellum var studst vid 6skrad og 6formleg
samtSl. Pa var notast vid tilkynningar Haskéla Islands um brautskraningar fra
skolanum til ad fa upplysingar um fjolda brautskradra djaknakandidata vid hverja
brautskraningu fra febraar 1995 og fram til hausts 2019.

Gognunum var safnad { gagnagrunn par sem teknar voru saman upplysingar um
tedingardag, kyn, utskrift ur starfspjalfun, vigsludag, vigslunumer, menntun og
kirkjulegan starfsvettvang vigdra djakna. Grunnurinn er nd { vorslu Biskupsstofu.

Yfirlit
Fra pvi a0 fyrsti djakninn { islensku pjodkirkjunni var vigdur 4 sidari timum og fram

i september 2019 hafa 62 djdknar starfad { triarlegri pjonustu 4 Islandi. Af peim voru

Ritr6d Gudfradistofnunar 51/2020, bls. 79-87 79
DOI: 10.33112/theol.51.6



prjt vigd 4 Islandi fyrir 4rid 1995! og tvé erlendis?, sem sidar komu til pjénustu {
islensku pjookirkjunni. Alls hafa 57 einstaklingar pegid djaknavigslu a Islandi fra
arinu 1995 og hafa flestar peirra farid fram { Démkirkjunni i Reykjavik en nokkrar {

Skalholtsdémkirkju. T heildina ma pvi lita svo 4 ad 62 djaknar hafi starfad 4 Islandi
nu { seinni t{0, p.e. 4 timabilinu sem skyrslan tekur til og 4 Arunum par 4 undan.

Upplysingar um nam

Af peim 57 sem hafa pegid djiknavigslu 4 Islandi frd 1995 sést ad tvo luku nami3
erlendis en 55 vid Haskola Islands. A ofangreindu timabili lauk alls 121 djaknanami
fra Haskola Islands og af peim luku 110 starfspjalfun i pj6dkirkjunni.
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Mynd 1. Yfirlit yfir fjélda peirra sem luku djaknanami fra Haskola Islands 4 ofangreindum timabilum,
peirra sem luku starfspjalfun i pjodkirkjunni og peirra sem padu djaknavigslu.

A pvi 25 ara timabili sem hér er til umfjollunar, p.e. fra 1995-2019, hlutu 50% peirra
sem luku starfspjalfun hja pjodkirkjunni vigslu. Hast vard hlutfallid 4 arunum 2010—
2014 pegar teeplega 71% af brautskradum nemum ur starfspjalfun hlaut vigslu. Lagst
var hlutfallid aftur 4 moéti 4 timabilinu 2015-2019 pegar hlutfall vigdra var 35% af
peim sem luku starfspjalfun.

Athygli vekur ad pau sem hafa pegid vigslu sem djaknar voru allflest vigd innan
tveggja ara fra lokum starfspjalfunar, eda 35 af 55.# Ellefu til vidbotar fengu vigslu
innan fjogurra ara og sex eftir fjogur til sj6 ar. Tveir djaknar voru vigdir eftir lengri
bid, 6nnur fékk vigslu sj6 og halfu ari eftir starfspjalfun og hin fjértan og halfu ari
eftir a0 starfspjalfun lauk.

ba er eftirtektarvert ad 28 hafa verid vigd af peim 46 sem lokid hafa BA-gradu {
gudfredi — djaknanami, eda taeplega 61%, en aftur 4 moéti einungis 36% peirra sem
loki® hafa 60e framhaldsnami, svokalladri vidbotardipléomu (27 af 75). Pegar skodud

1 Vigsla til pjonustu { Grimsey 1961, vigsla til pjénustu { Hallgrimskirkju 1965 og vigsla til pjonustu { Grensaskirkju 1979.
2 Vigsla i Svipj6d 1981 og vigsla { Pyskalandi 1997.

3 Nam { Danmérku (vigsla 4rid 2000) og nam i Noregi (vigsla 2002).

41 pessari tlu eru ekki pau sem padu vigslu fyrir 1995 eda voru vigd eda lerdu erlendis.
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er samsetning peirra sem loki® hafa vidbétardiplomu og fengid vigslu ma sja ad
prettan h6fou adur lokid kennaranami, tvaer voru leikskélakennarar og atta h6fou
lokid nami { hjukrunarfraedi. Pa h6fou fjérar lokid annars konar haskélanami.

Rétt er ad nefna ad af sj6 korlum sem lokid hafa starfspjalfun sem djaknar 4 Islandi
tra 1995 hafa fimm pegid djaknavigslu, eda 71%, en 50 af 103 konum, eda 48,5%.

Hverjir eru djaknar?

Hlutfall kvenna af djaknum er 85%, eda 53 af 62. Kynjahlutfall peirra sem lokid hafa
starfspjalfun a Islandi er aftur 4 méti pannig ad konur eru 94% peirra sem lokid hafa
starfspjalfun, eda 103 af 110, og karlar pa 6%. Medalaldur djakna vid vigslu er 44 ar
og sj6 manudir. Medalaldur karlanna vid vigslu er 36 ar og prir manudir en medal-
aldur kvennanna er 46 ar. Sex djaknar hafa fengid vigslu fyrir pritugt en fjégur eftir
sextugt.

Aldur vid vigslu og nuverandi aldur
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Mynd 2. Fjoldi djakna sem var a tilteknum aldri i lok september (pegar upplysingum var safnad) (bla
sula) og fjoldi djakna sem var a tilteknum aldri vid vigslu (raud sula).

begar upplysingarnar um djaknahépinn voru teknar saman { september 2019 ma4 jafn-
framt sja a0 einungis fjégur eru undir fertugu, atjan djaknar eru yfir sextugu, ellefu
eru yfir sjétugu og prju eru latin.

Storf djakna

Mikilvagt er ad taka fram ad upplysingar um fjolda djakna i storfum hja kirkjunni
eru nokkud a reiki. Ekki er til samremdur skilningur 4 pvi hvad felst { a0 vera djakni
i traarlegri pjoénustu. St leid er farin { pessari skyrslu ad mida eingéngu vid pa djakna
radnir eru til a0 sinna traarlegri pjonustu vid kirkjur eda hja félagasamtokum og
stofnunum sem veita slika pjénustu.
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Pritt fyrir ad 62 einstaklingar hafi pjonad sem djaknar 4 Islandi 4 timabilinu sem
skyrslan tekur til hafa aldrei fleiri en 28 verid { traarlegri pjonustu hja kirkjunni, stofn-
unum eda félagasamtékum 4 sama ari, en pad gerdist arin 2007 og 2008. Fra arinu
1995 og til arsins 2007 matti sja djaknum { traarlegri pjonustu fjolga jafnt og pétt en
tra 2008 hefur djaknum { traarlegri pjonustu aftur 4 moti fakkad. Fjoldinn nadi lag-
marki 2013 annars vegar og 2018 hins vegar. Pau ar voru einungis 19 djaknar { traar-
legri pjonustu og h6fdu djaknar ekki verid svo fair fra arinu 2001. Sidan fjélgadi peim
aftur 4 arinu 2019 en pad ar voru peir 22.

Fjoldi djakna i traarlegri pjonustu
og fjoldi djakna a vinnumarkadi
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Mynd 3. Fjo6ldi djakna i traarlegri pjonustu (p.e. hja pjédkirkjunni, stofnunum (t.d. sjukrastofnunum)
og félagasamtékum) annars vegar og fjoldi djakna alls 4 vinnumarkadi hins vegar (p.e. badi vid
traarlega pjéonustu og utan hennar).

Djaknum alls 4 vinnumarkadi (p.e. badi i og utan triarlegrar pjonustu) fjolgadi
mjog hratt fra 1995 og fram til 2011 pegar djaknar voru alls 42.5 Fra 2011 hafa djaknar
alls 2 vinnumarkadi verid a4 milli 41 og 46.

Medalfjoldi ara i djaknastarfi eftir vigslu
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Mynd 4. Starfsreynsla djakna vid triatlega pjonustu i arum talid ad medaltali arid 2019 (160rétti asinn)
eftir vigsluari (larétti asinn).

5> Djaknar eldri en 70 ara teljast ekki virkir 4 vinnumarkadi. Eins eru djaknar sem hafa tekid prestsvigslu ekki hafoir med 1
pessum télum.
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Pegar meta 4 hversu langan starfsaldur djaknar hafa i trdarlegri pjonustu ma gefa
sér a0 pau sem hafa hastan vigslualdur hafi ad 60ru j6fnu einnig lengstan starfsaldur.
begar starfs-/vigslualdur er settur upp { stoplarit tti ad fast tiltlulega einfold yfirsyn
(mynd 4). Sulan lengst til vinstri @tti ad vera heast en sidan wttu sulurnar ad lekka
jafnt og pétt eftir pvi sem ad vid ferumst ner arinu 2019. Pegar medalstarfsaldur,
midad vid vigsluar, er skodadur kemur hins vegar 1 [j6s ad stoplaritid er ekki eins og
reikna hefdi matt med. Djaknar sem voru vigdir 4 arunum 2003-2010 hafa starfad
mun skemur sem djaknar en pau sem voru vigd 4 arunum badi 4 undan og eftir.
betta fravik { starfsaldri er vert nanari skodunar. b6 ad efnahagshrunid komi upp {
hugann sem skyring, ma velta fyrir sér hvort su skyring sé einhlit eda hvort adrar
astedur kunni ad liggja hér ad baki.

Eins og adur hefur komid fram hafa djaknanemar mismunandi bakgrunn, auk pess
sem tver oOlikar namsleidir eru { bodi. Pegar skodadur er fjoldi ara { traarlegri
pjonustu med hlidsjon af fyrri menntun og pvi hvor namsleidanna hefur verid valin
vekur athygli ad hjukrunarfredingar med vidboétardiplomu héfou arid 2019 verid {
traarlegri pjonustu sem djaknar ad jaftnadii 13 ar en djaknar med BA-prof { rétt um
0,5 ar.

Nanari greiningu 4 pessu ma sja 2 mynd 5 hér 4 eftir.

Ar i starfi
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BA-prof Vidbotardiploma Kennarar — Hjukrun —
viobdtardipléma vidbdtardipléma

Mynd 5. Medalstarfsaldur djakna vid traarlega pjonustu ad medaltali, skipt eftir namsleid og fyrra
nami.

Hverjir t4da djakna?

Fra arinu 1995 hafa 59 vinnuveitendur radid djakna til traatrlegrar pjonustu. Af peim
eru 29 s6fnudir og fimm kirkjustofnanir eda préfastsdemi, 16 sjukrastofnanir eda
hjakrunarheimili, fjorir skélar og fimm félagasamtok. I nokkrum tilfellum er um
samstarfsverkefni ad reeda milli tveggja eda fleiri vinnuveitenda.

Af pessum 29 s6fnudum eru 16 { Reykjavikurprofastsdemunum og sex { Kjalar-
nesprofastsdaemi. P4 hafa prir s6fnudir { Sudurpréfastsdemi haft djakna { starfi, tveir

83



softnudir { Eyjafjardar- og bingeyjarprofastsdemi og auk pess starfadi djakni um tima
i sameiginlegu verkefni tveggja prestakalla { Vesturlandspréfastsdemi. Einn djakni
var vigour til safnadar utan pjodkirkjunnar.

Pegar vinnustadirnir eru skodadir nanar kemur {1j6s ad 37 af pessum vinnust6dum
hafa haft djakna { vinnu skemur en tiu ar. Jaftnframt hafa 37 vinnustadir einvordungu
haft einn djakna { vinnu fra 1995, pott ekki séu pad sému vinnustadir.

Vid getum séd ad 22 vinnuveitendur hafa haft djakna i starfi { tiu ar eda lengur.
Fjortan peirra hafa haft fleiri en einn djakna { starfi 4 pessum arum. Par af eru tiu
softnudir, einn skoli, ein félagasamtok, Hjukrunarheimilid Soéltan og Biskupsstofa.
Fara ma rok fyrir pvi ad hja pessum fjortan vinnuveitendum sé til stadar skilningur
a djaknapjonustu sem hefur leitt til langtimaradningarsambands vid fleiri en einn
djakna, enda er pad svo ad af pessum fjortan vinnuveitendum eru einungis prir sem
ekki hafa starfandi djdkna { dag. Peir eru Oryrkjabandalag Islands, sem var { samstarfi
vid Laugarneskirkju (ein stada, tveir vinnuveitendur) en par er nu safnadarradinn
prestur, og pridji vinnuveitandinn er Selfosskirkja, en par var batt vid stodu prests
um pad leyti sem djaknastadan var 16gd nidur.

bannig ma faera rok fyrir pvi ad ellefu vinnuveitendur leggi rika aherslu 4 ad rada
djakna til traarlegrar pjonustu. Um er ad rada tiu stodur, par sem { einu tilfelli er um
samstarfsverkefni tveggja vinnuveitenda ad reda (Lagafellssoknar og Lagafellsskola).

Radningar djakna

Eins og adur hefur komid fram pa hefur taeplega 61% peirra djaknakandidata sem
loki® hafa BA-gradu® fengid vigslu en einungis 36% peirra sem lokid hafa
vidbotardiplomu.”

Atta einstaklingar sem bztt hafa vid sig diplépanami eftir hjukrunarnam hafa pegid
vigslu. Af peim voru fjérar vigdar fyrir aldamot og einn hjukrunarfredingur hefur
tengid vigslu sidan 2008. I sj0 tilvikum af atta par sem hjukrunarfredingur var vigdur
til starfa sem djakni hja tilteknum vinnuveitanda var sa hin sama pegar { vinnu hja
sama vinnuveitanda fyrir vigsluna og/eda tok virkan patt { a0 koma djaknast6dunni
a fot.

Um djakna sem hafa lokid vidboétardiplomu eftir kennaranam er mjog svipada
sogu ad segja. Af prettan kennurum med vidbotardiplomu voru a.m.k. nfu pegar {
vinnu hja sama vinnuveitanda fyrir djaknavigsluna og eftir hana.

I starfsreglum pjédkirkjunnar um djakna nr. 738/1998, med sidari breytingum,
kemur fram ad

Biskup Islands auglysi[r] laus storf djakna i samradi vid vinnuveitanda. Biskup kannar hvort um-
sekjendur uppfylli 16gbodin skilyrdi til starfsins. Ad lidnum umsoknarfresti sendir biskup umséknir
asamt umsogn sinni til hlutadeigandi vinnuveitanda (séknarnefndar, stofnunar eda liknarfélags), sem
akvedur, a® hofou 16gbodnu samradi, hver skuli radinn og tilkynnir pad profasti.
Eins og fram kemur hér ad ofan hefur biskup ekki fylgt starfsreglum og auglyst starf
djakna i a0 minnsta kosti 17 af peim 21 skipti pegar radinn hefur verid djakni med
kennara- eda hikrunarmenntun.

0 28 af 46.
727 af 75.
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Hvad vardar djakna med BA-prof er stadan 61litid 6nnur. Glerarkirkja, Askirkja,
Bessastadasokn, Fella- og Holakirkja og Hjukrunarheimilid Séltan eru einu vinnu-
veitendurnir sem hafa oftar en einu sinni fengid biskup Islands til ad auglysa djakna-
starf. 1 einhverjum tilvikum hafa s6fnudir auk pess fengid biskup til ad auglysa slikt
starf sem pegar hefur verid gengid fra radningu i, til ad uppfylla skilyrdi starfs-
reglnanna.

ba er algengt a0 félagasamtok og sofnudir auglysi eftir starfsfélki til ad sinna
einstOkum starfspattum { starfi sinu og sé djakni radinn { starfid hafa vinnuveitendur
a0 60ru jofnu talad um ad hafa ,djakna { starfi, pratt fyrir ad biskup Islands hafi
ekki auglyst starfid og sent umsogn til vinnuveitanda, likt og gert er rad fyrir { starfs-
reglunum.

bvi virdist ad pad gerist sjaldnar en hitt ad studst sé vid starfsreglur um djakna
pegar kemur a0 radningum djakna eda djaknakandidata. Hér er p6 vert ad nefna ad
a arunum 2013 og 2014 auglysti biskup sex djaknastorf en svo moérg djaknastorf hafa
ekki verid auglyst a4 tveggja ara timabili, hvorki fyrr né sidar.

Stada djakna

A haustdogum 2019 starfadi 21 djakni vid traarlega pjonustu. Af peim hoéfdu tveir
tvo vinnuveitendur. Djaknar storfudu { prettan séfnudum, fjégur hja sjukra- og
hjakrunarstofnunum, tvo hja félagasamtokum, tvo 4 Biskupsstofu, ein vid profasts-
demi og ein 1 skola, alls gera petta 23 vinnuveitendur.

Vinnuveitendur djakna i trdarlegri pjonustu
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Mynd 6. Heildarfjoldi vinnuveitenda sem hafa haft djakna i traarlegri pjonustu annars vegar og
vinnuveitendur sem h6fou djakna i traarlegri pjonustu i september 2019 hins vegar.
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begar horft er til pess ad 59 vinnuveitendur hafa haft djakna { traatlegri pjonustu, pa
blasir vid ad sextan s6fnudir og ellefu sjukra- og hjukrunarstofnanir, prenn félaga-
samtOk, prir skélar og tvar kirkjustofnanir sem hafa haft djakna i starfi hafa ekki
lengur slikan starfsmann. Pad er mikilvagt ad velta fyrir sér hvort mismunandi hug-
myndir um starfssvid, st6du og hlutverk djakna hafi att patt { a0 skapa par adstedur
ad 60% peirra vinnuveitenda sem hafa haft djakna { starfi hja sér hafa ekki lengur
slika starfsmenn.

Fj6lptt kéllun og hlutastorf

Fra pvi a0 djaknavigslur voru teknar upp ad nyju undir lok tuttugustu aldar hafa storf
djakna oftar en ekki verid i formi hlutastarfa. Ekki reyndist unnt ad fa upplysingar
um starfshlutfall einstakra djakna sidustu 25 ar svo ad upplysingar eru pvi midur ekki
tiltekar um starfshlutfoll. Pess eru demi um ad djaknar séu radnir { 100% starf {
s6fhudum og 4 stofnunum par sem hluti starfsins er skilgreindur sem djaknastarf og
annar hluti pess skilgreindur 4 annan hatt, t.d. sem kirkjuvarsla, skrifstofupjonusta,
mannaudsstjérnun eda hjikrun. A 4rinu 2019 voru um 40% starfandi djakna { fullu
starfi sem djaknar en adrir ymist { hlutastérfum eda { fullu starfi par sem hluti starfsins
var skilgreindur sem ,,,,ekki* djaknastarf*.

Vigsluskilningur i pjédkirkjunni

Mikilvagt er ad skoda embeattis- og vigsluskilning 1 islensku pjodkirkjunni til ad skilja
til fulls merkingu, st6du og hlutverk djakna og framtid djaknapjénustunnar. Visbend-
ingar eru um ad djaknavigsla og hlutverk hennar séu talkud a2 mismunandi hatt eftir
hverjum og einum. Ymsir tdlki vigsluna sem eign eda starfsréttindi vigslupega en ekki
sem hlutverk eda pjonustu sem vigslupegi sinnir asamt kirkjunni sem heild, s6tnudi
eda sékn. Samberilegan skilning a vigslu ma sja hja ymsum prestum pjédkirkjunnar.
bessi vandi verdur enn ljosari hja djaknum pegar starfsreglum kirkjunnar er ekki fylgt
vid radningar. Hja djaknum sem starfa vid stofnanir eda i félagasamtokum, an vel
skilgreindra tengsla vid kirkjuna { heild eda einstaka s6fnudi, styrkist pessi einstak-
lingsbundni vigsluskilningur og pad ad vera djakni verdur fyrst og fremst starfstitill
eda sérfradiheiti.

Petta parf ad bata med pvi ad tengja djakna 4 stofnunum og { félagasamtokum vid
kirkjuna med skyrum hetti, t.d. { gegnum séknarkirkjur eda profasta og/eda med
skyrri upplysingaskyldu djakna um storf sin gagnvart biskupi. Hér er brynt ad finna
leidir til ad virkja tilsjonarhlutverk biskups og/eda profasts med pjénustu djikna.
Vid pad meatti hafa til hlidsjonar hvernig stadid er ad eftirliti med storfum sér-
pjonustupresta.

Nyskoépun i tomarami

Djaknar hafa dhugaverdan starfsvettvang { s6fnudum, félagasamtokum og stofnun-
um, par sem hlutverk peirra er m.a. a0 skapa nyjar leidir { traarlegri pjénustu.
Nysképun og frampréoun kalla eftir grunni sem heagt er ad byggja petta starf 4. Peir
djaknar sem hafa komid til pjonustu eftir starfsferil sem hjukrunarfradingar eda
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kennarar, hafa morg getad nytt fyrri reynslu til ad byggja upp fjolbreytt og ahugavert
starf 4 motum fyrri starfsferils og gudfradi. Fyrir nyvigdan djakna getur verid mjog
erfitt a0 na arangri 4 nyjum starfsvettvangi an fyrri reynslu af kirkjulegu starfi, an
statfsreynslu { kennslu eda hukrun eda ef fyrir { s6fnudinum/starfinu er ekki fagleg
reynsla sem forveri ur hépi djakna hefur byggt upp. Djakni sem er nykominn til starfa
an sterkra tengsla vid samstarfsfolk sitt eda fyrri innri pekkingu a kirkjulegri pjonustu
sem hann getur byggt starf sitt 4 stendur ad einhverju leyti ad { lausu lofti. Nysképun
a sér einfaldlega ekki stad { tobmarumi og pegar djaknar hafa ekki traustan grunn til
ad byggja starf sitt 4 getur verkefnid reynst peim flokid og jafnvel illmogulegt.

Horft til framtidar

begar unnid verdur a0 moétun framtidarsynar i kirkjunni er gifurlega mikilvagt ad
kirkjan hafi 4 einum stad upplysingar um heildarstarfsemi sina. Mikilvagt er ad a
Biskupstofu sé til gagnagrunnur med upplysingum um stérf og starfshlutfoll, alls
starfsfolks kirkjunnar, ekki adeins djakna og presta.

Brynt er ad endurmota tilsjonarhlutverk profasts med sérstoku tilliti til djakna sem
starfa vio fj6lbreytta sérpjonustu 1 félagasamtokum og hja stofnunum.

I tengslum vid gagnagrunnskerfi sem héldi utan um upplysingar um starfsfolk {
pjonustu kirkjunnar, par med talid djakna, parf ad utbua ferla svo ad djaknar og
annad starfsfolk kirkjunnar geti a einfaldan hatt sinnt upplysingagjof til biskups
og Biskupsstofu.

Starfsreglum kirkjunnar er ekki negilega vel fylgt vid auglysingar a djaknastorfum.
Meginastada pess er ad djaknastorf { kirkjunni eru mjog fa og 1 flestum tilfellum
er um nyskopunarverkefni ad reda sem vidkomandi djakni/djaknakandidat leidir
og/eda hefur pr6ad. Af peim sdkum er engum greidi gerdur med ad krefjast pess
ad storfin séu auglyst, enda eru pau flest métud af peim einstaklingi sem kemur til
med a0 gegna peim.

Djaknar og djaknakandidatar purfa ad hafa fastmoétada ferla sem pau geta notast
vid pegar pau hanna og moéta nytt starf, par sem biskup metur hvort um sé ad
reda djaknastarf. Slikur ferill myndi endurspegla raunverulega moétun djakna-
pjénustunnar 4 Islandi mun betur en niverandi starfsreglur.

I 1j6si pess ad djaknar munu flest mota og proa starf sitt sjalf er mikilvaegt, sér i
lagi 1 grunnnaminu (BA-naminu) ad 16g0 sé mun sterkari og meiri ahersla a
nysképun og safnadaruppbyggingu en nu er gert. Pad hefur enda synt sig ad BA-
nemar endast mun skemur { starfi en pau sem hafa annan bakgrunn hvad starfs-
reynslu og menntun vardar.
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